
  

    

   
     

    

| trabajo físico intenso y el 

manejo de maquinaria pesada 
han sido tradicionalmente 

los rasgos distintivos de la 

minería. Sin embargo, los algoritmos, 
las salas de control y otras áreas 
tecnológicas hoy están ganando 
protagonismo y redefiniendo algunos 
roles, con foco digital. 

De hecho, según estudios de 
CCM-Eleva, se proyecta que de los 
12.500 empleos que demandará la 

minería en la próxima década en la 

región, al menos 2.500 serán para 

perfiles con competencias tecnológi- 
cas y habilidades 4.0. 

La gerente general de OTEC 
Teamclass, empresa del holding del 

Grupo Teamwork, Carla Aravena, 
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nuevas exigencias, los 
trabajadores del sector 
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plantea que, actualmente, además 

del conocimiento tradicional en 

mecánica, electricidad e instrumenta- 

ción, se exige dominio de herra- 
mientas digitales, comprensión de 
procesos automatizados y también 
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nociones de eficiencia ambiental y 

dominio de la normativa vigente. 

“Pero esta transformación no es solo 

técnica, las habilidades blandas se 

han vuelto igual de esenciales”, dice. 
La respuesta a este nuevo esce- 

  

nario no está únicamente en buscar 

personal más joven, señala el gerente 
de desarrollo de competencias del 

Centro de Entrenamiento Industrial 

y Minero (CEIM), Pablo Lobos, 

quien asegura que si bien las nuevas 

generaciones suelen tener una mayor 
familiaridad con el entorno digital, 

hoy es especialmente importante 
“invertir en procesos de reconversión 

y formación continua para los trabaja- 

dores que ya están en el sistema 
productivo”. 

Esto puede requerir habilidades 

técnicas para la teleoperación de 

equipos y mantenimiento de equipos 

autónomos, dice la directora de 
talento y capacidades para el trabajo 
de CircularHR-Fundación Chile, 

Natalia Martini. “Estas habilidades 

incluyen gestión del cambio y apren- 
dizaje continuo, trabajo colaborativo 
con entornos remotos y virtuales, 

adaptabilidad, resiliencia, comunica- 

ción efectiva”, añade. 

Rezago laboral 
A juicio de Aravena, quienes no 

acceden a formación continua corren 

el riesgo de ser desplazados o migrar 

a industrias menos tecnificadas, per- 

diendo oportunidades de desarrollo 

profesional y estabilidad laboral. 
“Por lo anterior, es importantísimo 

el rol de las empresas capacitando a 

sus trabajadores de manera constan- 

te, continua y estratégica con mirada 

hacia la estrategia de la organización, 
del mercado y de acuerdo con las 
competencias que ese trabajador 
necesite para adaptarse a un entorno 

laboral cada vez más dinámico”, 

advierte la ejecutiva. 

  

Próximamente, Syncore, empresa chilena 

especializada en ingeniería, construcción y 

montaje industrial, celebrará su primera década 

de operaciones con un legado de excelencia 

técnica y una clara visión de futuro. Su partici- 

pación en proyectos emblemáticos como el de 

Rajo Inca de Codelco, la construcción del Área 

Seca de Mantoverde, para Capstone Copper o 

el EPC Taller de Camiones en QB2, para Teck, 

reflejan su capacidad para combinar experien- 

cia en terreno con tecnología de vanguardia, 

diferenciándose como aliado estratégico clave 

para la gran minería. 

Con un equipo de más de 3.000 colabora- 

dores, ventas acumuladas que superan los US$ 

1100 millones, más de 32 millones de HH en 

proyectos desarrollados para los más grandes 

representantes de la industria, además de más 

de 25 reconocimientos de seguridad y salud 

laboral por parte de Aprimin, Sernageomin y la 

Cámara Chilena de la Construcción, Syncore ha 

demostrado su capacidad para operar bajo los 

más altos estándares de seguridad y eficiencia. 

El camino recorrido en esta primera década 
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Gastón Rubio, director de Syncore. 

es el cimiento sobre el que se construye el futuro 

de la compañía. “Mirando hacia atrás, lo que 

más nos enorgullece es haber construido una 

cultura de trabajo basada en el compromiso y la 

confianza con nuestros clientes. Hemos crecido 

de la mano de la industria, siempre buscando 

superar las expectativas y dejando una huella de 

  

calidad en cada proyecto”, afirma Gastón Rubio, 

director de Syncore. 

La visión para la próxima década: Innovación, 

seguridad y sostenibilidad 

Frente a los desafíos de una industria en 

constante transformación, Syncore apuesta 

por ir a la vanguardia: “En un rubro donde la 

trayectoria es valorada, la seguridad un intran- 

sable y la innovación una necesidad, buscamos 

posicionarnos como un 

aliado que ofrece lo mejor 

de estos mundos. Somos 

la convergencia de una dé- 

cada de experiencia sólida, 

con una mentalidad joven, 

flexible y de vanguardia”, 

indica Gastón Rubio. 

El director agrega ade- 

más que “hemos dado 

pasos firmes hacia opera- 

ciones más sostenibles e 

innovadoras, impulsando 

alianzas estratégicas en 

ambas líneas. La más reciente de ellas, nuestra 

inversión de USD 2 MM en Alza Mining Tech, el 

primer fondo de inversión de la región enfocado 

100% en potenciar la innovación en minería”. 

Con una década de legado y los ojos puestos 

en el futuro, Syncore reafirma su compromiso de 

seguir construyendo la minería del mañana. “El 

mensaje es claro: el futuro minero no solo se 

imagina, se construye, y Syncore está lista para 

ser un actor clave en este camino”, enfatiza Rubio.
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