
  

     
    
     
  

PARA LA 
INDUSTRIA 

Humanizar la cultura de seguridad 
y hacer parte a toda la cadena 

minera es parte del trabajo que 
la industria está desarrollando a 

través de protocolos y tecnología. 
Identificar los riesgos y prevenirlos, 

contraviniendo la naturaleza 
impredecible de las faenas, es el 

objetivo. 
POR FRANCISCA ORELLANA 

CALIDAD DE VIDA 
Y SEGURIDAD, UN 
RETO CONSTANTE 

DÍA DEL MINERO Y LA MINERA 2025 

I fatal accidente en la división 

El Teniente de Codelco ocu- 
rrido hace unos días, volvió a 

poner al centro del debate la 
seguridad laboral y bienestar de la 
fuerza de trabajo en la industria, que 
siempre ha estado entre las mayores 
preocupaciones del sector. 

“Si bien Chile exhibía una de las 

tasas de fatalidad más bajas de su 
historia, con 11 muertes en 2024 

  

  

   4,02 por millón de horas-hom- 

bre—, el reciente derrumbe en El 
Teniente, que costó vidas, recordó lo 
frágil de estos logros y la necesidad 
de mirar las tendencias globales que 
reporta el Consejo Internacional de 
Minería y Metales (ICMM, por su 
sigla en inglés)”, dice el gerente de 
transformación de operaciones en la 
industria ER8d en Deloitte, Rodrigo 

Rodríguez. 

   El año pasado, las empresas 
miembro del ICMM reportaron 42 

muertes, un 17% más que 2023. Y, 

“aunque Chile está por debajo del 
promedio internacional, comparte 
riesgos que han vuelto a crecer a 

escala mundial”, añade. 
Desde el Ministerio de Minería 

indican que el sector “debe conti- 
nuar perfeccionando sus condiciones 
de trabajo para lograr la fatalidad 

  

Agosto de 2025 marca un hito para REDCO Mining Consultants, la 

consultora boutique de ingeniería minera fundada en Chile, que celebra 

20 años de trayectoria liderando transformaciones técnicas y culturales en 

la industria hacia una minería más inteligente, segura y sustentable. Sus 

aportes combinan ciencia y tecnología aplicada, con énfasis en mejorar la 

seguridad operacional y el desempeño ambiental de las faenas. 

Ala fecha, con más de 500 proyectos ejecu- 

tados en más de 15 países, su evolución ha sido 

sostenida: de un equipo local de especialistas a 

una consultora de más de 80 profesionales, con 

oficinas en Chile, Perú, Brasil y Estados Unidos, 

que ahora proyecta su llegada a mercados clave 

como Canadá y Australia. 

Desde su origen, la compañía apostó por un 

enfoque poco convencional: aplicar la ingeniería 

de minas basada en simulación, análisis probabi- 

lístico y toma de decisiones bajo incertidumbre. 

Este enfoque técnico fue clave para posicionarla 

como un actor relevante en estudios estratégicos 

de prefactibilidad, factibilidad y optimización ope- 

racional para grandes faenas mineras, participando 

en proyectos que en conjunto representan decenas 
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de miles de millones de dólares en inversión. 

Enrique Rubio, director ejecutivo de REDCO, 

destaca que uno de los principales diferencia- 

dores ha sido la capacidad de adaptarse a los 

requerimientos de la industria sin perder el foco 

técnico. “Nuestro crecimiento ha sido orgánico y 

sostenido; no se trata de crecer por crecer, sino 

de fortalecer nuestras capacidades técnicas para 

acompañar a nuestros clientes en desafíos cada 

vez más complejos”, señala. 

La internacionalización de REDCO ha sido 

gradual pero firme. A través de sus operaciones 

en Sudamérica y Norteamérica, ha establecido 

vínculos con actores clave del ecosistema 

minero: desde compañías como Codelco, BHP, 

Anglo American, Freeport McMoRan, Río Tinto, 

REDCO 

    

Glencore y Capstone, hasta fondos de inversión 

internacionales, firmas de ingeniería y entidades 

reguladoras. 

Anivel económico, la empresa mantiene un 

modelo de negocio sostenible y rentable, con 

crecimiento sostenido a tasas de dos dígitos 

anuales en su facturación y diversificación de 

su cartera de servicios, que hoy incluye desde 

planificación minera hasta análisis de riesgos, 

diseño de relaves, estudios de permisos y audi- 

torías técnicas. Cerca del 60% de sus ingresos ya 

proviene de proyectos fuera de Chile, reflejando 

su creciente alcance internacional. 

A 20 años de su fundación, el foco de 

REDCO sigue en la excelencia y la entrega de 

soluciones eficientes y practicas a sus clientes 

para maximizar el valor de sus activos mineros. 

REDCO Mining Consultants 

Av. Presidente Kennedy 5454, 
oficina 1302-1304 

Vitacura, Santiago de Chile 
+(56 2) 23769840 
www.redcoglobal.com
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cero. Tras el derrumbe de la mina 

San José en 2010, como país hemos 

redoblado esfuerzos en la preven- 

ción de accidentes, la fiscalización 

y la promoción de una cultura de 

seguridad. En los últimos 14 años, 

la cifra de accidentes ha disminuido 

en un 83%, gracias al compromiso 

de las compañías, trabajadores y la 

institucionalidad minera de nuestro 

país”.   

DÍA DEL MINERO Y LA MINERA 2025 

No obstante, el director de la 

carrera de ingeniería civil industrial 
de la Facultad de Ingeniería de la U. 

Adolfo Ibáñez, Arturo Alba, enfatiza 

que lo ocurrido “obliga a revisar 

planes de desarrollo, remotización y 

modelamiento predictivo en minería 

subterránea, y a extender ese están- 

dar a toda la cadena de contratistas, 

sin excepciones”. 

El académico reconoce que en 
las últimas dos décadas, “el sector 

minero chileno —incluyendo a 

mandantes, empresas contratistas y 

subcontratistas— ha dado un salto 

importante en seguridad”, pero 

advierte que un solo evento puede 
revertir años de avances para que 

esta sea parte de la cultura organiza- 

cional de toda la cadena minera. 

Contra lo impredecible 
La industria ha venido trabajando 

en mejorar la seguridad y bienestar 

de los trabajadores con una mejor 

gestión de riesgos, la implemen- 

tación de sistemas de gestión de 

seguridad y salud ocupacional y la 

capacitación continua. 

“Las empresas mineras han 

profesionalizado los contenidos de 

seguridad en las operaciones. No 

obstante, el sistema tiene un grado 

de impredecibilidad natural que im- 

pide que ciertas operaciones — que 

eventualmente parecen representar 

un peligro menor— resulten en 

  

accidentes de gravedad y ocasio- 

nalmente con consecuencias fatales. 

Los riesgos más peligrosos son los 

que no se han podido identificar 
en su frecuencia y magnitud”, dice 

el presidente de la Cámara Minera, 

Manuel Viera. 

La profesionalización de las áreas 
de prevención de riesgos y la certifi- 

cación de sistemas de gestión como 

ISO 45001 han sido claves, dice Alba, 

e indica que hoy “la tendencia es 

reforzar el uso de tecnología para la 

prevención con sensores de fatiga en 
operadores de camiones, geofencing 
para delimitar zonas seguras y siste- 

mas de alerta temprana conectados 

a cascos o chalecos inteligentes”. 

A ello suma que las principales 
faenas subterráneas han incorporado 

tecnologías y protocolos “que hace 
10 o 15 años eran incipientes en 

Chile”, como redes de monitoreo 

sísmico en tiempo real que detectan 

variaciones de esfuerzos en el macizo 

rocoso. “En Chuquicamata Subterrá- 
nea, el sistema envía alertas cuando 

se superan umbrales predefinidos de 
liberación de energía, lo que permite 

evacuar o reforzar el sostenimien- 

to antes de retomar actividades”, 

detalla. 

Fortalecer la corresponsabilidad 

entre mandantes y contratistas es 

esencial para avanzar hacia una cul- 

tura de cuidado mutuo. “La industria 

ha ido logrando instalar en traba- 

jadores la capacidad de observar, 

evaluar y decidir llevar a cabo la 

ejecución de cualquier actividad solo 
si las condiciones de seguridad están 

garantizadas para su cumplimiento”, 

señalan en el Ministerio de Minería. 

Algo que, según Alba, ya se practica 

en algunas operaciones de Collahua- 
si y Anglo American "y debería ser 

estándar en toda la industria”. 

Desafíos 
“Hoy, la seguridad no es solo obli- 

gación legal, sino un valor esencial 

que guía la cultura organizacional 

de las compañías, contratistas y pro- 

veedores especializados”, destaca 

Mateo Salazar, director comercial 

Latam de Gausscontrol. Añade que 

una de las grandes debilidades 

pendientes es la gestión del riesgo 
humano, como la fatiga, distracción y 

deterioro cognitivo, “que aún no se 

abordan de forma sistemática”. 

David Alaluf, vicepresidente de 

Aprimin, indica que es relevante 

avanzar en humanizar la cultura de la 

seguridad, para pasar “de una lógica 

de cumplimiento a una cultura de 

cuidado genuino por las personas”. 

Para ello, dice, las compañías deben 

orientarse a cuantificar y dar claridad 

del impacto que generan las buenas 

prácticas, incorporando "indicadores 

de bienestar, percepción de segu- 

ridad y clima laboral, más allá de la 

accidentabilidad”. 

  

10 DE AGOSTO 

DÍA DEL 
MINERO 

desarrollo de la minería. 

En este Día del Minero, saludamos con 

especial respeto y gratitud a todas y 

todos quienes forman parte de Finning y 

que, desde sus distintos roles, contribuyen 

con dedicación y profesionalismo al 

Como equipo reafirmamos nuestro 

compromiso con el cuidado, el respeto y 

la seguridad de cada uno de nosotros. 
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