
    

DÍA DEL MINERO Y LA MINERA 2025 

  

     
EL ROL DE LA TECNOLOGÍA 
INIA IN 

6 
+ 

+18 oo E Ra 
p La inteligencia artificial y la 

E EA EN CE 
| j como soluciones para 

] TEA UCO A ELES 
subterráneas, pero también son 

útiles para los rescatistas. Sin 

- 

embargo, la alta inversión, la 
falta de regulación y la escasez 
de personal calificado frena su 

masificación, advierten expertos. 
POR VALENTINA CÉSPEDES 

OPERACIONES SUBTERRÁNEAS 

  

a tragedia ocurrida en la 
división El Teniente de Codel- 

co, que dejó a seis mineros 

fallecidos, volvió a evidenciar 

la fragilidad de la minería subte- 
rránea ante eventos imprevisibles, 

pero también abrió el debate 

sobre el rol de tecnologías como 
la inteligencia artificial (IA) o la 

automatización, herramientas que 

ya se implementan en la industria 

  

y que hoy son clave para antici- 
par riesgos, reducir la exposición 

  

El próximo 21 de agosto, Women in 

Mining Chile (WIM Chile) celebra su 

décimo aniversario. Esta ONG sin 

fines de lucro reúne a más de 2700 

socias de la industria minera a nivel 

nacional. 

Bajo el propósito de “promover la inclusión y el 

desarrollo de la mujer en todas las posiciones de 

la cadena de valor”, WIM Chile es parte activa del 

ecosistema minero y congrega a profesionales, 

técnicas, mujeres que desarrollan oficios, empre- 

sarias, académicas, investigadoras y estudiantes. 

Son más de 2700 socias distribuidas en 8 

núcleos regionales que le aseguran presencia en 

la mayor parte de las zonas mineras: Tarapacá, 

Antofagasta, Calama, Atacama, Coquimbo, Val- 

paraíso, Biobío y Región Metropolitana. 

Enregiones, se realizan encuentros mensuales 

y un amplio programa de difusión de la minería 

en establecimientos educacionales, promovien- 

do la industria como alternativa de desarrollo 

profesional en virtud de las necesidades de 

empleabilidad futuras. 
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Visibilizando el talento femenino 

Otro de los compromisos de WIM Chile es el 

desarrollo del talento femenino. Así, la ONG ha 

suscrito convenios con destacadas entidades 

educacionales nacionales e internacionales 

para realizar cursos cerrados; entregar becas y 

descuentos en diversas alternativas de formación, 

además de impulsar la participación de las socias 

  
Ana Salazar Ríos, presidenta de WIM Chile. 

en seminarios, congresos y ferias. 

“Hacemos foco en liderazgo y gobierno 

corporativo porque la aspiración no solo es ser 

parte de toda la cadena de valor de la industria, 

sino, además, integrar los niveles jerárquicos y de 

toma de decisiones, donde podemos continuar 

aportando al negocio”, acota Ana Salazar Ríos, 

presidenta de WIM Chile. 

Para visibilizar el talento femenino repartido en 

las diversas áreas, funciones y cargos asociados 

a la industria, WIM realiza eventos y un amplio 

despliegue de publicaciones periódicas a través 

de sus redes sociales, web y medios tradicionales. 

Trabajo en equipo 

“Avanzar desde un 7% al 21,8% de participación 

femenina en la gran minería durante estos 10 años 

no ha sido tarea fácil. Parte del éxito es el trabajo 

conjunto con distintos actores del ecosistema: 

  

autoridades, empresas con quienes generamos 

convenios — más de 40 a la fecha- gremios y otras 

organizaciones”, reflexiona la presidenta de WIM. 

En esta segunda mitad del año, la ONG se 

prepara para el lanzamiento de nuevas publica- 

ciones, que dan cuenta de su historia: su Programa 

de Compliance, la Historia de los 10 años y el 

Estudio Transformación cultural con diversidad 

e inclusión en minería. 

Adicionalmente, el 12 y 13 de noviembre WIM 

Chile realizará su Ill Congreso Internacional: “Minería 

sostenible: Transformación cultural en acción” y 

formalizará su cambio de directorio. 

“Somos voluntarias, nos mueve el propósito y la 

convicción. Y como parte de nuestro sello, hemos 

profesionalizado nuestra ONG, que funciona con 

una estructura muy similar al de cualquier com- 

pañía, para garantizar la transparencia y el orden 

de nuestras actividades”, finaliza su presidenta.
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en faenas y asistir en labores de 
rescate. 

El director de la Cámara Minera 

de Chile, Walter Muñoz, señala que 

estas tecnologías “están ayudando 
a mitigar este desafío al reducir 
drásticamente la exposición del 

personal a zonas de riesgo”. Dice 
que mediante la implementación 

de sistemas de monitoreo pre- 

dictivo y algoritmos de machine 
learning se puede analizar datos 
de sensores geotécnicos (extensó- 

metros, geófonos) y geofísicos para 
identificar patrones que preceden, 

por ejemplo, a un colapso de roca. 

“La tecnología de drones y 
robótica nos da una amplia gama 
de posibilidades, como el uso de 

drones para la inspección de gale- 
rías inaccesibles o el mapeo 3D de 

frentes de desarrollo y explotación, 

así como la implementación de 

robots para tareas de muestreo o 

manipulación de explosivos, pues 

minimiza la interacción humana 

con peligros potenciales. También 
es útil al momento de realizar un 

rescate, y así no se expone a los 

rescatistas a una línea de fuego 

que se presente en un accidente”, 

ejemplifica Muñoz. 
En cuanto a soluciones orienta- 

das a prevenir errores humanos, 

el director comercial de Gauss 

Control, Mateo Salazar, señala que 

“hoy existen sistemas capaces de 

detectar signos de fatiga o dis- 
tracción en tiempo real, incluso en 

entornos con baja conectividad”. 
En esa misma línea, el director 

de Syncore, Juan Carlos Fernán- 

dez, agrega que también se está 

trabajando con visión por compu- 
tadora y dispositivos inteligentes 
en equipos de protección personal, 

los cuales permiten verificar el uso 

adecuado de los elementos de se- 

guridad y evitar el ingreso a zonas 
restringidas. 
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Sistemas fragmentados 
y barreras culturales 

Pese a las ventajas de su incorpo- 
ración, la lA aplicada a faenas sub- 

terráneas enfrenta una serie de de- 

safíos. La líder de Xellera Digital de 
Aurys Consulting, Vanessa Ramos, 
advierte que muchas operaciones 

siguen trabajando con sistemas 
fragmentados, sin conexión entre 

sensores, reportes ni plataformas, 

lo que impide que los algoritmos 
accedan a datos en tiempo real. 

Para el director 
de la Cámara 

Minera de Chile, 
Walter Muñoz, es 

necesario actualizar 
el Reglamento de 
Seguridad Minera, 
con protocolos 

específicos 
para certificar 
tecnologías, 
garantizar 

ciberseguridad 
y definir 

responsabilidades. 

  

“Sin información validada, trazable 

y sistematizada, es prácticamente 

imposible entrenar modelos predic- 

tivos con precisión”, agrega. 

La resistencia cultural también es 

un obstáculo. Para muchos traba- 

jadores, reemplazar inspecciones 

visuales por monitoreo automa- 

tizado implica no solo aprender 

nuevas habilidades, sino también 

un cambio de mentalidad. Esa 

transición, dice Ramos, se complica 

por la baja alfabetización digital y la 
desconfianza hacia estas herramien- 

tas, y mucho más en zonas remotas 

con baja conectividad. “Cuando la 

tecnología no muestra beneficios 
inmediatos, la percepción de poco 

valor se convierte en freno”, indica. 

En este escenario, Muñoz añade 

que “faltan profesionales con 
habilidades en ciencia de datos e 

inteligencia artificial que, ade- 

más, comprendan la lógica de los 

procesos mineros”. También señala 

que muchas faenas aún carecen de 

redes robustas —como 4G o 5G 
privadas o fibra óptica— necesarias 

para operar este tipo de solucio- 

nes. 
A su vez, el director de la Cáma- 

ra Minera de Chile, agrega que el 
marco normativo chileno no está 

completamente preparado para 

abordar las particularidades de la 

lA y la automatización, por lo que 

plantea que es necesario actualizar 

el Reglamento de Seguridad Mine- 
ra con protocolos específicos para 
certificar tecnologías, garantizar 
ciberseguridad y definir responsa- 
bilidades. 

Oportunidades 
Aunque la incorporación de lA 

para aumentar la seguridad en la 
minería subterránea sigue siendo 
inicial en la mayoría de las opera- 
ciones, principalmente por los altos 

costos de inversión, Muñoz proyec- 

ta oportunidades claras: mayor ca- 
pacidad para predecir fallas, auto- 

matizar tareas riesgosas y optimizar 

procesos. Si bien la inversión inicial 
es alta, la reducción de accidentes, 

la mejora en la eficiencia produc- 
tiva y el mantenimiento predictivo 
permiten un retorno sostenible a 
mediano y largo plazo, asegura el 
experto. 

Según el director ejecutivo de 
Prevsis, Alex Cabrera, estas tecno- 

logías “serán parte central de los 
centros de monitoreo, integrando 

datos para proyectar riesgos y 

emitir alertas tempranas”. Concluye 
que el futuro de la lA en minería 
subterránea será “una sinergia 
entre operación y cuidado de las 
personas, que requerirá abordar 

también marcos éticos, regulato- 

rios y calidad de datos desde cada 
organización que ocupe este tipo 

de desarrollo tecnológico”. 

  

++ Enaex 
STRONGER BONDS 

Nuestra Estrategia de Desarrollo de Minería Sostenible 
forma parte del camino que recorremos para 

Humanizar la Minería 

  

Descarbonización 
de la voladura 

  

Incorporación de 

talento femenino 

  

Proyectos de valor 
compartido y 

desarrollo local 

Enaex, una empresa 

del grupo Sigdo Koppers. 

enaex.com 
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