DIARIO FINANCIERO"

Fecha:

Vpe:

Vpe pag:
Vpe portada:

10/08/2025 Audiencia: 48.450
$2.978.807 Tirada: 16.150
$0 Difusioén: 16.150

$0 Ocupacion: 40,02%

Seccioén: ESPECIALES

Frecuencia: OTRAS

Pag: 10

En el Mes de la Mineria, Workmed
destaca que la tecnologia y la
innovacién, acompariadas de
plataformas digitales, permiten
generar un modelo de atencién
integral y centrado en la persona
colaborando con el bienestar
laboral, mientras el autocuidado
se consolida como un pilar
fundamental para empresas mas
resilientes.

En un contexto donde la salud y el bienes-
tar de las y los trabajadores mineros son fun-
damentales para el desarrollo de la industria,
Workmed pone el foco en cémo la innovacion
vy la tecnologia pueden actuar en conjunto para
impulsar entornos laborales mas saludables y
sostenibles.

Es asi como la transformacion digital ha
abierto nuevas oportunidades para fortalecer
el bienestar de los trabajadores. Herramien-
tas tecnoldgicas como las plataformas que
integran diferentes dmbitos relacionados con la
salud, se ponen al servicio de las personas con
el fin de impactar el bienestar de los equipos.

Para Solana Terrazas, médico salubrista,

Paz Pérez, Subgerente de Salud Ocupacional y Calidad
de Vida de Workmed.

medicina preventiva de Workmed, esta evolu-
cion marca el inicio de un cambio de paradig-
ma. “Las plataformas digitales nos permiten
conocer a la poblacion y entregar estrategias
para generar entornos laborales saludables a
partir de datos concretos. Esto no solo entrega
herramientas para mejorar la calidad de vida
de las y los trabajadores, sino que también
entrega beneficios para las empresas”

‘Solana Terrazas, médico salubrista, medicina preventiva
de Workmed.

Estas tecnologias facilitan la autogestion del
bienestar, con programas adaptados para cada
persona, a través de la promocion y prevencion
en salud en el dia a dia.

Promocién de la salud: un pilar en la cultura
organizacional

Complementando la innovacién tecnold-
gica, la promocion de la salud en los lugares

de trabajo se ha consolidado como una
estrategia altamente efectiva para consolidar
el compromiso en los equipos de trabajo. De
acuerdo a datos del Self-Care Readiness Index
Report 2025, estas practicas generan ahorros
globales estimados en 119 mil millones de ddla-
res anuales y liberan 1,8 mil millones de horas
médicas, lo que contribuye a sistemas de salud
sostenibles y empresas mas resilientes.

Paz Pérez, Subgerente de Salud Ocupa-
cional y Calidad de Vida de Workmed, sefiala
que la efectividad del autocuidado depende de
su integracién en la estrategia organizacional.
“Cuando el autocuidado deja de ser una accién
aislada y se convierte en parte de la cultura
de la empresa, los beneficios se multiplican:
mejora el clima laboral, disminuye el ausentis-
mo y se generan impactos positivos tanto en
las personas como en el negocio™

Pérez destaca que |os programas mas exi-
tosos combinan acciones integrales y sosteni-
das —como chequeos preventivos, cuidado de
la salud mental, y programas cardiovasculares
o nutricionales—, siempre basados en politicas
corporativas que promuevan estilos de vida
saludables, con participacién activa de las y los
trabajadores.



