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Inclusion de mujeres continua con avances
en minera Escondida y Chuqui Subterranea

B Compariias exhiben logros en presencia femenina
en cargo de jefaturas y gerencias operativas.

a Regidn de Antofagasta

esta sobre el promedio na-

cional en cuanto a la parti-

ipacion de mujeres enenr

presas mineras, mostrando unalza
de 21,6% en la participacion en
2023 a 25,6% durante el segundo
semestre de 2024,
Esto segiin el Monitoreo de Indica-
dores de Género, que realiza la
alianza CCM-Eleva y sus empresas
mineras socias. Esta dltima actua-
lizacidn del andlisis incluye informa-
cion de 12 empresas mineras: Anto-
fagasta Minerals, Anglo American,
BHP, CMP. Codelco, Collahuasi,
Freeport-McMoRan, Gold Fields,
Lundin Mining, SQM Litio, SQM Yo-
do Nutricién Vegetal y Teck.
"Chile sostiene la medalla de plata
en inclusion de mujeres en mineria
a nivel mundial. Estamos casi em-
patados con Australia (22%), esto
lo hemos logrado a pasos agiganta-
dos", sostienen desde CCM-Eleva.
Sinembargo, laindustria a nivel re-
gional sigue dando potentes pasos
en cuanto ainclusion en 2025,
Asi, Escondida | BHP, la mayor pro-

ductora de cobre del mundo, alcan-
20 el 50% de mujeres en posiciones
de liderazgo, convirtiéndose enla
primera empresa minera en llegar a
la plena equidad en este Ambito.
“Conmucho orgullo podemos decir
que, de todos los cargos de jefatu-
ras, la mitad estd ocupacda por mu-
jeres, lo que equivale a cerca de
800 de ellas desempefidndose en
roles que van desde supervisorasa
gerentas generales”, seiald Diego
Espinoza, head de Recursos Huma-
nos de Escondida | BHP.

Agregd que "con este hito seqgui-
mos construyendo la historia de in-
clusidn y diversidad de Escondida,
que ya es la operacion con mayor
participacion femenina en laindus-
tria con mas de 1.700 mujeres en
nuestra dotacién directa”.
Escondida | BHP logro esta cifra
histdrica gracias adistintos progra-
mas de reclutamiento, retencicn y
desarrollo de nuevos profesionales.
Entre ellos destaca el programa
trainee "Mineras”, gue ha tenido co-
mo resultado la formacién de mas
de 700 mujeres ala fecha

HITO EN CODELCO

Otra potente sefal entregd Chu-
quicamata Subterrdnea, ya que la
operacion alcanzé 40% de pre-
sencia femeninay 67% de sus je-
faturas de turno estan en manos
de mujeres. "Un logro que de-
muestra que una mineria mas in-
clusiva no solo es posible, sino
que ya es unarealidad”, destacan
desde Codelco.

“Este es un hito histdrico no sélo pa-
ra Codelco, sino para la mineria en
Chile y el mundo y refleja el com-
promiso sostenido de la corpora-
¢ion por construir una mineria mas
inclusiva. Se trata de una estrategia
que no solo atrae talento femenino,
sino que lo forma, lo impulsay lo
posiciona como protagonista de la
transformacion del sector”, desta-
cd Mary Carmen Llano, vicepresi-
denta de Gestion de Personas.

El gerente general de Chuquica-
mata, René Galleguillos afirma
que estos resultados son fruto de
la conviccidn de la divisién por
mayor inclusién. “Es un hito que
hemos perseguido desde que par-

timos con la transformacion de
Chuguicamata”, acoto.

El ejecutivo minero destaco que
"vamosa seguir empujando lainte-
gracién de la mujer en los proximos
meses. Nuestra idea es impulsar en
las proximas contrataciones que un
alto porcentaje sean mujeres y eso
replicarlo también en otras dreas
de la divisién'.

En tanto, Natalia Morales, gerenta
del Consejo de Competencias Mine-
ras, Alianza CCM-Eleva, precist que
lainclusion femenina en mineria no
puede reducirse solo acifras.

"Mas alla de alcanzar metas numé-
ricas, es fundamental generar un
cambio cultural que garantice una
experiencia laboral positiva y moti-
vadora para que mas mujeres in-

gresen a la industria y permanez-
canenella”.

Maorales explic que "la diversidad
y equidad en la minerfa son desafios
colectivos, organizacionales y de
largo plazo, que requieren el conr-
promiso de todos los actores del
sector para construir una industria
mds inclusiva, sostenible y con
igualdad de oportunidades”.
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