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Nuevos perfiles laborales para sector

minero enfrentan cambios tecnologicos

W Especialistas en sistemas autonomos, mecatronica
y talentos verdes serdn mds demandados.

| Informe sobre el Futuro
del Empleo 2025, presen-
tado por el World Econo-
mic Forum, reveld las ma-
crotendencias que transforman el
mercado laboral: avances tecnolé-
gicos, transicion verde, incer tidum-
bre econémica, fragmentacién
geoecondmica y cambios demogra-
ficos, ademds, estima que estas
tendencias impulsaran la creacion
de 170 millones de nuevos empleos,
equivalentes al 14% del empleo glo-
bal actual.
La mineria en Antofagasta se en-
cuentra en un proceso de transfor-
macion acelerada, impulsado por
los avances tecnoldgicos y la cre-
ciente necesidad de procesos mas
sostenibles. La integracion de lain-
teligencia artificial (IA), los siste-
mas autdnomos y la transicion ha-
cla practicas respetuosas con el
medioambiente estan redefiniendo
el perfil de los trabajadores que la
industria necesitara en los proxi-
mos afios.
Un estudio realizado por Impulsa
4.0, programa de la Corparacion

Clister Minero de la region en
alianza con CCM-Eleva, ha proyec-
tado que en la proxima década la
mineria de lazona requerira 12500
nuevos trabajadores. De estos, al
menos 2.500 seran perfiles vincu-
lados ala industria 4.0, lo que impli-
ca la necesidad de competencias
tecnoldgicas avanzadas y habilida-
des transversales claves.

El estudio determiné que dichos
perfiles serdn mantenimiento 4.0,
mecatronica, operadores 40y Cen-
tros Integrados de Operaciones
(CIOs), junto con especialistas en
sistemas autdnomos y conciencia
situacional.

ENFOQUES

En respuesta a esta necesidad, se
priorizaron 28 perfiles con una de-
manda estimada de 2.500 trabaja-
dores, enfocados en mantenimien-
to, operacion, conectividad, instruc-
tores de nuevas tecnologias, talen-
tos digitales y talentos verdes.
Cecilia Meléndez, gerente de Im-
pulsa 4.0, ejemplificd los nuevos re-
quisitos: "Un perfil 4.0 de mantene-

dor (a) mecatronico debera contar
con competencias en mecanica,
electrdnica, robética y programa-
cion. En tanto, un ingeniero o inge-
niera de Gestion de Salas de Con-
trol debera fortalecer su habilidad
transversal en conciencia situacio-
nal, esencial para enfrentar los de-
safios operacionales del futuro”.
“La ensefianza de nuevas tecnolo-
gias nos planteamiiltiples desafios,
pero abordarlos requiere enfocar-
nos en soluciones concretas”, co
mentd Joaquin Villarino, presiden-
te gjecutivo del Consejo Minero.
Agregd que "por r ejemplo, Lcomo
podemos capitalizar el conocimien-
to de quienes estan culminando su
vida laboral? {de qué manera pode-
mos redirigir ese conocimiento es-
tratégicamente? {Como potencia-
mos las plataformas educativas
que ya existen, para maximizar su
impacto”.

Ademas de las habilidades técnicas,
los nueves perfiles demandan habi-
lidades blandas como Liderazgo:
gestionar equipes y proyectos en
un entorne dindmico, Pensamiento

\

critico: resolucién de problemas y
latoma de decisiones

Ademds de Innovacién: para
adaptarse a los cambios tecnold-
gicos y proponer soluciones. Tra-
bajo en equipo: colaborar en pro-
yectos multidisciplinarios. Adap-
tabilidad: aprender nuevas tecno-
logias y adaptarse a los cambios
del sector y Comunicacion efecti-
va: interactuar con diferentes

equipes y stakeholders.

El gerente de CircularHR de Fun-
dacidn Chile, Luis Sapaj, manifes-
té que “los trabajos mas deman-
dados en el marco de la mineria
4.0 se encuentran relacionades
con la adopcion de tecnologias
asociadas a la automatizacion, la
inteligencia artificial, la operacion
remotay el big data, por lo que re-
sulta esencial reconfigurar los per-

.

files laborales del sector”,

Por ello, advirtio que cerrar estas
brechas exige una estrategia inte-
grada, donde actualizar las mallas
curriculares de los centros de estu-
dios, fortalecer la formacion técni-
ca, mejorar las habilidades del capi-
tal humano, suscribir alianzas publi-
co-privadas y promover tanto lain-
clusion como la diversidad son fac-
tores esenciales”, cend..
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