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Recambio generacional en la minería: 
La urgente búsqueda de nuevos talentos 
IM Desde el 2024 habría ya 13.744 trabajadores 

con potencial de retiro en la industri 

E n distintas entrevistas, — tivamente, en los últimos 10 años. — "Si hace 10 años uno de cada tres 

   

el presidente del Conse- — EnCanadá.el70% delosjóvenesdi- trabajadores contratados era me- 
jo Minero, Joaquín Villa-— cequenotrabajaría enminería. — — norde30años, hoy solo uno deca- 

ino, ha sido más que — "La atracción de talento Jovenes da cuatro. Además, enla última dé- 
claro: "hay que atraer más jóve-— una preocupación de la minel cada ha disminuido la matrícula y 
nes ala minería". En pocosaños, — exesbaD elpresdentedelaSo: - lailulaciónen especiliadesex- 
un cuarto de las personas que — ciedad Nacional de Minería (Sona=— clusivamente minerasen la forma- 
trabajan en minería en Chileten- — mi) Jorge Riesco. Ante las nuevas cióntécnicay profesional”, agregó. 
drá más de 55 años y en prome- — inversiones, enfatizó que sereque- — ¿Por qué no hay "herederos" para 
dio tiene 42 años. riránnuevas personas y competen- los trabajadores que salen de la in- 
Además laparticipacióndelostra- — cias, además del recambio de los — dustria? "Las dificultades que ha 
bajadores menores a 28 años en — que se jubilen, lo que "obliga a las. observadola minería para acceder 
las contrataciones viene experi-— empresas a preocuparse por la. aestostiposdeoperariosradicaen 
mentando una caída sostenida en — atracción detalentos paradistintos — tresaspectos claves: falta de expe- 

      

losúltimosocho trimestres, endes- — niveles y cargos”. riencia laboral, escasas competen 
medro del incremento de los seg- cias digitales y limitadas habilida- 
mentosetarios de mayorexperien-— 'HEREDEROS' des conductuales”, indicó Álvaro 
cia. Asílo revela un estudio realiza El director del Programa Eleva — Merino, director ejecutivo de Nú- 
do alos datos de las empresas mi-— (Alianza CCM-Eleva), VladimirGla- — cleo Minero. 
heras, — confeccionado por sinovic,comentó que "la percep- — "Es clave difundirlos relevantes be- 
Teamwork, empresa chilenade em- — ción de que 'los jóvenes no están — neficios que ofrece la mineríaa los Un estudio del Consejo de Compe- El estudio reveló que losempleados — una decisión delas organizaciones. 
pleabilidad y gestión de personas, — queriendo entrara laminería'esun — jóvenes, especialmenteen lorelati-— tencias Mineras estimó que para el delasempresas delrubro tienenen — Entre los factores que determinan 

  

precisa una nota de La Tercera. fenómeno global con característi-— vo a remuneraciones, que sonlas 2024 habrían 13744 trabajadores promedio 42,1 años, lo que supera — labaja postulación de jóvenes a es- 
Entodo caso, uninforme de MckKin- — cas particulares en Chile". Detalla — másaltas entre todas lasactivida- — enpotencial deretirodelaindustria. — en 35 años a la edad en las firmas tetipode empleos están os exigen- 
sey 8.Company muestra quesetra- — que si bien el rubro es valorado en — des económicas, junto con el desa= Asimismo, enlasempresasprovee- — proveedoras. tes y constantes viajes, los horarios 
ta de un fenómeno que no solo se regionesclave,lacrecientesensibi- rrollo de carrera, a lo que se agre-— doras lostrabajadores son enpro- — Los análisis indican que la tenden- — ylavidaenlasoperaciones. Aspec- 
estádando enChile:en EEUU y Aus- — lidadambientalde lasnuevas gene- — ganlosmúiltiples beneficios yavan- — medio, más jóvenes que en lasmi- — cia ala baja en la contratación de to que según la experta, son mucho 
tralialos graduados eningenieríaen — racionesinfluye de formanegativa — ces tecnológicos de la industria", — neras, lo que sería otro factor que — personas de entre 19 y 28 añosen — másvalorados por lostrabajadores 
minas bajaron 39% y 63% respec- — ensu percepción. aseveró Merino. influye enel mayor cambio laboral... la minería no sólo respondería a sub30, precisan los expertos. 
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Desde el corazón de Atacama, rendimos un sentido homenaje y saludamos 

afectuosamente a los mineros y mineras en su día. 

      

Este año, el Día de la Minería nos encuentra con el corazón dolido por la pérdida de seis trabajadores en la 
mina El Teniente. A sus familias, compañeros y a toda la comunidad minera de Chile, les extendemos 

nuestras más sinceras condolencias y nuestro respeto profundo. 

  

Hoy honramos a quienes, con su compromiso y esfuerzo 

diario, son el pilar del desarrollo de nuestro país. A cada 

hombre y mujer que trabaja con dedicación, gracias por 

construir con su labor un futuro mejor para sus familias, 

nuestras regiones y Chile. 

              

    

Este saludo es también un llamado a la unidad, a la 

seguridad y al reconocimiento de quienes hacen posible que 

la minería siga siendo motor de progreso. Porque detrás de 

cada operación, hay personas que merecen volver a casa 

sanas y salvas. 
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       2.200
       2.200
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