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Conceptos como Minería Verde, Cobre Verde, Economía Circular y Minería Secundaria se han 
convertido en pilares estructurales de una nueva narrativa minera. Además, la evidencia ha 
demostrado que el intentar generar soluciones sostenibles no encarece los procesos, sino 
que -al contrario- genera eficiencias. 
  

trenosotros yla minería-como 
motor económico del país- ha 

estado adoptando unaseriedeme- 
didas para aportar a un desarrollo 
sostenible. Falta mucho por hacer, 
pero lo importante es avanzar. 
Al respecto, Patricio Cartagena, 
presidente del Centro de Arbitraje 
y Mediación Minero (CAMMIN), se- 
fala que “la minería chilena enfren- 
ta un momento histórico definito- 
río. Enuncontexto global marcado 
por la urgencia climática, la transi- 
ción energética y la demanda cre- 
ciente de minerales críticos (litio, 
cobre, tierrasraras, entre otros), el 
sector extractivo debe redefinir su 
rol nosolo como motor económico, 
sino como agente de desarrollo 
sostenible. En este escenario, con- 
ceptos como Minería Verde, Cobre 
Verde, EconomíaCircular y Minería 
Secundaria han dejado de ser me- 

E cambio climático ya está en- rastendencias para convertirse en 
pilares estructurales de una nueva 
narrativa minera, lineadacon los 
compromisos internacionales de 
Chile frente al cambio climático y 
losObjetivosde DesarrolloSosteni- 
ble(0DS)". 
Plantea que “la Minería Verde yano 
puede entenderse únicamente co- 
mounaindustriacon menorimpac- 
to ambiental. Hoy implica un cam: 
bio estructural en los estándares 
operacionales tecnológicos, comer- 
ciales yregulatorios, desde el dise- 
ño de faenas hasta la comerciaiza- 
ción de productos mineros. La des- 
carbonización de lasoperaciones,el 
usointensivo de energías limpias, la 
trazabilidad del cobre y tio, la cer- 
tificación de productos sostenibles 
yel relacionamiento comunitario 
con enfoque de derechos, son con 
diciones habilitantes para sostener 
lalegitimidad delsector”. 

Añade Cartagena que “la Economía 
Circular haevolucionado desde una 
política sectorial a una exigencia 
transversal. En el ámbito minero, 
implicano solo reducir residuos, si- 
no también valorar loque histórica- 
mentese desechó como pasivo am- 
biental: relaves, desmontes, esco- 
riasy otras fuentes de metales se- 
cundarios. La Minería Secundaria 
representa una oportunidad única 
para reimaginar el ciclo de vida de 
los recursos mineros. A través del 
reprocesamiento de materiales 
históricamente considerados pasi- 
vos ambientales -como relaves, 
desmontes y escorias-, esta activi- 
dad no solo reduce la presión so- 
bre nuevos yacimientos, sino que 
también contribuye a la remedia- 
ción activa de territorios degrada- 
dos. La Minería Secundaria es la 
expresión operativa más concreta 
del vínculo virtuoso entre minería 

  

verde y economía circul: 
Enfatiza en que “la pregunta no es 
sila minería chilena está prepara- 
da para este salto, sino cuán rápi 
do será capaz de avanzar en una 
nueva arquitectura institucional y 
productiva que haga viable este 
modelo”. 

  

Pensaralargo plazo 

Por su parte, Carlos Sandoval, bu- 
siness unit manager consulting BA 
resilience Chile 8 Perú de Arcadis, 
destaca que “una de las creencias 
más arraigadas es que las solucio- 
nessostenibles sonsinónimodeal- 
toscostos. La evidencia demuestra 
lo contrario: existen tecnologías, 
procesos y modelos de gestión que 
reducen el impacto ambiental, for- 
talecen el vínculo con las comuni 
dades y,al mismo tiempo, generan 
eficiencias económicas en el me- 

  

  

dianoy largo plazo. Ejemploscomo 
los camiones eléctricos en faenas 
con alta pendiente o la optimiza- 
ción derecursos hídricos median- 
te soluciones tecnológicas e inno- 
vadoras, prueban que la sostenibi- 

lidad puede ser incluso más com- 
petitiva que las alternativas con- 
vencionales. La clave estáen cam- 
biar el horizonte de evaluación y 
dejar de pensar únicamente enel 
corto plazo”. 

  

Diversidad, inclusión y nuevas oportunidades 

Teck: la minería que 
abre camino a nuevas 

historias profesionales 
  

Se ha consolidado 
como una delas 
compañías más 
valoradas para 

trabajar en Chile, con 
operaciones clave 
como Quebrada 

Blanca en la región de 
Tarapacá. Su apuesta 
porel talento diverso 

y programas de 
formación ha abierto 

oportunidades a 
personas 

provenientes de otros 
sectores, 

promoviendo una 
minería más integral. 
  

r 

men de Andacollo (Región de 
"oquimbo), Teck impulsa un 

modelo laboral centrado en la in- 
clusiónyel desarrollo de personas. 
Su elección como la empresa más 
atractiva para trabajar en Chile, se- 
gúnel estudio Randstad Employer 
Brand Research 2025, responde a 
Unaestrategia que combina bienes- 
tar, crecimiento profesional y pro- 
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neríaaquienesantesnola conside- 
raban una opción laboral: 
hogar, jóvenes sin experi 

  

fesionalesdeotrasdisciplinasy per- 
sonasen proceso dereconversión. 
“Ser parte de Teck implica trabajar: 
en un entorno seguro y saludable, 
dondelaspersonasson valoradas 
"motivadas. Ofrecemosoportunida- 
desdedesarrollo profesional ylide- 
razgo, empoderando a nuestragen- 
te para alcanzar su máximo poten- 
cial”, señala Troy Tobin, headde Re- 
cursos Humanos y RelacionesLabo- 
ralesde Tecken Latinoamérica. 
(Como parte deesteenfoque, elPro- 
grama de Entrenamiento en Opera- 
ciones y Mantenimiento ha capaci- 
tado amás de100 personas, con88 

  
%departicipaciónfemeninay52% 
de personas de pueblos indígenas. 

Nuevas disciplinas para 
unamineríadel siglo XXI 

Este esfuerzo formativosearticu- 
lla con la nueva fase operacional 
iniciada fines de 2023, que incor- 
poróla primera plantadesaladora 
delaregiónde Tarapacá, que utili 
za agua de mar entodo el proceso 
productivo. 
Esta infraestructura ha generado. 
nuevas oportunidades laborales, 
sobretodo en operaciones y man- 
tenimiento. Se ha priorizado la 
contratación local y la incorpora- 
ción de nuevos perfíles, facilitan- 
do la conciliación entre trabajo y 
vida familiar. 
El ecosistema se completa en San- 
tiago conel Centro de Operaciones 
Integradas (10C) de QuebradaBlan- 
ca. Álliconvergen disciplinas como 
automatización, análisis de datos, 
telecomunicaciones y procesos in- 
dustriales, sumando talentos pro- 
venientes deotrasindustrias y am- 
pliandoelespectro de capacidades 
quehoy demandaelsector. 
Elcaso del arqueólogo Sebastián 
Ibacache esejemplo de esta aper- 
tura. Desde hace másde una déca- 
daforma parte del equipo de Teck 
y durante la expansión de Quebra- 
da Blanca lideró elhallazgo de res- 
toshumanos momificados del año 
500 a. C., hoy conservados en el 
Museo Municipal de Pica. 
“El patrimonio cultural es clave en 
los proyectos mineros, tanto para 
los permisos como para avanzar 
hacía una minería más responsable 
ysostenible”, afirma.
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