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acuartaversióndela Radiogra- 
fíaalaCapacitación en Minería, 
laborada por Mine Class conel 

apoyo dela Alianza CCM-Eleva, re- 
vela quela inteligencia artificial y la 
ciberseguridad se perfilancomo las 
tecnologías más influyentesparael 
futuro de laindustria, perosuadop- 
ción y comprensión varían segúnel 
perfil ocupacional. 
Según os datos, el 40% de los pro- 
fesionales encuestados considera 
quelala ylaciberseguridad serán 
lastecnologías con mayor impacto 
enel sector minero. En cambio, so- 
10.16% de los mantenedores y 18% 
delos operadorescomparten esta 
visión. Enestos últimosgrupos, más 
del 58% cree quela principal trans- 
formación vendrá de la mano de 
mejoras en la productividad física 
de las máquinas, lo que revela una 
brecha de percepción tecnológica 
dealmenos21 puntos porcentuales. 
Para Claudio Valenzuela, CEO de Mi- 
neclass, “esto refleja una descone- 
xión entrelastecnologíasemergen- 
tes que están marcando el rumbo 
dela industria y la formación que 
están recibiendo los trabajadores 
en terreno. Sino abordamos estas 
brechas, corremos el riesgo de de- 
jarfuera auna parte importante de 
lafuerza laboral” 
Desdela Alianza CCM-Elevaseñalan 
que “vemos como un desafíourgen- 
te las brechas de capacitación que 
revelaeste estudio. Más del 40% de 
los nuevos perfiles laborales están 
ligados atecnologías 4.0 y automa- 
tización, segúnnuestro último Estu- 
dio de Fuerza Laboral de FuerzaLa- 
boral de la Gran Minería. Por eso, 
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Mientras los 
profesionales 
identifican a la lA y la 
ciberseguridad como 
las tecnologías más 
influyentes, 
operadores y 
mantenedores siguen 
priorizando la 
productividad física 
de las máquinas. 
También se evidencia 
una marcada 
desigualdad en el 
acceso a capacitación 
según nivel de 
ingreso. 
  

fortalecer la formación técnica y 
acercarla innovación alos trabaj: 
doresen terreno no esopcional: es 
estratégico para una minería inclu- 
sivay digitalizada”. 

  

Desigualaccesoa formación 

Laradiografíatambién muestraim: 
portantes desigualdadesenelacce- 
so ala capacitación, tanto por gru- 
po ocupacional como por nivel de 
ingresos. Solo! de 
dores (25,4%) reci 
enelúltimo año, mientras queenel 

  

resto delosgruposocupacionales la 
difra supera el 33%. 
Por otra parte, el acceso a forma- 
ción crecesignificativamente ame- 
dida que aumentan los ingresos: el 
439% de quienes ganan entre $3 y 
$5 millones mensuales accedió a 
programas de capacitación, mien- 
tras que en los tramos más bajos 
(<$1.000.000), solo el 27% recibió 
alguna formación. Esto representa 
una brecha de 16,7 puntos porcen- 
tuales entre ambos extremos de la 
escala salarial. ) 
“Las brechas de capacitación noson 
solo un problema de equidad, sino 
de productividad y competitividad 
para el país”, agregó Valenzuela. 
“Unsistema formativo alineado con 
las tecnologías del futuro debe ser 
accesible para todos los perfiles, in- 
dependientementedesucargooni- 
vel de ingreso. Hoy más que nunca, 
las habilidades digitales deben for- 
mar parte del core formativo de la 
minería. Este estudio evidencia que, 
si bien existe conciencia sobre la 
transformación tecnológica, noto- 
doslostrabajadoresestánrecibien- 
dolainformacióno las oportunida- 
des necesarias para prepararse 
adecuadamente. 
La muestra estuvo compuesta por 
1.623 personas vinculadas a la in 
dustriaminera, con una fuerte pre- 
sencia de trabajadores hombres 
(84%), muy por encima de la par- 
ticipación femenina (16%). En 
cuanto al rango etario, el 59% de 
los participantes tiene entre 31 y 
50 años, mientras que un 219% se 
sitúa entre los 25y 30 años. Solo un 
5% corresponde apersonas meno- 

  

resde24 años, lo que da cuenta de 
la experiencia laboral del universo 
encuestado. Las principales regio- 
nes de residencia declaradas fue- 
ron: Región Metropolitana (25%), 
Antofagasta (22%), Valparaíso 
(15%), y Coquimbo y Biobío, con 
menor participación. 
Respecto al perfil ocupacional, el 
36% se identifica como profesio- 
nal, mientras que un 1296 5on ope- 
radores, 11% supervisores, 11% 
mantenedores, y el resto seclasif- 
cóen “otro”. 

  

Preparación digital 

¡Con más de 1.600 respuestas a nivel nacional, esta edición de 
la Radiografía no solo entrega una panorámica del estado ac- 
tual dela formación en minería, sino que advierte sobre los de- 
safíos que implica la transición digital y sostenible del sector, 
especialmente en cuanto a alfabetización tecnológica y forma- 
ción en nuevas competencias como la inteligencia artificial, el 
análisis de datos y la ciberseguridad. 
El informe completo está disponible en el sitio web de Mine 
Class en un e-book descargable que incluye gráficos y análisis 
porregión. 

  

  

Finning y su compromiso 
con las comunidades para 
impulsar el talento técnico- 
profesional para la industria 
  

Estas acciones han sido posibles gracias al trabajo colaborativo 
de Finning con clientes, fundaciones, instituciones educativas 
y líderes locales. 
  

(Es 'de que el desarro- 

  

dades, Finning, principal distrib 
dor de Caterpillar en Chil 
desplegando este 2025 una serie 
de iniciativas que promueven la 
equidad, la formación técnica y el 
acceso a oportunidades reales pa- 
ra niñas, niños, jóvenes y adultos 
del norte del país. 
Una de las más emblemáticas es 

  

   

el programa STEMosInspiradas, 
que este año ha impactado di- 
rectamente a más de 200 estu- 
diantes de colegios de Antofa- 
gasta, Calama, Pozo Almonte y 
La Huayca. 
Enalianzacon Inspiring Girlsycon 
el apoyo de clientes como Teck y 

  

de robótica para alumnas de 70 y 
8 básico, ydegestión de emocio- 

nes para sus compañeros de cur- 

so, además de charlas para do- 
centes y apoderados, con el pro- 
pósito defomentarlas vocaciones 
STEM (Ciencia, Tecnología, Inge- 
niería y Matemáticas) y derribar 
estereotipos de género desde la 
salade dases. 
Asimismo, Finning efectúa char- 
las técnicas, alianzas con centros 
educativos ydisponibiliza un pro- 
grama llamado “Técnicos para el 

Mundo”, queesun curso gratuito 
yautogestionado queentrega he- 
rramientas esenciales para quie- 
nes buscan incorporarse ala in- 
dustria, especialmente estudian- 
tesdeúltimoaño. 

Becas 

Además, cuentan con las Becas. 
AEP Fínning, en Antofagasta, que 
permiten a jóvenes acceder ala 

carrera de Técnico en Manteni- 
miento Electromecánico en Ma- 
'quinaria Pesada, que este año ha 
beneficiado a37 personas. 
Subrayan que el compromiso de 
la compañía también se refleja 
enla alianza con First Lego Lea- 
gue, que promueve el aprendi- 
zaje basado en desafíos tecnoló- 
gicos, y en el programa de fon- 
dos concursables, que apoya 
proyectos comunitarios con im- 

  

pacto territorial en diversas re- 
giones de Chile. 
Estos esfuerzos son posibles gra- 
ciasaunasólidareddecolabora- 
ción que Finning ha construido 
conclientes fundaciones, centros 
educativos y líderes locales. Elob- 
jetivofinal, señalan desdelacom- 
pañía,esconstruirun ecosistema 
inclusivo y resiente donde cada 
persona tengala oportunidad de 
diseñarsu propiofuturo.
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