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Teck: la mineria que
abre camino a nuevas
historias profesionales

Se ha consolidado
comounadelas
compaiiias mas
valoradas para
trabajar en Chile, con
operaciones clave
como Quebrada
Blanca en laregion de
Tarapaca. Su apuesta
por el talento diverso
yprogramasde
formacion ha abierto
oportunidadesa
personas
provenientes de otros
sectores,
promoviendo una
mineria mas integral.

Su eleccion comola empresa mas
atractiva para trabajar en Chile, se-
gun el estudio Randstad Employer
Brand Research 2025, responde a
unaestrategia que combina bienes-
tar, crecimiento profesional y pro-
mociondel talentolocal.

Lavisidn de Teck ha acercadolami-
nerfaaquienesantesno lacorside-
raban una opcion laboral: jefas de
hogar, jévenes sin experiencia, pro-

motivadas. Ofrecemos opor tunida-
desde desarrollo profesional y lide-
razgo, empoderandoa nuestragen-
te para alcanzar su méximo poten-
cial”,sefiala Troy Tobin, head de Re-
cursos Humanosy Relaciones Labo-
ralesde Teck en Latinoameérica.

Como parte deesteenfoque, el Pro-
grama de EntrenamientoenOpera-
ciones y Mantenimiento ha capaci-
tado amasde100 personas, con88

Este esfuerzo formativo se articu-
la con la nueva fase operacional
iniciadaa fines de 2023, que incor-
pord la primera planta desaladora
delaregion de Tarapaca, que utili-
za agua demar en todoel proceso
productivo.

Esta infraestructura ha generado
nuevas oportunidades faborales,
sobre todo en operacionesy man-
tenimiento. Se ha priorizado la
contratacion local y 1a incorpora-
cion de nuevos perfiles, facilitan-
do laconciliacidn entre trabajo y
vida familiar.

El ecosistema se completa en San-
tiago con el Centro de Operaciones
Integradas(0C) de QuebradaBlan-
ca. Alliconvergen disciplinas como
automatizacion, analisis de datos,
telecomunicaciones y procesosin-
dustriales, sumando talentos pro-
venientes de otrasindustrias y am-
pliandoel espectro de capacidades
que hoy demandael sector.

El caso del arquedlogo Sebastidn
|bacache es ejemplo de esta aper-
tura. Desde hace masde una déca-
da forma parte del equipo de Teck
ydurante la expansion de Quebra-
da Blanca liderd el hallazgo de res-
tos humanos momificados del afio
500 a. C., hoy conservados en el
Museo Municipal de Pica.

“El patrimonio cultural esclave en
los proyectos mineros, tanto para
los permisos como para avanzar
hacia una mineria mas responsable
ysostenible”, afirma.



