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Nuevos perfiles laborales para el sector
minero enfrentan los cambios tecnologicos

B Fspecialistas en sistemas auténomos, operadores
4.0 y en mecatronica seran mas demandados.

I"Estudio de Fuerza Laboral
de la Gran Mineria Chilena
2023-2032", investigacién
desarrollada por la Alianza
CCM-Eleva, evidencio un alza signi-
ficativa en la proyeccion de trabaja-
dores para los proximos diez afios en
Tarapacd, donde se necesitaran
5.877 nuevos talentos, versus los
2767 que se registraron en el 2020,
En concreto, el estudio reveld que,
en la actualidad, el empleo minero
de la Region de Tarapacd va en au-
mente, empleando actualmente a
mas de 19.000 personas, 4000
mas que enel afio 2020, y el doble
que en 2018, cuando se registraron
8.600.
El estudio también detallo que los
cinco perfiles laborales mas necesi-
tados seran los de mantenedor me-
cdnico, operador de equipos movi-
les, operador de equipos fijos, pro-
fesional de mantenimiento y super-
visor de mantenimiento.

En particular, el perfil de mantene-
dor/a mecanicodemandara mas de
2170 trabajadores de aqui al afio
2032, lo cual equivale a un 379% de

lademanda regional,

Sin embargo, lademanda laboralen
el sector minero ya evidencia cam-
bios importantes.

El Informe sobre el Futuro del Em-
pleo 2025, presentado por el World
Economic Forum, revela las macro-
tendencias que transforman el
mercado laboral: avances tecnold-
gicos, transicion verde, incertidum-
bre econémica, fragmentacion
geoecondmica y cambios demogra-
ficos, ademas, estima que estas
tendencias impulsaran la creacion
de 170 millones de nuevos empleos,
equivalentes al 14% del empleo glo-
bal actual.

TENDENCIAS

Por su parte, IMPULSA 40 y Chile
Valora, y sus socios del proyecto,
llevaron a cabo un estudio que per-
mitid identificar los perfiles labora-
les més demandados para la proxi-
madécada.

El estudio determind que dichos
perfiles seran mantenimiento 4.0,
mecatrénica, operadores 4.0 y de
Centros Integrados de Operaciones

(CI0s), junto con especialistas en
sistemas auténomos y conciencia
situacional. En respuesta a estane-
cesidad, se priorizaron 28 perfiles
con una demanda estimada de
2.500 trabajadores, enfocados en
mantenimiento, operacién, conecti-
vidad, instructores de nuevas tec-
nologias, talentos digitales y talen-
tos verdes.

“La ensefianza de nuevas tecnolo-
giasnos plantea miiltiples desafios,
pero abordarlos requiere enfocar-
nos en soluciones concretas. Por
ejemplo, écomo podemos capitali-
zar el conocimiento de quienes es-
tan culminando su vida laboral?
<De qué manera podemos redirigir
ese conocimiento estratégicamen-
te? éCdmo potenciamos las plata-
formas educativas que ya existen,
para maximizar su impacto”, co-
mentd Joaquin Villarino, presiden-
te ejecutivo del Consejo Minero.
Ademas de las habilidades técnicas,
los nuevios perfiles demandan habi-
lidades blandas como Liderazgo:
gestionar equipos y proyectos en
un entorno dinamico. Pensamiento

!

critico: resolucion de problemas y
latoma de decisiones

Ademds de Innovacion: Para adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos y
proponer soluciones. Trabajo en
equipa: colaborar en proyectos
multidisciplinarios. Adaptabilidad:
Aprender nuevas tecnologias y
adaptarse a los cambios del sector
y Comunicacion efectiva: Interac-
tuar con diferentes equipos y sta-

keholders.

Elgerente de CircularHR de Funda-
cidn Chile, Luis Sapaj, manifestd
que "los trabajos mas demanda-
dos en el marco delamineria 4.0 se
encuentran relacionados con la
adopcion de tecnologias asociadas
alaautomatizacion, lainteligencia
artificial, la operacidn remota y el
big data, por loque resulta esencial
reconfigurar los perfiles laborales

del sector”,

Por ello, advirtio que cerrar estas
brechas exige una estrategia inte-
grada para actualizar las mallas cu-
rriculares de los centros de estu-
dios, fortalecer la formacion técni-
ca, mejorar las habilidades del capi-
tal humano, suscribir alianzas publi-
co-privadas y promover tanto lain-
clusion como la diversidad, ya que
“son factores esenciales”.




