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Nuevos perfiles laborales para el sector 
minero enfrentan los cambios tecnológicos 
IM Especialistas en sistemas autónomos, operadores 

4.0 y en mecatrónica serán más demandados. 

I"Estudio de Fuerza Laboral 
dela Gran Minería Chilena 
2023-2032" investigación 
«desarrollada por la Alianza 

CCM-Eleva, evidenció un alza signi- 
ficativa en la proyección de trabaja- 
dorespara lospróximosdiezañosen 
Tarapacá, donde se necesitarán 
5.877 nuevos talentos, versus los 
2.767 que se registraron enel 2020. 
En concreto, el estudio reveló que, 
en la actualidad, el empleo minero. 
dela Regiónde Tarapacá va en au- 
mento, empleando actualmente a 
más de 19.000 personas, 4.000 
más que enel año 2020, y el doble 
queen 2018, cuando seregistraron 
8600. 
El estudio también detalló que los 
cinco perfiles laborales más necesi- 
tados serán los de mantenedor me- 
cánico, operador de equipos móvi- 
les, operador de equipos fijos, pro- 
fesional de mantenimiento y super- 
visor de mantenimiento. 
Enparticular, el perfil de mantene- 
dor/a mecánicodemandará más de 
2.170 trabajadores de aquí al año 
2032, lo cual equivale a un 37% de 

   
la demanda regional. 
Sin embargo, lademanda laboralen 
el sector minero ya evidencia cam 
bios importantes. 
El Informe sobre el Futuro del En 
pleo 2025, presentado por el World 
Economic Forum, revela las macro- 
tendencias que transforman el 
mercado laboral: avances tecnoló- 
gicos, transición verde, incertidum- 
bre económica, fragmentación 
geoeconómica y cambios demográ- 
ficos, además, estima que estas 
tendencias impulsarán la creación 
de 170 millones de nuevos empleos, 
equivalentes al 14% del empleo glo- 
bal actual. 

TENDENCIAS 

Por su parte, IMPULSA 4.0 y Chile 
Valora, y sus socios del proyecto, 
llevaron a cabo un estudio que per= 
imitió identificarlos perfiles labora- 
lesmás demandados para la próxi- 
imadécada. 
El estudio determinó que dichos 
perfiles serán mantenimiento 4.0, 
inecatrónica, operadores 4.0 y de 
Centros Integrados de Operaciones 

  

(CIOS), junto con especialistas en 
sistemas autónomos y conciencia 
situacional En respuesta a estane- 
cesidad, se priorizaron 28 perfiles 
con una demanda estimada de 
2.500 trabajadores, enfocados en 
mantenimiento, operación, conecti- 
vidad, instructores de nuevas tec- 
nologías, talentos digitales y talen- 
tos verdes. 
*La enseñanza de nuevas tecnolo- 
gíasnos plantea múltiples desafíos, 
pero abordarlos requiere enfocar- 
nos en soluciones concretas, Por 
ejemplo, ¿cómo podemos capitali- 

zar el conocimiento de quienes es- 
tán culminando su vida laboral? 
¿De qué manera podemos redirigir 
ese conocimiento estratégicamen- 
te? ¿Cómo potenciamos las plata- 
formas educativas que ya existen, 
para maximizar su impacto”, co- 
mentó Joaquín Villarino, presiden- 
te ejecutivo del Consejo Minero. ds delas Ieblldaces Lord 

crítico: resolución de problemas y 
la toma de decisiones 
Además de Innovación: Para adap- 
tarse alos cambios tecnológicos y 
proponer soluciones. Trabajo en 
equipo: colaborar en proyectos 

Leholders. 
Elgerente de CircularHiR de Funda- 
ción Chile, Luis Sapaj, manifestó 
que "los trabajos más demanda- 
dos enel marco dela minería 4.0se 
encuentran relacionados con la 

  

delsector”, 
Poreello, advirtió que cerrar estas 
brechas exige una estrategia inte- 
gradapara actualizar las mallas cu- 
rrículares de los centros de estu- 
dios, fortalecer la formación técni- 

  

losnuevos perfiles demandan habi- 
lidades blandas como Liderazgo: 
gestionar equipos y proyectos en 
un entorno dinámico. Pensamiento. 

m ios. Adaptabilidad: 
Aprender nuevas tecnologías y 
adaptarse a los cambios del sector 
y Comunicación efectiva: Interac- 
tuar con diferentes equipos y sta- 

  

  de tecnologías. ca, mejorarlash delcapi-   

ala automatización, la inteligencia 
artificial, la operación remota y el 
bigdata, porloqueresulta esencial 
reconfigurar los perfiles laborales 

  

Campanas de 1680 -: 
orillas del río de Tarapacá, 

en la ladera sur de la 

quebrada, bajo el sol 
inclemente del desierto reposan 
aún los vestigios de un antiguo 
templo. Allí, donde el tiempo ha 
sembrado al silencio, alguna vez 

se alzó la iglesia colonial de San 
Lorenzo, cuya figura sigue viva 
entre danzas, promesas y tambo- 

res. Aquel templo se levantaba 

en el núcleo de una aldea de 
origen incaico, rodeada de 
campos de cultivos, petroglifos y 
senderos. En aquel lugar, testigo 

de siglos, fueron encontrados 
fragmentos de quipus; esos 

cordones de la memoria indígena 
que aún aguardan ser descifra- 
dos, recordándonos que antes de 
los libros, también se narraban 

plegarias con nudos y colores. 

  

Durante el siglo XVIL la iglesia 
de San Lorenzo alcanzó su 

plenitud como epicentro de la 
pastoral andina. En la parroquia 
se impartía la catequesis, se 

predicaba en quechua y aymara 

y se administraban los sacramen- 
tos. Según los registros históri- 
cos, el 25 de septiembre de 1680, 
el propio obispo de Arequipa 
Antonio de León bendijo las 

imágenes de “Nuestra señora 
del Rosario y del glorioso y 
patrón San Lorenzo” entregando 
indulgencias a quienes asistieran 
a la festividad del patrono cada 

10 de agosto, a las vísperas, misa 
y procesión. La ceremonia 
estuvo acompañada por sagrados 

cánticos y la consagración de las 
campanas de la torre en honor a 

San Joseph y a San Lorenzo 
Este acto fue un hito que selló el 

lugar como un enclave sagrado 
para las generaciones futuras. 

Si bien los restos del templo aún 
no han sido localizados, la 

memoria colectiva mantiene 
vivo su trazo en la geografía del 
pueblo viejo. Se sabe que la 
capilla era de piedra, de una sola 
nave, con una torre campanario, 
dos campanas y varias imágenes 
religiosas. Estas últimas eran 

llevadas en procesión por alférez 
y cofradías, cuyos miembros se 
encargaban del altar, la música y 
las celebraciones coloniales. 

  

Hoy, cuando se baten las campa- 
nas durante las procesiones, 
resuenan también las que alguna 
vez repicaron en el legendario 
campanario de piedra. 

El documento de 1680 cierra con 
una frase que bien podría ser un 
epitafio para el templo desapare- 
cido, como una inscripción sobre 
el alma tarapaqueña: “y para que 
se sepa, lo firmé de mi pulso, que 
es testimonio y fe...”. A más de 
tres siglos de aquel trazo con 
tinta, la Fe se sigue manifestando 

entre bailes, cantos y campanas, 

más allá del río, sobre las piedras 

antiguas y bajo el cielo que sigue 
cobijando a San Lorenzo. 

Dr. Alberto Díaz Araya 
Historiador 

Universidad de Tarapacá 
  

A    
talhumano, suscribir alianzas públi 
¡co-privadas y promover tanto la in- 
clusión como la diversidad, ya que 
"son factores esenciales". 

ET 

año 1680.
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