
Opinión

Un país que hoy cuenta con 35 regímenes de tri-
butación vigentes (para cada tipo de gran empresario 
un régimen especial y beneficioso), está pensando en 
aumentar a 37 los sistemas de tributación, con la pro-
puesta de Ley que está impulsando el Gobierno, del 
monotributo y el nuevo sistema para microemprendi-
mientos nacientes.

El pasado 22 de julio, el Gobierno ingresó al Congreso 
un nuevo proyecto de reforma tributaria, esta vez con 
foco en las Pymes y beneficios en favor de la clase me-
dia, cumpliendo el compromiso de presentar una última 
iniciativa como parte del denominado pacto fiscal. Este 
lunes el Ejecutivo reingresó la iniciativa, con cambios, 
principalmente enfocados en mayores aportes que 
tendrán que realizar algunas municipalidades.  Sin em-
bargo, la iniciativa ya ha encontrado reparos a nivel del 
Congreso, fundamentalmente de la derecha, pero tam-
bién de parte de especialistas. Una entidad que agrupa 
a académicos y asesores tributarios es la Fundación de 
Estudios Sistémicos Tributarios, emitió un duro infor-
me respecto a la propuesta legislativa del Ministerio de 
Hacienda. “A través de un análisis técnico, práctico y 
normativo, se argumenta que esta iniciativa no respon-
de a una visión sistémica ni simplificadora del sistema 
tributario, sino que introduce mayor incertidumbre, 
complejidad y costos para los contribuyentes”. El do-
cumento parte identificando lo que consideran son 
siete impactos que genera el texto legislativo: una “ma-
yor incertidumbre”; un incremento en la “complejidad 
y burocracia”;  más “amenazas y costos asociados al 
cumplimiento y fiscalización; “errores” en el informe 
financiero; “obstáculos” para la continuidad de las em-
presas familiares; “desincentivos” a la inversión; y una 
actitud “soberbia” del Estado, que “pretende saber más 
que el 80% de las Pymes”, exponen los autores.

Lo que resulta paradójico es que tan importante “ra-
millete” de expertos en tributación no propongan algo 
distinto que pueda revertir esos “impactos negativos” 
que ellos(as) definen con tanta convicción. Frente a este 
escenario, donde los impuestos y tributación siempre 
es un problema, creo firmemente, y lo he señalado en 
columnas anteriores, que el “Flat Tax” o Tasa plana es 
una alternativa viable. Sus bondades son: Equidad tri-
butaria: Este sistema asegura que cada contribuyente 
pague el mismo porcentaje de impuestos sobre el ingre-
so gravable, independientemente del nivel de ingresos. 
Esto podría ayudar a reducir las desigualdades socia-
les. Simplicidad: Este sistema es relativamente fácil de 
aplicar ya que reduce la necesidad de calcular las ta-
sas impositivas en función de los tramos de ingresos. 
Podría hacer que el sistema tributario sea más eficiente 
y menos costoso de gestionar. Estímulo a la economía: 
La deducción universal ilimitada podría incentivar a 
las personas a trabajar e invertir, ya que aumentaría 
su ingreso disponible. Esto podría llevar a un aumen-
to de la producción y el empleo. Claridad y facilidad de 
comprensión: Simplifica la determinación de los gastos 
deducibles, ya que todos los gastos son deducibles.

Pero después de proponer este sistema con tantos 
beneficios, me acuerdo que los dueños del país son los 
beneficiados con estos 35 regímenes de tributación y 
además son los que ponen la chequera y las lucas… y 
se me pasa.

Agosto, mes de aniversarios importantes: 98° 
Aniversario de la Tesorería General de la República, 
89° Aniversario del INSUCO de Punta Arenas, 83° 
aniversario del Reconocimiento de la Educación 
Técnico Profesional.

La Tesorería realizó un COSOC (Consejo de 
la Sociedad Civil) Nacional. El COSOC es un con-
sejo consultivo, formado por representantes de 
organizaciones de la sociedad civil que estén re-
lacionadas con las funciones de la Institución.  

Como Colegio de Contadores participamos 
desde el año 2023, por invitación de doña Esther 
Ruiloba. Doña Carla Valdivia Schettini, Tesorera 
Regional, me invitó a participar en calidad de 
presidente del COSOC de Magallanes, para expo-
ner nuestra experiencia.  Como el tiempo jugó 
en contra aprovecho este espacio para exponer 
la percepción como dirigente.

El COSOC es una expresión de la democracia 
donde dialogas con la autoridad regional, en un 
ambiente de respeto y cordialidad, representando 
siempre las inquietudes del gremio y las necesi-
dades de los contribuyentes, nuestros clientes. Un 
efecto virtuoso es comprender la forma de aplica-
ción de la ley, reconociendo las reales limitaciones 
de gestión regional al responder a directrices y 
normas nacionales. Los 102 contadores colegia-
dos, garantes de la fe pública y regidos por un 
Código de ética, asumimos un compromiso co-
lectivo al socializar la información con nuestros 
clientes. Se genera un solo discurso entre insti-
tución y usuarios. Además de poder gestionarse 
charlas para nuestros asociados bajando direc-
tamente la información y puedan manifestar sus 
inquietudes.

En paralelo, y por nuestra participación en 
la CORMAG, gestionada en su oportunidad por 
nuestro colega Christian García, fuimos invi-
tados a una charla de la organización Enseña 
Chile, en donde su director ejecutivo don Tomas 
Recart, expuso los grandes logros de la institu-
ción que busca disminuir la brecha educacional 
entre establecimientos públicos y privados. Ahí 
nos empapamos de la titánica lucha en educación 
por los alumnos más vulnerables, en donde se-
gún las mediciones, no existe progreso. 

Muchos contadores(as) colegiados de Magallanes 
fuimos formados en las aulas del INSUCO de Punta 
Arenas.  A nuestros profesores(as) debemos nues-
tros primeros pasos profesionales.  Por eso, hoy 
duele los hechos de violencia entre alumnos(as) que 
acaparan los titulares, y preocupa como ciudada-
no el ambiente hostil en que deben desenvolverse 
alumnos, docentes y no docentes.

Democracia no es exigir y que tengan que 
aceptarte como un energúmeno. Democracia 
es convivir con tolerancia en la diversidad, res-
petando las posturas sin caer en la violencia y 
descalificación.  ¿Qué podemos hacer como pro-
fesionales? Apoyar a los alumnos egresados con 
sus prácticas profesionales, participar en char-
las cuando seamos convocados, y no solo para 
el INSUCO, sino también para otros estableci-
mientos técnicos profesionales, actuando como 
orientadores para un buen desempeño de los fu-
turos profesionales.

Celebrar la infancia es recordar que cada niño 
y niña merece un entorno que lo cuide, lo escuche 
y le permita florecer. Es renovar nuestro compro-
miso como familias, educadores, instituciones y 
sociedad, para proteger sus derechos y acompa-
ñarlos con ternura y respeto.

Desde hace más de un siglo, el valor de la ni-
ñez ha ido ganando espacio en el corazón de las 
sociedades. A fines del siglo XIX, surgieron las 
primeras voces que alzaron la mirada frente a la 
explotación infantil. En 1890 se creó el Comité 
Nacional del Trabajo Infantil en Estados Unidos, 
marcando el inicio de un cambio profundo: los 
niños no eran una fuerza laboral, ni pequeños 
adultos, sino personas en desarrollo que nece-
sitaban protección, afecto y oportunidades para 
aprender y crecer.

Décadas más tarde, en 1954, la Asamblea General 
de las Naciones Unidas instauró oficialmente el 
Día del Niño, con la esperanza de fomentar la fra-
ternidad y el bienestar de todos los infantes del 
mundo. Hoy, hablamos del Día de la Niñez, reco-
nociendo en ese nombre una mirada más inclusiva 
y respetuosa con su diversidad y dignidad.

Pero esta fecha no es solo una celebración: es 
también una invitación a reflexionar. ¿Cómo es-
tamos cuidando a nuestros niños y niñas? ¿los 
escuchamos? ¿respetamos sus ritmos, su voz, 
sus sueños?

Ya han pasado más de tres décadas en que 
Chile ratificó la Convención sobre los Derechos 
del Niño, acuerdo internacional que cambió la 
forma en que vemos y tratamos a la infancia. Ya 
no solo basta con protegerlos, sino de reconocer-
los como sujetos de derecho: con voz, opinión, 
y capacidades crecientes para participar en las 
decisiones que los afectan. Tienen derecho a la 
educación, a la salud, a una vida libre de violen-
cia, a crecer en familia, a jugar, a soñar.

Y es precisamente la familia el primer y más 
importante espacio donde esos derechos deben flo-
recer. La familia es abrigo, cuidado, guía y afecto. 
Es ahí donde se construyen los primeros vínculos, 
se aprenden los valores y se forma la confianza 
para explorar el mundo. Por eso, el Estado tiene 
el deber de acompañar y fortalecer a las familias, 
apoyarlas en su hermosa pero desafiante tarea de 
criar con amor, respeto y coherencia.

En este Día de la Niñez, más que obsequios o 
celebraciones aisladas, regalemos tiempo, escuche-
mos con atención, miremos a los ojos y validemos 
emociones. Acompañemos a los niños y niñas con 
ternura, coherencia y presencia real.

Porque al sembrar amor en la infancia, flore-
cen generaciones que harán del mundo un lugar 
más justo, tierno y humano para todos.
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