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BREVES

TPAy CFT impulsan equidad

de género en educacion

EL PROGRAMA SE APLICA EN TRES CARRERAS TECNICAS.

El Centro de Forma-
cionTécnica Estatal de
Arica y Parinacota, en co-
laboracién con Terminal
Puerto Arica (TPA) y otras
instituciones han dado
desarrollo a un programa
piloto de formacién inclu-
siva con 10 meses de tra-
bajo intensivo, cuyo obje-
tivo principal es incorpo-
rar la perspectiva de géne-
10 y estrategias inclusivas
en la educacion técnico-
profesional.

Este programa, enmarca-
doen el Proyecto de Vincu-
lacién con el Medio, finan-
ciado por el Ministerio de
Educacién, contempla la
intervencién en tres carre-
ras técnicas como punto
de partida: Técnico de Ni-
vel Superior (TNS) en Pro-
yectos Eléctricos, TNS en
Trabajo Social y TNS en
Enfermeria. La iniciativa
busca asegurar que los
procesos formativos res-
pondan a los desafios del
entorno, aportando a la

equidad y diversidad des-
de 1a etapa de formacion.
Uno de los ejes centrales
del proyecto es fortalecer
los vinculos con el sector
productivo regional. Para
ello, se estan desarrollan-
do acciones que promue-
van oportunidades for-
mativas y laborales para
los y las estudiantes, a tra-
vés de una ldgica de cola-
boracién bidireccional.
Camilo Jobet, gerente ge-
neral TPA, mencioné que
“este programa piloto re-
presenta una oportuni-
dad para fortalecer la vin-
culacién del puerto con el
entorno académico y for-
mar capital humano espe-
cializado para los desafios
futuros delaindustria. Pa-
ra TPA es fundamental
participar en iniciativas
que promuevan la inclu-
sidny que, al mismo tiem-
Ppo, aporten a la sostenibi-
lidad y competitividad del
sector portuario en la ma-
crozona norte.”




