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POR J. TRONCOSO OSTORNOL 

Un nuevo cambio se concretó en la 

plana ejecutiva de Cencosud, luego 

que el abogado Sebastián Rivera 

dejara la compañía controlada por 

la familia Paulmann. 

En agosto de 2020, había sido 

nombrado como gerente corpora- 

tivo de Asuntos Legales, cargo que 

asumió el exEnel, Nicolás Lustig 

hace unas semanas. 

Según informó Cencosud, Rivera 

decidió “emprender nuevos desa- 

fíos”. El abogado debió enfrentar 

una serie de crisis en Cencosud en 

medio de la salida de Matías Videla 

de la gerencia general, tras ser 

sancionado por la Comisión para 

el Mercado Financiero (CMF) por 

uso de información privilegiada. 

El directorio del grupo había dis- 

puesto que Heike Paulmann, en ese 

entonces presidenta de la empresa, 

asumiera alguna de las funciones 

de quien fuera su gerente general, 

Videla, que dejó la compañía tras 

recibir una multa de UF 15 mil por 

parte del regulador. 

No obstante, el artículo 49 de 

la Ley de Sociedades Anónimas 

dicta que “el cargo de gerente es 

incompatible con el de presidente, 

auditor o contador de la sociedad y 

en las sociedades anónimas abiertas, 

también con el de director”. 

El regulador ofició al retailer para 

que se corrigiera. Así, la compañía 

nombró un gerente general interino 

mientras buscaba al reemplazante 
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de Videla, cargo que finalmente 

recayó en Rodrigo Larraín, que 

asumió en marzo del año pasado. 

Entre 2002 y 2009, Rivera trabajó 

en Cencosud como abogado senior 

en el departamento legal. Luego, 

durante cinco años, fue el fiscal y 

secretario del directorio de la so- 

ciedad de inversiones Norte Sur. En 

2012, volvió a la empresa ligada a 

los Paulmann, a cargo del Programa 

de Cumplimiento Normativo de 

Libre Competencia y Prevención 

de Delitos. Se desempeñó en una 

serie de otros cargos dentro de la 

compañía, hasta ser nombrado 

gerente corporativo de Asuntos 

Legales, puesto que ocupó hasta 

julio de este año. 

Quién es el nuevo gerente 
En su reemplazo, la adminis- 

tración de Cencosud nombró al 

abogado de la Universidad Católica, 

con un máster en derecho de Duke, 

Nicolás Lustig. 

El ejecutivo alcanzó a estar un par 

de meses en Enela principios de año. 

Había llegado a la firma de capitales 

italianos como fiscal y secretario 

del directorio el 17 de diciembre 

de 2024, pero renunció a los dos 

meses, en medio de la compleja 

situación que enfrenta la eléctrica 

ante el proceso de caducidad de la 

concesión por los extensos cortes 

de electricidad ocurridos en agosto 

del año pasado. 

Antes de aterrizar en Enel, Lustig 

fue socio de Cariola Díez Pérez-Co- 

tapos, y previamente permaneció 

ocho años en la minera australiana 

BHP. En esta última se desempeñó 

como vicepresident legal y vicepresi- 

dent development de BHP Minerals 

Americas. 

También en su trayectoria figura 

surolcomo gerente legal corporativo 

en LarrainVial. 

  

    
La filial comercial de la Mi 

cadena de farmacias Re- 

dFarma, Droguería CDR, 
acaba de aprobar su acuerdo 

de reorganización judicial 

por deudas que superan los 

$ 3.800 millones, las cuales 
-según explicaron- se acu- 

mularon por un aumento sos- 
tenido de los costos laborales, 

con el apoyo 

Firma está 
piloteando un 
sistema de 
suscripción 
al estilo de la 
estadounidense 
Costco. 

financieros y logísticos, así 

como la contracción en los 

plazos de pago del mercado 

y la presión competitiva cre- 

ciente por la concentración 

del canal farmacéutico. 

La firma, nacida en la Re- 

gión del Biobío y que tiene 
presencia en todo el país con 

locales propios y franqui- 

cias, aprobó su plan en el 2? 

Juzgado Civil de Talcahuano 

con el voto favorable del 84% 

de los acreedores presentes, 

equivalente al 68,57% del total 

del pasivo con derecho a voto. 

El acuerdo contempla el 

apoyo de acreedores deno- 

minados estratégicos, tales 

|) 

como los laboratorios Bayer, 

Maver, Merck, Opko, Saval, 

Bago, Abbott, Recalcine, 

AstraZeneca, entre otros. 

Incluye un plan de pagos a 

ocho años, con un primer año 

de gracia para reinversión en 

capital de trabajo y la fiscali- 

zación directa por parte de la 

interventora designada por 

el tribunal, Daniela Camus. 

Según explicó la empresa, 

el proceso de reorganización 

ha afectado el funciona- 

miento de algunas farmacias 

propias de la red “por la 

restricción crediticia im- 

puesta por Provefarma, el 
brazo distribuidor de Femsa 

Salud y que opera farmacias 

grandes lab 

como Cruz Verde y Maicao. 

Sin embargo, la compañía 

ha acelerado una serie de 

medidas estratégicas que 

permiten fortalecer y ex- 

pandir el modelo”. 

Entre ellas, incorporaron 

dos nuevos distribuidores de 

medicamentos para evitar la 

sobrerrepresentación que 

tenían de la filial de Femsa 

Salud. Asimismo, se están 

evaluando todos los locales 

propios, manteniendo solo 

los esenciales para la es- 

trategia de crecimiento y la 

firma sigue apostando por la 

expansión vía franquicias. 
Dentro de los planes de 

digitalización, están imple- 

oratorios         

  

mentando una plataforma 

de abastecimiento y están 

formalizando una alianza 

con Yapp para conectar a 

los pacientes con beneficios 

asociados a seguros, isapres y 

Planes de fidelización, junto 

con echar a andar su tienda 

en Mercado Libre. 

La cadena, ligada a la fa- 

milia Insunza de Concepción, 

está piloteando un sistema 

de suscripción que permita 

a los pacientes acceder a 

productos con precios es- 

peciales y bajos siguiendo la 

idea de la Ley Cenabast, con 

una especie de suscripción al 

estilo de la supermercadista 

estadounidense Costco.
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