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ingenieria industrial (5,7%), tec-
nologia médica (5,3%), medicina
(4,6%) e ingenieria (4,3%). Ademas,
el 4,46% ha alcanzado un grado de
magister o doctorado.

I Entre los cargos a los que mas
postulan estan analista de
control de gestion, tecndlogo
médico, ingeniero/analista
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relacién con la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemadticas.

“Que solo el 8,4% de las mujeres
en nuestra base tenga formacion
en carreras STEM refleja un desafio
estructural que parte mucho antes
de labusqueda de empleo. Necesita-
mos trabajar desde la educacion, la
orientacién vocacional ylos espacios
laborales para revertir estabrecha”,
dijo a DF la gerenta de desarrollo de
negocios de Trabajando.com, Maria
Jests Garcia-Huidobro.

Las mujeres con estudios en esta
drea suman 225.637, frente a un
universo total de 2.455.288 usuarias.
Otras cifras revelaron que el 93,4%
postula desde Chile y que el 58%
vive en la Regién Metropolitana.

Ademas, el 67,4% tiene entre 30
y 49 anos, en plena etapa laboral.
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muestra que
solo un 8,4% de
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“Las empresas tienen la oportu-
nidad -y la responsabilidad- de
integrar sus capacidades en cargos
de liderazgo y toma de decisiones”,
afirmé Garcia-Huidobro.

Entre los cargos a los que mas
postulan estan analista de control
de gestion (8,2%), tecndlogo médico
(5,2%), ingeniero/analista comercial
(4,2%), jefe de proyecto (3,8%) e
ingeniero de procesos (3,3%).

Respecto de su nivel académico,
el 89,2% de las mujeres STEM posee
estudios universitarios, siendo
las cinco carreras mds frecuentes
ingenieria civil industrial (8,7%),

JULIO CASTRO

Sin embargo, la brecha salarial
de género sigue siendo un desafio.
“Aunque las mujeres STEM declaran
una pretension salarial mayor que
sus pares que no son del rea, atin
vemos diferencias importantes
cuando se compara con hombres
en los mismos cargos. El talento
estd, pero falta avanzar en equidad
dentro de las organizaciones”, dijo
idobro.

VIVE EN LA REGION
METROPOLITANA,




