
  

EDITORIAL 

Mes del corazón y de la conciencia 

ada agosto, Chile Ciaiars 
del Corazón, una 

campaña que busca sen- 
sibilizar a la población so- 
bre las enfermedades car- 
diovasculares, principal 
causa de muerte en el pa- 
ís. La cifra no es menor: 

más de 28 mil personas 
fallecen al año por causas 
asociadas al corazón, una 
realidad queno distingue 
edad, género ni condi- 
ción social. 

Este mes, los ministe- 
rios de Salud, Educación 
y Deporte, junto a diver- 
sas organizaciones més 
cas, impulsan mensajes 
que promueven hábitos 
saludables: alimentación 

balanceada, ejercicio re- 
gular, abandono del taba- 
co y control de enferme- 
dades como la hiperten- 
sión y la diabetes. Pero 
aunque el mensaje es cla- 
ro, su impacto real aún es 
limitado. ¿Por qué, en- 
tonces, seguimos fraca- 

sando en prevenir lo pre- 
venible? 

El problema no radica 
solamente en la falta de 

  

información. Chile es un 
país que, paradójicamen- 
te, sabe mucho sobre lo 
que debe hacer, pero aún 
no logra crear las condi- 

ciones para hacerlo. Las 
largas jornadas laborales, 

és 
El Mes del Corazón 
no debería ser solo 
una campaña 
estética o un acto 
simbólico de 
buenas 
intenciones”. 

la falta de espacios públi- 
cos seguros para ejerci- 
tarse, el alto costo de ali- 
mentos saludables y las 
desigualdades en el acce- 
so a atención médica 
oportuna siguen siendo 

obstáculos estructurales 
que ningún eslogan pue- 
de borrar. Un conjunto 
que hace que los esfuer- 

zos por crear una cultura 
en torno a la salud car- 
diovascular, sean enor- 
mes. 

El Mes del Corazón no 
debería ser solo una cam- 
paña estética o un acto 

simbólico de buenas in- 
tenciones. Es una oportu- 

nidad para que el Estado, 
las municipalidades y el 
sector privado asuman 
compromisos concretos. 
Incentivos a la vida salu- 
dable en los barrios, me- 
joras al sistema de salud 

primaria, educación ali- 
mentaria en los colegios 
y una política seria con- 
tra el sedentarismo de- 
ben ser parte de una es- 
trategia sostenida. 

Cuidar el corazón de 
Chile es mucho más que 
repartir folletos, realizar 
jornadas, mesas, ferias o 
pedirle a la gente que ca- 
mine 30 minutos diarios. 
Es construir una sociedad 
que permita vivir con sa- 
lud, dignidad y tiempo. 
Agosto nos recuerda que 
el corazón late, pero tam- 
bién que puede fallar si 
no cambiamos el ritmo.   

BURBUJAS 

No perder clases 

Ahora que ya terminaron 
lasfiestas religiosas, es 
importante que las fami- 
lias sefocalicen en la edu- 
cación de los niños y que 
la región avance en los ni- 
veles de asistencia, tan 
importantes en materia 

Coleros y ambulantes 

Muchos se preguntan de 
quésirven tantas orde- 
nanzas, cámaras en el 
centro y bonitas declara- 
ciones para medios y re- 
des sociales, sial final del 
día los coleros seinstalan 
en cualquier lugary el 
centro está repleto de 
vendedores ambulantes. 
Puro verso, parece... 

Calle Juan Martínez 

Juan Martínezse ha con- 
vertido en una especie de 
tierra de nadie. Al comer- 
dioilegal que se instala 
durante las noches, se su- 
ma quellos finesdese- 
mana ya plena luz del 
día, cualquiera bebe alco- 
holenla vía pública y cla- 
ramente no le pasa nada, 
Lamentable. 

  

DE NUESTRO ARCHIVO 

    11 de agosto de 2005 

Aunmesdeliniciodelastareas dereconstrucción en Mamiña, 
la ministra de Planificación, Yasna Provoste, y los ejecutivos dela 
Compañía Minera Cerro Colorado, dieron aconocerlos avances 
delos compromisos que pactaron en varios temas. Sinembargo, 
muchos habitantes mostraron sus descontento porla lentitud.   

11 de agosto de 2005 

    Aunque la fiesta no tuvo el mismotenor de añosanteriores, la 
fe de ocho mil peregrinos que llegaron hasta la quebrada de 
Tarapacá permitió ofrecerle a San Lorenzo una jornada llena 
de emotividad y devoción por parte de la comunidad que des- 
de muy temprano llegó al poblado. 
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COMENTARIOS 

Impacto del gaslighting 

Eltérmino “Gaslighting” pro- 
viene de la obra deteatro bri- 
tánica Gas Light (1988), escri- 
ta por Patrick Hamilton, y po- 
pularizada por sus adaptacio- 

nes cinematográficas de 1940 
y1944, 

ElGaslighting, cuyo signi- 
ficado es abuso emocional, es 
un patrón en que la víctima 
es manipulada hasta llegar a 
dudar desu propio juicio, me- 
moria o percepción, lo que 
provoca que las personas se 

sientan ansiosas, confundi- 
das o depresivas. ¿Alguna vez 

te han dicho las siguientes 
frases? “tú estás loco (a)”, “es- 
tas imaginando cosas que no 
son”, “eres demasiado sensi- 
ble”, etc. Si ha sido así, puede 
ser que estes siendo víctima 
deesta técnica. 

En contextos laborales es- 
tefenómeno creciente afecta 
la salud mental y el desempe- 
ño delos colaboradores deto- 
donivel, ya que se trata de un 
abuso psicológico sutil pero 
excesivamente perjudicial, ya 
quesu objetivo es lograr que 
la persona dude de su propia 
cordura, memorias, creencias 
ylo percepción de la realidad. 
En contextos profesionales, 
este comportamiento posee 
repercusiones negativas no 
sólo en la víctima, sino queen 
la Cultura Organizacional. 

El gaslighting es una for- 

ma de manipulación psicoló- 
gica donde un compañero de 
trabajo o jefatura pueda ne- 
'garlos hechos, minimizar los 
sentimientos o simplemente, 
distorsionar la realidad. Algu- 
nos ejemplos de gaslighting 
enel trabajo son desacreditar 
tus logros o aportes en reu- 
niones; hacer que dudes detu 
memoria o interpretación de 
los hechos; interrumpir cons- 
tantementeo ignorar tus opi- 
niones; responsabilizarte por 
errores ajenos; manipular tus 

emociones para hacerte sen- 

  

Es sumamente 
importante 
identificar dichas 
señales en el 
equipo de trabajo 
y buscar apoyo”. 

Mitzy Avilán Rocca, ingeniero 
comercial y magister en 

1 de Empresas 

  

tir culpable; desacreditar tu 
conocimiento o habilidades 
técnicas; evadir la responsabi- 

lidad o el compromiso de de- 
cisiones previas; crear conflic- 

tos y fomentar la división en- 
tre compañeros de trabajo, 

atribuirte intenciones negati- 
vas sin base alguna y hacerte 
sentir que eres el problema 
en lugar de reconocer las fa- 
llas en el sistema. 

Para combatir el gasligh- 
ting, es sumamente impor- 
tante identificar dichas seña- 
les en el equipo de trabajo y 
buscar apoyo, a través de 
RRHH oexternos. Las organi- 
zaciones deben contar con po- 
líticas claras para identificar 
y prevenir este tipo de com- 
portamientos para fomentar 
un clima laboral positivo. Re- 
cordemos quecuando las per- 
sonas crecen las organizacio- 
nes se transforman. Elego no 
debe ser mayor al propósito y 

debemos hacernos cargo. 
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EL NORTE S.A.    SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
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Horario de Atención: 

De Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 hrs. 

E Atstrellal Aiacama 

Sábado: 
09:00 a 13:00 hrs. 
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