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Dia de la Ninez: incluir
también es celebrar
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El mes de agosto trae consigo una fecha significa-
tiva para los establecimientos educacionales: el Dia
de la Nifiez. Esta celebracion representa una valiosa
oportunidad para reconocer, visibilizar y valorar la diver-
sidad presente en nuestras aulas. No deberfa limitarse
Gnicamente a regalos y dulces, sino transformarse
en una instancia concreta para avanzar hacia una
educacion verdaderamente inclusiva.

En nuestras comunidades educativas convivimos
con estudiantes que presentan trayectorias, intereses,
culturas, ritmos de aprendizaje y necesidades distintas.
Muchos de ellos son parte del grupo que identificamos
como alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), cuyas formas de participar, comunicarse y
aprender pueden diferir de lo convencional, pero que
sonigualmente valiosas y dignas de atencion y respeto.

El Dia de la Nifiez nos invita, como docentes del
sistemna escolar, a reflexionar profundamente sobre:
Lqué acciones concretas promovemos en el aula
para aseqgurar que todos los estudiantes vivan esta
fecha, y cada dfa del afio, en una comunidad que los
comprenda y valore tal como son?

Para responder a esta pregunta es urgente avanzar
hacia una cultura escolar inclusiva, que promueva el
acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes. Fsto solo es posible a través del trabajo
colaborativo entre docentes, el uso de estrategias
pedagdgicas diversificadas y la implementacion de
apoyos que permitan a cada alumno acceder al cu-
rriculo, expresarse libremente, aprender con sentido
y desarrollarse en plenitud.

Eneste camino, los equipos del Programa de Integracion
Escolar (PIE) juegan un rol fundamental. Desde su
labor especializada, se orientan a la construccion de
entornos verdaderamente inclusivos, donde se arti-
culala colaboracién entre profesionales, asistentes y
familias para diversificar la ensefianza, flexibilizar las
evaluaciones y adaptar las formas de comunicacion
de acuerdo con las necesidades de cada estudiante.

Celebrar la nifiez implica también comprometerse con
los derechos de todos los infantes, especialmente de
aquellos que han sido histéricamente invisibilizados
0 excluidos. Es transformar la educacion desde una
perspectiva ética y prafesional, no solo por conviccion
personal, sino por responsabilidad social.

Este mes, mas que nunca, celebremos |a diversidad,
desafiemos nuestras précticas, eduquemos desde la
equidad y construyamos escuelas donde cada estu-
diante sea escuchado, valoradoy donde su singularidad
tenga un lugar para brillar.

Incluir también es celebrar. Y cada accién que rea-
lizamos para avanzar en inclusion es, sin duda, un
regalo auténtico en este Dia de la Nifiez.



