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La silenciosa crisis laboral que acecha a los jovenes:
“Una maquina puede ser mas barata y productiva”

» Detrds del fendmeno hay una constelacion de variables: la rigidez del mercado laboral, el
bajo crecimiento v la automatizacion estdn detrds de un panorama desalentador. Entre quienes
siguen de cerca el fendmeno advierten, ademés, que no se estdn tomando en cuenta factores
gue podrian seguir profundizando la situacidn, llevdndola a un panorama alin mas oscuro.

nitra log expertoe no parsce

haber dos lecturas: la tasa

da desempleo juvenil -que
considera desds log 15 a 24 afios,
dispusstos a trabajar- exhibe nd-
MEetos Preocupantas.

Es que egd al 21.6% en el tr-
mestre abril-junio de 2085, con un
alza de 1,5 puntos porcantuales
[pp) en relacidén al mismo pariodo
del afio pasado.

Entre los jdwenas, en la mis-
ma linea, se ha elevads la cifra de
quisnas no estudiar ni trabajan
-agrupados bajo al neclogismo
“ninie*- en log dltimos 12 mases.
Segin cdlcules del sconomista
da la UC Tomas Rau -recogidos
par El Marcurio- &l alza fue deads
331 556 a 336 604 an un afic.

Detraa del fandmeno hay una
constelacitn devarabkes: un bajo
crecimients, un mercado laboral
datariorado, un avance tecnold-
gico que permite a las empresas
prescindir de personas para ciar-
tae tareas y rigidez en algunas
formas.

Entre quisnes giguen de cerca
al fandmano advierten, ademas,
quenose estan tomando en cuen-
ta factaras que podrian seguir pro-
fundzando ba situacién, levdndola
8 UM panofama alin mas oecum.

Cifras y causas

Por dénde se miren, los niime-
rosarcan advertancias. Juan Hra-
va, disactar del Ocec UDP, explica
que en la década pasada, as de-
cir, en &l pariodo 2010-2019, la ta-
sa de desemplen da jovenes de 15
a 24 afos alcanzd un promedio de
16,9%. “Es decir -soatiens- actual-
mente la tasa da desemplec jusve-
nil es 4,7 puntos porcentuales mas
alta que la cheervada an promedio
anla década 201 0-2019".

“En lJos otrog segmentos eta-
rins gl alza es mucho més modara-
da_En &l segmento de 26 a 3 afing
la tesa de desemples en abril-junio
2025 hie da 10,8%, mientras que
en la década 2010-2019 promae-
didy 8.5%, comenta, para raforzar
al maensaj®, dics.

Ingrid Jones, sconomista de
LyD, también cirecs un andlizis
qus muestra nimercs adverscs.
“8i miramoa cuantos jivenes de
gquienes buscan ampleo lo en-
guentran, vemos gue ks tasa de
ocupacikn también ha venido ca-
yande y muastra que solo 38% de
loejovenes que buscan trabajoen-
cuantran, cifra que era 46.7% en
2010°, indica.

Agrega que la tasa de desem-
pleo en este segmeanto ha aumen-

» ";Preparar un powerpaint? jOrganizar una

tado especialmente desde 2016,
“para ubicarse en 20% en eliltima
ragistro”. Entre las cauveas de loa
numercs Juan Bravo menciona al

crecimiento. El promedio del Pib
de 2% entre 2014 y 2024 -asegu-
ra- “se traduce en una manor ca-
pacidad del mercade laboral para
generar amplac asalariado formal

agenda? ;Tipear y revisar un contrato! En el

pasadn, tado esto podia tomar el dia del javen

gue comenzaba su vida profesional. Ahora
ce una computads egundos y
lo hace una cemputadera en segundos y sin

error’, confronta Sergio Urzua, econemista ”

pPEMFONAs 51N BXpariencia, porgques

en el sactor privado”. conlleva un mayor resgo.
Aserera ademéds que eata me- Esto, asequra también, se nutrs
nor capacidad de generacidn de asimismode ‘|a parcepcitn da que
emplecalectamds, entdrminosre:  losjivenss actuales son mas voldti-
lativos, B aquelios grupos conme-  les an s compromiso laboral”.
Nl EXpPECENCiE Como o jivenes. Cecilin Cifuentes, directora ded
Cristidin Duarte, ex ditectorde Centrode Estudics Financierce del
la Bolss Macionat de Emplec, soa-  Ese, habla dequa en Chile hay una
tiene que para las empresas se ha  combinacién de mayores costos la-
hecho cada vez més “oneroso 8 botales. Entre allos, destaca el au-
inflexible la relacidn laboral yess mento diel salarko minime ~que so-

afecta su disposicién a contratar

brepasd los 3500 mil- v el auments

de cotizaciones pot la reforma da
pEnsiones.

“Eso afecta especialmente a
los grupos menos calificadas que
genaralments son jivenas”, indica.

Jones complementa sefalando
qua “la bisgqueda de smpleo esta
siendin cada vaz més competitiva
para aste sagmento de la pobla-
cifin, ko que aignifica en que es ne-
cesitan cads wezmés herramientas
o especializacionss”.

Emal

¥ Una causa que preocupa: la automatizacién

En una columna publicads a fines de julio, el aca-
démica de fo Universidod de Maryland e imvestigador de
Clapes LC, Serqio Urzuia, se refind o lo “profunda trans-
formacidn” que atraviesa &l mercads lnboral,

El economista advirtid que hoy lo tecnologia pue-
de outomatizor fas toreqs rutinanas que muchos fevan
@ cobo en los primeros afies de trobajo. “Preparar un

int? ¢ Organizar una agenda? ¢ Tipegr y rewizar un
contrato? En el posade, todo esto podia tomar el dio del
joven que comenzaba su vide profesional. Ahora Io ho-
€ uno compubadong en sequndes y sin emror”, sestuv.
¢Mo se suponia que un titulo ero gerantio de opor-
tunidedes y estabilided leboral? Se sospecha que ya no.
Frente o humanos sin experiencia, ung maguing puede
ser mids barato y productive. Brutol=, comentd tambign,
Enesolinea, asequrd que los consecuencias del fendme—
nosergn «de largo alientos. «El owance de fo outomo-
tizacicn puede significar no solo menores oportunidodes
Inborales al inicie, sino tombién una fractura permanen -

te en o correro profesionals, sefiald.

El fendmena también ex observado con atencidn por
los demide expertos. Ingrid Jones dice que el “mvance tec-
noldgico es wno GMENQZD parg quisnes e desemperfian
tarens que requieren bajos niveles de especializacidn, lo
que puede ofecter g jdvenes y personas gue tienen bajos
miveles de preparacidn.

Duarte, por su parte. sefiofa que “lo outomatizocidn
estd afectando el empleo en todos los dmbitos y edodes.
En el coso de los jdwenes sin experisncia gue usualmen-
te son controtedes pard tarens rutinarias y de baja espe-
anlizacidn se eston wiendo afectodos yo que exas son los
primeros octividodes en ser outomatizadas: cajas, tareas
administrativas, call centers, asistentes, operativas”,

Pero no todo es negotive. indice también, con res-
pecto a esto, gue “los jdvenes son mds habiles para
mprender nuevas formas de hocer los cosas, estdn no-
turaimente mds familiorizedes con fas neevas tecnolp-
o=, El desafio es que pongon fa veluntad de aprender y




