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El Consejo para la Trans- 

parencia (CPLT) acogió el 

amparo presentado por un 
ciudadano y ordenó a la 
Superintendencia de Segu- 
ridad Social (SUSESO) en- 

tregar información sobre 
los médicos que más licen- 
cias médicas emitieron du- 
rante los años 2022, 2023 y 

2024. 

La información solicitada 
corresponde, en la prácti- 
ca, a un archivo Excel con 
los datos de primer nom- 
bre, primer apellido, na- 

cionalidad, especialidad 

médica y región de desem- 
peño de los grandes emiso- 
res de licencias médicas en 
el período señalado. 

A juicio del CPLT, esta in- 

formación reviste un inte- 

rés público prevalente, al 
permitir que se ejerza un 

mayor control sobre el co- 
rrecto uso de las licencias 

médicas, un instrumento 

clave del sistema de sa- 
lud que tiene implicancias 

tanto para los trabajadores 
como para las finanzas pú- 

blicas y privadas. 

“Cuando existen antece- 
dentes que apuntan a prác- 

ticas abusivas, y que afectan 

directamente al sistema de 
salud y al de otorgamiento 
de licencias médicas, que 

se financia mayormente 
con recursos provenientes 
de las cotizaciones de los 
trabajadores a través de 
FONASA o las Isapres, es 

esencial reforzar el escruti- 
nio y los controles. Lo an- 

terior, justamente, para no 

continuar minando la cre- 

dibilidad del sistema, toda 

vez que hay personas que 
legítimamente requieren 
de estos permisos por ra- 
zones de salud. Cifras tan 

desproporcionadas en la 

emisión de licencias pu- 

dieran estar sugiriendo la 
existencia de modelos de 

negocio que lucran frau- 
dulentamente con este 

instrumento, por lo que 

la transparencia se vuel- 

ve en una herramienta 
indispensable para cola- 
borar en la fiscalización, 

prevenir irregularidades 
y proteger tanto el acce- 

so equitativo a la salud 
como los recursos públi- 

cos y privados destina- 

dos a pagar las licencias. 
Por eso hemos ordenado 
la entrega de estos ante- 
cedentes”, afirmó Natalia 

González Bañados, presi- 

denta del Consejo para la 
Transparencia. 

La decisión también es- 

tablece que la SUSESO 
deberá resguardar ciertos 
datos personales como el 

domicilio, el RUT o la in- 

formación relativa a san- 

ciones ya cumplidas por 

los médicos emisores de 

licencias, de acuerdo con 

la Ley sobre Protección 
de la Vida Privada. 

La resolución contó con 

votos disidentes de dos 
consejeros, quienes argu- 

mentaron que los datos 
sobre nacionalidad y/o 

especialidad no serían 

necesarios para fines del 
control social. No obstan- 
te, la mayoría del Consejo 
estimó que dichos ante- 
cedentes permiten iden- 

tificar patrones y even- 

tualmente prevenir redes 

ilícitas. 

De no entregar la infor- 
mación, la autoridad re- 

querida se arriesga a una 

multa equivalente al 20% 
a 50% de su remunera- 
ción. En caso de que la 
autoridad, jefatura o jefe 
superior del órgano o ser- 
vicio de la Administración 
del Estado persista en su 

negativa, se aplicará el do- 

ble de la sanción y la sus- 
pensión del cargo por un 

período de cinco días. 

Maestros de la construcción culminaron curso de 
profesionalización de oficios impulsado por la CCHC 

Maule, INACAP y empresas socias 
] " 

  

Doce trabajadores del sector 
construcción finalizaron esta 

semana el programa “Car- 
pintero Profesional de Ter- 
minaciones en Obra” una 

iniciativa impulsada por la 
Cámara Chilena de la Cons- 

trucción (CChC) Maule, el 

Consejo Productivo de INA- 
CAP Talca-Curicó y empre- 
sas socias, cuyo objetivo fue 

profesionalizar y revalorizar 
los oficios del rubro. 

Este programa, fruto de 

la alianza entre el mundo 

A 

académico y el sector pro- 
ductivo, buscó responder a 

las necesidades reales de la 

industria, entregando for- 

mación pertinente y fortale- 
ciendo el desarrollo integral 
de los participantes. 

Durante 113 horas de capa- 

citación, los maestros pro- 

fundizaron sus conocimien- 

tos en ejecución de obras, 

seguridad laboral, autocui- 

dado y liderazgo. Además, 

adquirieron herramientas 
para certificar sus compe- 

tencias, contribuyendo a ele- 

var la calidad y el estándar de 
su trabajo. 

La participación activa de las 
empresas socias de la CChC 

Maule fue clave para el éxito 
de esta iniciativa, consoli- 

dando un modelo colabora- 
tivo que une la experiencia 

académica con las demandas 
y desafíos del sector. 

Voces que inspiran 

Mario Iturra, de Construc- 

tora Malpo, destacó el valor 

de la oportunidad recibida: 
“Era un desafío grande para 
nosotros. Tuve el apoyo de 
todos mis compañeros y 

profesores, y hoy estamos 
llegando al final agradecien- 
do a todos quienes hicieron 
posible este curso. Alo mejor 
era uno de los que menos sa- 
bía, y llegar a esta instancia es 
algo tremendamente grande. 
Esto es progreso, material y 

personal”. 

Mauricio Méndez, de Cons- 

tructora Digua, expresó la 

mezcla de emociones que 
deja esta etapa: “Al comien- 
zo fue difícil, pero luego uno 

toma ritmo, se afiata con los 

compañeros y con los profe- 
sores, hasta llegar a este día 

que ha sido un tremendo 
desafío y muy bueno. Hay 
sentimientos encontrados: 

la satisfacción de culminar 
y las ganas de seguir apren- 
diendo”. 

Por su parte, Hernán Cal- 
derón, facilitador del curso 

“Liderazgo para carpinte- 
ros” resaltó la motivación del 

grupo: “Estoy muy contento 
y satisfecho del equipo que 
se formó, con muchas ganas 

de aprender. Hay un gran 
apetito por seguir creciendo 

y entregar en sus empresas 
todo lo que se aprendió en 

estas capacitaciones”. 

En esta línea, Marcelo Valdi- 

via, vicerrector de INACAP 

Curicó, valoró el impacto 

humano de la formación: 
“Escuchar a los trabajadores 
con la emoción con la que 

hablaban, agradecidos por 

el grupo humano que cons- 
truyeron, le da un valor mul- 

tiplicado a esta experiencia. 
Felicito a todos por llegar a 
esta etapa final y agradezco 
a la CChC Maule por per- 
mitirnos trabajar juntos en 

transformar la vida de los 
trabajadores”. 

Patricio Gómez, presidente 

de la CChC Maule, subrayó 

el compromiso gremial con 

la formación: “La formación 
es clave para el desarrollo de 
las empresas y sus trabajado- 
res, y es parte del compromi- 
so social de nuestro gremio. 

Me satisface escuchar el or- 
gullo de los participantes, no 
solo por lo aprendido, sino 
también por la oportunidad 
de compartir, colaborar y 

crecer junto a sus pares”,
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