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CPLT ordena a la SUSESO entregar informacion sobre
médicos que emitieron mas licencias médicas

El Consejo para la
Transparencia (CPLT)
acogi6 el amparo pre-
sentado por un ciu-
dadano y ordené a la
Superintendencia  de
Seguridad Social (SU-
SESO) entregar infor-
macion sobre los médi-
cos que mas licencias
médicas emitieron
durante los afios 2022,
2023 y 2024.

La informacion so-
licitada  corresponde,
en la practica, a un
archivo Excel con los
datos de primer nom-
bre, primer apellido,
nacionalidad, especia-
lidad médica y region
de desempefio de los
grandes emisores de

licencias médicas en el
periodo sefialado.

A juicio del CPLT,
esta informacion re-
viste un interés publico
prevalente, al permitir
que se ejerza un mayor
control sobre el correc-
to uso de las licencias
médicas, un instru-
mento clave del siste-
ma de salud que tiene
implicancias tanto para
los trabajadores como
para las finanzas publi-
cas y privadas.

La decision también
establece que la SUSE-
SO deberd resguardar
ciertos datos persona-
les como el domicilio,
el RUT o la informa-
cion relativa a sancio-

nes ya cumplidas por
los médicos emisores
de licencias, de acuer-
do con la Ley sobre
Proteccion de la Vida
Privada.

La resolucién con-
to con votos disiden-
tes de dos consejeros,
quienes argumentaron
que los datos sobre
nacionalidad y/o espe-
cialidad no serian ne-
cesarios para fines del
control social. No obs-
tante, la mayoria del
Consejo estimo que di-
chos antecedentes per-
miten identificar patro-
nes y eventualmente
prevenir redes ilicitas.

De no entregar la in-

formacion, la autoridad
requerida se arriesga a
una multa equivalente
al 20% a 50% de su
remuneracion. En caso

de que la autoridad, je-
fatura o jefe superior
del drgano o servicio
de la Administracion
del Estado persista en

su negativa, se aplicara
el doble de la sancion y
la suspension del cargo
por un periodo de cin-
co dias.



