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Corfo Maule: fortaleciendo el ecosistema productivo regional 
El primer semestre del 2025 ha sido testigo de una intensa agenda de 

trabajo impulsada por la Dirección Regional de Corfo Maule, con un foco 

claro en dinamizar el desarrollo económico territorial, fortalecer sectores 

estratégicos y fomentar la colaboración público-privada. Dado a una ar- 

ticulación efectiva con actores locales, gremios y emprendedores, hemos 

avanzado decididamente en la implementación de instrumentos que res- 

ponden a los desafíos y oportunidades del territorio. 

Uno de los hitos relevantes ha sido la ejecución del Programa Territorial 

Integrado (PTI) Apícola, que ha permitido articular a productores, munici- 

pios, centros de investigación y empresas en torno a una estrategia común 

que promueve la diversificación, calidad y comercialización de productos 

apícolas con identidad regional. Este programa refleja cómo la planifica- 

ción territorial, el trabajo colaborativo y el enfoque de cadena de valor pue- 

den traducirse en desarrollo sostenible, con ello robustecer los territorios 

entorno a su competitividad, por lo que para este segundo semestre ten- 

dremos la implementación de un segundo programa en esta misma línea, 

pero con focalización en el Enoturismo Regional. 

Alo anterior se suma el despliegue del Comité de Desarrollo Productivo 

Regional (CDPR), que en su primera convocatoria 2025 adjudicó recursos 

a través de 13 líneas de apoyo, beneficiando a emprendedores, pymes y 

redes asociativas, con un presupuesto de 1.500.000 millones, lo que per- 

mite descentralizar la toma de decisiones y acercar los instrumentos a las 

realidades locales. 

Para el ecosistema de emprendimiento e innovación también se proyecta 
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una agenda igual de ambiciosa con el lanzamiento del Programa de Apoyo 

a la Transformación Industrial (PATTI), que permite a la agroindustria absor- 

ber paquetes tecnológicos y adoptarlos para sus procesos productivos. 

Estos instrumentos no solo apuntan a mejorar la competitividad, sino 

también a promover la innovación, el capital humano y la sostenibilidad. 

Próximamente lanzaremos el Programa de Fortalecimiento para la Com- 

petitividad, enfocado para técnico y profesionales que deseen mejorar sus 

competencias entorno a las IAs en negocios sostenibles, oportunidad de 

agregar valor a las competencias locales de nuestros capitales humanos. 

Desde Corfo Maule seguimos comprometidos con un modelo de desarro- 

llo territorial inclusivo, donde la innovación, el emprendimiento y la cola- 

boración son motores del crecimiento regional. 

Evaluar el inglés para mejorar 
Hace unos días se anunció una gran noticia a nivel nacional: por primera 

vez, todas las escuelas del país podrán aplicar una evaluación para la asig- 

natura de inglés. El Diagnóstico Integral de Aprendizajes (DIA) de inglés 

busca entregar a docentes información valiosa que les permita fortalecer la 

enseñanza del idioma y acompañar de manera más efectiva el aprendizaje 

de sus estudiantes. 

Esta prueba representará una gran oportunidad, ya que evaluará las cuatro 

habilidades del idioma (listening, speaking, reading y writing), y pondrá a 

disposición datos actualizados sobre el avance en la enseñanza del inglés en 

los niveles de 5* y 6” básico. No obstante, el impacto real de esta iniciativa 

dependerá de cómo se enfrenten ciertos desafíos críticos. 

Uno de los principales riesgos es que, sin un trabajo sostenido para for- 

talecer la cultura de mejoramiento continuo y análisis de datos, esta evalua- 

ción podría convertirse en un mero diagnóstico de carencias, en lugar de una 

herramienta que impulse transformaciones reales y sostenibles. 

Para evitarlo, será clave promover el uso reflexivo de los datos que se 

obtengan. Más allá de los resultados, es fundamental generar espacios de 

análisis pedagógico donde docentes de inglés y equipos directivos trabajen 

colaborativamente, tal como ocurre en muchas comunidades escolares con 

los informes del DIA de Lenguaje. Esta articulación permitirá interpretar los 

hallazgos, identificar brechas específicas y diseñar acciones concretas que 

respondan a las necesidades reales de los estudiantes. 

Además, esta evidencia puede ser la base para construir un plan sistemáti- 

co de mejora continua en la educación del inglés: metas claras, seguimiento 

y acciones contextualizadas en cada comunidad educativa. 

Desde Fundación Educacional Oportunidad, nos sumamos a este desafío   
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y ponemos a disposición nuestra experiencia de más de 18 años impulsando 

el aprendizaje del inglés desde la educación parvularia, con la convicción 

de que el DIA de Inglés 2025 pueda ser un catalizador de mejoras concretas 

y duraderas para el sistema educativo de nuestro país. 

Señor Director: 
Deudas del PC 

Según los reportes, es inconcebible que un partido que proclama 

justicia laboral acumule 330 deudas previsionales, algunas desde 2011, 

atribuibles también a sus medios como Radio Nuevo Mundo (203) y El 

Siglo (101); varias causas están judicializadas. Que uno de los respon- 

sables de esas morosidades figure como encargado de finanzas de una 

campaña presidencial, exige explicaciones públicas y que se evalúe su 

idoneidad. Los discursos a favor del trabajador deben acompañarse de 

prácticas ejemplares. 

Sebastián Chávez Farfán  
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