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Editorial

Abuso delas
licencias médicas

Segtin el Minsal, en 2023 los funcionarios
publicos tuvieron en promedio
33.2 dias habiles de permiso médico.

labuso de licencias médicas es un tema
que ha estado presente en las noticias y
en el debate de los tltimos meses. So-
bre todo luego de las investigaciones
realizadas por la Contraloria General
de la Repiiblica en distintas instituciones del sector
ptblico, que revelaron como se utilizan los permisos
médicos para viajar al extranjero.
El tema se esta analizando porque afecta la producti-
vidad y eleva los costos de los sistemas de salud, co-
mo son Fonasa e Isapres. El ausentismo es mas fre-
cuente en el sector piblico. Seguin datos del Minsal,
durante 2023 los funcionarios ptiblicos tuvieron en
promedio 33,2 dias hébiles de permiso médico, es
decir mis de un mes de ausencia en sus puestos de
trabajo, generando costos adicionales para el aparato
estatal, que no solo deben seguir financiando el pago
de los salarios de trabajadores ausentes, sino que es-
tan obligados a cubrir su ausencia con reemplazos y
capacitaciones.
El Observatorio del Contexto Econémico de la Uni-
versidad Diego Portales publico un informe que da
cuenta sobre las diferencias en licencias médicas en-
tre trabajadores del sector publico y los del sector
privado. Sefiala que en 2022 se autorizaron 3,3 licen-
cias en promedio por trabajador dependiente del
sector piiblico, 1,2 licencias en promedio por trabaja-
dor dependiente del sector privadoy 1,1 licencias en
promedio por trabajador independiente. La cifra de
permisos médicos para el sector piiblico triplicaala
de los otros sectores.
A nivel local, el Comité Central de Ausentismo del
Servicio de Salud de Osorno (SSO) revela que el au-
sentismo laboral por licencias médicas curativas en
2024 alcanzo un récord historico: mas de 139.000 di-
asperdidos, lo que representa un aumento del 26%
respecto de 2023. La cifra genera preocupacion por
su impacto en la atencion puiblica, el gasto estatal y la
productividad institucional.
Y del total de funcionarios en la red de la provincia
conmas de 180 dias acumulados -335 en los cinco
hospitales y la Direccion de Servicios- cuatro fueron
desvinculados, entre 9y 10 renunciaron y otro grupo
de 8 a 10 esta en tramite de jubilacion por invalidez o
retiro voluntario.




