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Alcoholy drogas en el
trabajo: como prevenir
sin invadir la privacidad

n Chile, mas deun 40

% de los accidentes la-

Dborales graves estd aso-

ciado —directa o indi-
rectamente— al consumo de al-
cohol o drogas, segiin cifras del
Ministerio del Trabajo. Este da-
to, porsisolo, explica por qué la
discusién sobre el Decreto Su-
premo N44 ylas nuevas exigen-
cias para que lasempresas inte-
gren programas de control y
prevencion en sus matrices de
riesgo ha ganado espacioen la
agenda publica. Pero tras la es-
tadistica surge una pregunta
queincomoda a todos: écomo
proteger la seguridad sin cruzar
lalineade laintromision en la vi-
da privada?

La respuestano es simple.
Hoy, muchas comparias apli-
can test de drogas o alcohol
aleatorios, instalan programas
de seguimiento y capacitan a
sus lideres en deteccion de
consumo problematico. Sin
embargo, como advierten abo-
gados laborales y especialistas
en salud ocupacional, estas
medidas solo son legitimas si
cumplen con limites éticos v le-
gales claros: consentimiento
informado, proporcionalidad,
confidencialidad y finalidad
Jjustificada.

La Ley N°19.628 sobre Pro-
teccion de la Vida Privada esta-

blece que cualquier test desus-
tancias requiere autorizacion
del trabajadory debe serinfor-
mado con un protocolo trans-
parente. No puede usarse co-
mo castigo ni para discriminar.
Y, sobre todo, debe enfocarse
en los cargos donde elriesgoes
real —quienes manejan maqui-
naria pesada, transportistas o
personal en faenas criticas—,
no como herramienta de con-
trol masivo.

Peromasalla del marcojuri-
dico, hay un desalio cultural
que las empresas no pueden ig-
norar. Una politica de tolerancia
cero no puede reducirse afisca-
lizar y sancionar; debe integrar
acompafiamiento y tratamien-
to. En un pais donde las Garan-
tias Explicitas en Salud (GES) so-
lo cubren tratamiento por con-
sumo perjudicial en menores
de 20 anos, miles de trabajado-
res adultos quedan sin cobertu-
ra preferente. Ignorar esta bre-
chanosoloesinjusto: es contra-
producente, Diversos estudios
internacionales demuestran
que combinar programas de
control con accesoa tratamien-
toyapoyo psicosocial reduce el
ausentismo, mejora el clima la-
boral y puede disminuir hasta
enun30 %losaccidentesrela-
cionados al consumo, como ha
ocurridoenCanada y Australia.

Por Dr. Fernando Pefiafiel.
miembro de la Sociedad
Chilena de Medicina del
Trabajo (SOCHMET).

El desafio, entonces, es
construir una cultura preventi-
vaque proteja vidas sin caer en
la persecucion. Las empresas
que lideraran este cambio seran
las que apliquen test de manera
objetivay transparente, capaci-
tenasus lideres para actuar con
empatia, y ofrezcan vias reales
de rehabilitacion y reinsercion,
yasea a través de SENDA, con-
venios con mutualidades o be-
neficios corporativos.

Porque, al final, la pregun-
ta clave no es si debemos apli-
car controles: eso yanoestaen
debate. La verdadera cuestion
es como lograr que la toleran-
cia cero sea sindnimo de segu-
ridad y bienestar, y no de estig-
ma y desconfianza. En un
mundo del trabajo cada vez
mas flexible y desafiante —con
turnos hibridos, faenas remo-
tas y crisis de salud mental en
aumento-, las paliticas de pre-
vencién no pueden seruna ex-
tension del castigo, sino unain-
versitn en cohesion, producti-
vidad y humanidad.

En palabras simples: un en-
tornolaboral libre de sustancias
10 se construye con miedo, sino
con confianza, cuidado colecti-
vo y una vision moderna de la
salud organizacional.




