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La mejor forma 
de nutrir a todo 
recién nacido 

Por Romina Vergara.
_ Nutricionista y

académica U.Central.
  

in duda, lalactanciama- — desdela etapa de pregestacional 
terna es la mejor forma — ygestación hasta el cese deesta, 
¡de nutrir a todo recién — paraelloesclavelaactualización — prioridad alalactanciamaterna
nacido ya que presenta — de herramientas técnicas y co- — creandosistemassólidosde apo-

un excelente perfil nutricional — nocertanto el Código Interna- yoenlaformación de los profe-

  

tantoen cantidad, calidadyenla — cional de Sucedáneos dela Le- — sionalesdesalud, centros de sa-
biodisponibilidad denutrientes, — che Maternacomoelreglamen- — lud, lacomunidad, políticas pú-
además laleche humanase de- to Sanitario delos Alimentos y blicas, leyes y economíade cada
nominacomo un fluido bioacti- lasleyes de protección delalac- — país y que estos sean sostenibles
vo ya que contiene factores de — tancia de nuestro país. eneltiempo. Un entorno favora-
crecimiento, alrededor de700 — El“DíaMundialdelaLactan-  blenosólobeneficiaalas familias,
cepas probióticas diferentes y cia Materna” seconmemorael!.— sinoquetambién reduce signi 
contiene103 UFCporml, elprin- — deagosto y ademásanualmente — cativamente elimpactoeconómi-
cipal hidrato de carbono delale-. serealiza una campaña quein- — coensalud yel medioambiental
che humana esalactosalo que — volucraatodoslos paísesdonde — asociadoala alimentación artifi-
permite mantener un pHintesd-— secelebralasemanamundialde — cial. Lalactanciamaternaes ami-
naladecuado para el crecimien- — lalactancia del 1al7 de agosto, — gableconelmedio ambiente ya
to y desarrollo de lactobacilosy — enesta actividad estáa cargo de queessustentable, renovable y
bifidobacterias. También contie-— World Alliance for Breasfeeding — nodejahuellahídricanidecarbo-
nefibrano digerible y fermenta- — Action (WABA)y setrabajacada — noennuestro planeta. 
ble que actúa como prebiótico año en un tema específico para Lacelebración del Día Mun-
(HMOs), células de inmunidad, — promover y protegerla lactan- — dialdela Lactancia Maternanos

cia. Esta iniciativa nace en rela- 
ción con la conmemoración de 

la Declaración de Innocenti pa- 
ra proteger la lactancia a nivel 
mundial en el año 1990, dos 

enzimas, hormonas y neuro- 
transmisores que favorecen tan- 
toeladecuado crecimiento y de- 
sarrollo, asícomo también con- 
fereinmunidad parala preven- 

invitana unimos, conocerlases-
trategias a nivel internacional y
nacional disponibles que existen
para proteger la lactancia bajo
los mismos criterios científicos,

  

ción de enfermedades acorto, — añosmástarde1992se establece sobre laimportancia que como.
mediano y largo plazo. la celebración de la Semana — Centro de Educación denuevos

LaOrganización Mundialde — Mundial delaLactancia queper- — profesionales de salud tenemos
la Salud recomienda lactancia — dura hastael día de hoy. enseguirtrabajandodíaa díaen
materna exclusiva hastaelsexto.— Esteañoeltemaes“Darprio- — laactualización constante delos
mes de vida y luego comple- — ridad a la lactancia materna: — docentesy delas materiasenre-
mentarlaconalimentoshastaal — Crear sistemas de apoyo sosteni- — lación con la lactancia materna  

asícomoenlarealización de ac-
tividades de protección y pro-
moción dela lactancia en esta
espacio de formación. 

bles”. La temática vuelve a cen- 
trarse en el medio ambientey el 
cambio climático, la campaña 
subraya la importancia de dar 

menos los dos primeros años. 
Por esta razón todos los profe- 
sionales de salud debemos pro- 
mover y proteger la lactancia 
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Alcohol y drogas en el 
trabajo: cómo prevenir 
sin invadirla privacidad 
  

n Chile, más de un 40 
% de los accidentes la- 

boralesgravesestá aso- 
Iciado —directa o indi- 

rectamente— al consumo de al. 

cohol o drogas, según cifras del 
Ministerio del Trabajo. Este da- 
to, porsísolo, explica por quéla 

discusión sobre el Decreto Su- 
premoN%44 y lasnuevasexigen- 
cias para que las empresas inte- 
gren programas de control y 
prevención en sus matrices de 
riesgo ha ganado espacio en la 
agenda pública. Pero tras la es- 
tadística surge una pregunta 
queincomoda a todos: ¿cómo 

blece que cualquier test desus- 
tancias requiere autorización 
deltrabajador y debeserinfor- 
mado con un protocolo trans- 
parente. No puede usarse co- 
mo castigo nipara discriminar. 
Y, sobre todo, debe enfocarse 
enlos cargos dondeelriesgoes 
real -quienes manejan maqui- 
aria pesada, transportistas o 
personal en faenas críticas=, 
no como herramienta de con- 
trol masivo. 

Peromásallá del marcojurí- 
dico, hay un desafío cultural 
quelas empresas no pueden ig- 
orar. Una política de tolerancia 

protegerlaseguridad sincruzar — cerono puedereducirse afisca- 
lalíneadelaintromisiónenlavi- lizar y sancionar; debe integrar 
da privada? acompañamiento y tratamien- 

La respuesta no es simple. 
Hoy, muchas compañías apli- 
can test de drogas o alcohol 
aleatorios, instalan programas 
de seguimiento y capacitan a 
sus líderes en detección de 
consumo problemático. Sin 
embargo, como adviertenabo- 
gados laborales y especialistas 
en salud ocupacional, estas 
medidas solo son legítimas si 
cumplen conlímites éticos y le- 

to. En un país donde las Garan- 
tíasExplicitasen Salud (GES)so- 
lo cubren tratamiento por con- 
sumo perjudicial en menores 
de20 años, miles de trabajado- 
resadultos quedansin cobertu- 
ra preferente. Ignorar esta bre- 
chanosoloesinjusto: escontra- 
producente. Diversos estudios 
internacionales demuestran 
que combinar programas de 
control con accesoa tratamien- 

gales claros: consentimiento — toyapoyo psicosocial reduce el 
informado, proporcionalidad, — ausentismo, mejora el climala- 
confidencialidad y finalidad — boral y puede disminuir hasta 

enun30 Jlosaccidentesrela- 
cionados al consumo, como ha 
ocurridoenCanadá y Australia. 

justificada. 
La Ley N'19.628 sobre Pro- 

tección de la Vida Privada esta- 

  

A 
Por Dr. Fernando Peñafiel. 

miembro de la Sociedad 
Chilena de Medicina del 

Trabajo (SOCHMET). 

El desafío, entonces, es 
construir una cultura preventi- 
va que proteja vidas sin caer en 
la persecución. Las empresas 
queliderarán este cambioserán 
las que apliquen test de manera 
objetiva y transparente, capaci- 
tenasus líderes paraactuar con 
empatía, y ofrezcan vías reales 
derehabilitación y reinserción, 
yasea através de SENDA, con- 
venios con mutualidades o be- 
neficios corporativos. 

Porque, al final, la pregun- 
ta clave no es si debemos apli- 
carcontroles: eso yano estáen 
debate. La verdadera cuestión 
es cómo lograr que la toleran- 
cia cero sea sinónimo de segu- 
ridad y bienestar, y no de estig- 
ma y desconfianza. En un 
mundo del trabajo cada vez 
más flexible y desafiante -con 
turnos híbridos, faenas remo- 
tas y crisis de salud mental en 
aumento-, las políticas de pre- 
vención no pueden ser una ex- 
tensión del castigo, sino unain- 
versiónen cohesión, producti- 
vidad y humanidad. 

En palabras simples: un en- 
tomnolaborallibre desustancias 
'nose construye con miedo, sino 
con confianza, cuidado colect- 
vo y una visión moderna de la 
salud organizacional. 
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Construyendo confianza enla era de la lA Por Martín Montes. 
Gerente General - HP Inc. Chile 

  

stamos viviendo una 
transformación tec- 
nológica sin prece- 
dentes. La inteligen- 

cia artificial (1A) ha dejado de 
ser una promesa del futuro 
para convertirse en una herra- 
mienta concreta que está re- 
definiendo la manera en que 
trabajamos, aprendemos y 
nos relacionamos con el mun- 
do. En este nuevo escenario, 
las empresas tecnológicas no 
solo tenemos el desafio de in- 
novar, sino también la respon- 

sabilidad de garantizar que 
esainnovaciónsea ética, segu 
rae inclusiva. 

En HP estamos convenci- 

dos que la IA representa una 
oportunidad extraordinaria 
para generar un impacto post- 
tivo. No se trata solo de auto- 
matización o eficiencia; habla- 
mos de tecnología capaz de 
mejorar vidas. Desde solucio- 
nes que amplían las capacida- 
des de comunicación de perso- 
nas con discapacidades hasta 
herramientas queayudanaco- 

munidades rurales adaptarse 
al cambio climático, la IA pue- 
de ser una aliada poderosa en 
la construcción de sociedades 
más resilientes y equitativas. 

Por eso, nuestro compro- 
miso con el desarrollo respon- 
sable de esta tecnología se ba- 
sa en principios claros de go- 
bernanza que priorizan la 
transparencia, la seguridad y la 
confianza. Diseñamos cadaso- 
lución con estándares éticosri- 

gurosos, asegurando que los 
datos personales sean tratados 

  

con respeto y que los benefi- 
cios delalAesténalalcancede 
más personas. Un ejemplo con- 
creto es el curso gratuito que 
desarrollamos junto a la ONU- 
DI (Organización de las Nacio- 

nes Unidas para el Desarrollo 
Industria), pensado para pre- 
parar a millones de personas 
frentealos desafíos del merca- 
do laboral del futuro. 

La seguridad es otro pilar 
fundamental. Con HP Wolf Se- 

curity y nuestros dispositivos 
AI PC, entregamos experien- 

cias seguras, que permiten 
aprovechar el poder dela inte- 
ligencia artificial directamen- 
te desde el equipo, sin necesi 
dad de enviar información ala 
nube. Esto no solo reduce los 
riesgos de ciberseguridad, si- 
no que también protege la pri- 
vacidad de cada usuario des- 
de el origen. 

Sabemos también que el 
verdadero desarrollo tecnoló- 
gico debe ser inclusivo. Por 
eso trabajamos activamente 
para evitar que nuestros siste- 

  

mas reproduzcan sesgos o ge- 
neren exclusión. Creemos en 

una tecnología centrada enlas 
personas, supervisada por 
personas y diseñada para po- 
enciar las capacidades de to- 
dos, no de unos pocos. Para 
nosotros, la IA debe ser una 

  

no que la reemplace.
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