
  

EDITORIAL 

Oferta laboral y teletrabajo 

na revisión de las 
U ofertas de trabajo 

disponibles en la 
plataforma — Trabajan- 
do.com muestra que solo 

el 12,7% de las publicadas 
entre enero y julio contem- 

plan la posibilidad de de- 
sempeñarse a distancia: un 
10,81% corresponden a la 
modalidad híbrida y ape- 
nas un 1,89% son exclusi- 

vamente para teletrabajo, 
algo que hace tres años era 

abundante como resabio 

dela pandemia. 
Hoy, el 87% exige pre- 

sencialidad. 

Las cifras evidencian 
que, para la gran mayoría 
delos trabajadores, las em- 
presas mantienen la pre- 
sencialidad como base, 
una tendencia que ha vuel- 
toprogresivamentea nive- 
les prepandémicos en los 
últimos años, aunque ya 
no existe la reticencia ha- 
cia el trabajo remoto que 
se observaba en el pasado. 

Si bien varias labores, 
principalmente las realiza- 
das por profesionales o ase- 
sores expertos, han avan- 
zado hacia sistemas remo- 

tos o híbridos en el país, la 
mayoría de los trabajos 
que requieren coordina- 
ción operativa frecuente, 
atención directa al cliente 
o labores en terreno man- 
tienen la presencialidad co- 
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'morequisito clave. 
Por otra parte, también 

ha disminuido el interés 
por el empleo remoto, que 

tras la pandemia era mu- 
cho más habitual, pero que 
ha perdido terreno en los 
últimos años. 

Según la plataforma 
Trabajando.com, las postu- 
laciones a teletrabajos han 
caído en más de un 70% 
entre enero de 2022 y julio 
de 2025, mientras que las 
dirigidas a modelos híbri- 
dos se han reducido cerca 
deun 10%. 

Cada modalidad laboral 
responde a las necesidades 
específicas de las organiza- 
ciones. Por ello, aunqueen 
la actualidad la presencia- 
lidad predomina, es posi- 
ble que en el futuro se 
avance hacia más tareas a 
distancia, especialmente 
conel desarrollo tecnológi- 
co. 

Sin embargo, incluso 
con la inteligencia artifi- 
cial y otras innovaciones, 
la presencialidad sigue 
siendo clave en la mayoría 
delas áreas productivas. 

Aunque muchas tareas 
han sido automatizadas, el 
trabajo humano presencial 
continúa siendo funda- 
mental. De ahí la impor- 
tancia de la capacitación 
constante y, sobre todo, de 
la muchas veces subesti- 
mada experiencia,   
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Desorden vial 

Mientras exista tanto re- 
lajoconel cumplimiento 
de la normativa detránsi- 

to, seguirá el colapso vial . 
Urgecrear una policía de- 
dicada en exclusiva al 
tránsito, de manera de or- 
denar las ciudades y redu- 
ciraccidentes. 

Aniversarios 

Esclaro que los aniversa- 
rios escolares son impor- 
tantesen el desarrollo de 

los estudiantes, no obs- 
tante, mucho más loson 
los resultados académi- 
cos, sobretodo cuando 

estos están bajos. Debie- 
ra dársele prioridad a los 

contenidos y acotar estas 
actividades. 

Segundo acceso 

La ruta conocida como 
segundo acceso registra 
varios accidentes. Aun- 
quees clave que los con- 
ductores respeten las le- 
yes y no sobrepasen los lí- 
mites de velocidad, es in- 
negable que la vía necesi- 
ta medidas deseguridad 
que parece quejamás lle- 
garán... 

 

DE NUESTRO ARCHIVO 

ES     
12 DE AGOSTO DE 2005 

Cuando en 1979 se celebraron los 100 años del Combate Naval 

de Iquique y el actual consejero regional Alfredo Montiglio era 
unoficial dela Fuerza Aérea, soñaba con una réplica de La Esme- 
raldaen Iquique. Hoy, de cara al bicentenario del país, es un pro- 
yectocon muchas posibilidades de convertirse en realidad.   

12 DE AGOSTO DE 2005 
La ministra de Planificación, Yasna Provoste, y el gerente de la 
banca de personas de Banco Estado, Sebastián del Campo, 
anunciaron ayeralternativas de financiamiento para habi- 
tantes de Huara y de las otras comunas afectadas por el sismo 
del13 dejunio. 
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COMENTARIOS 

Inclusión Educativa 
Desde hace unos años que 
este concepto es parte del 
vocabulario educacional, 
sin embargo, es necesario 
señalar que existe una simi- 
litud entre conceptos, espe- 

cíficamente de inclusión e 
integración, pero son pro- 
cesos diferentes (Marín, 
2018) y se basan en que la 
integración refiere a los es- 
tudiantes con Necesidades 

Educativas Especiales y la 
inclusión abarca a todos los 

estudiantes, más allá de sus 
capacidades diferentes (Val- 
debenito y Araya, 2023). 

Es importante conside- 
rar que el concepto de in- 
clusión educativa es aten- 
der ala diversidad de los es- 

tudiantes, promoviendosu 
participación en los apren- 
dizajes y minimizando la 
exclusión (UNESCO, 2005), 

es decir, abrir la escuela a 
todas y todos los estudian- 
tes. Alavez, existen nuevos 
enfoques al concepto que 
entregan aristas referidas 
al lenguaje, ósea lo am- 
plían en su impacto en 

áreas como la democracia y 
sus principios, la igualdad 
y la equidad. 

Ahora bien, la inclusión 

educativa debe seraplicada 
y evidenciada en la práctica 
pedagógica, no solo debe 
estar en una declaración y 
por esose manifiesta en las 

escuelas a través, principal- 
mente, del currículo, in- 

fraestructura adecuada, 
material didáctico y capaci- 

tación docente, sin embar- 
go, enel área formativa pa- 
ra el profesorado, existe 
una debilidad porque no 
ha sido completamente ca- 
pacitado para ello (Nava- 
rro, 2015). 

Con la inclusión surge 
la escuela inclusiva, la cual 
acepta a todos los escolares, 
incrementando la partici- 
pación activa, disminuyen- 
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do los procesos de exclu- 
sión, creando un aprendi- 
zaje inclusivo en el marco 
de un currículo común y 
conuna profunda reestruc- 
turación escolar en un pro- 
ceso en constante desarro- 
llo y la preocupación de es- 
ta en la política pública 

educativa, es el logro de 
ambientes armoniosos e in- 

clusivos. 
Eso lleva a una cultura 

inclusiva de la escuela que 
requiere de una importan- 
te reflexión pedagógica 
que debeiniciase en la For- 
mación Inicial Docente 

(FID). En estesentido, la FID 
ha respondido en las carre- 
ras de pedagogía con asig- 
naturas apuntadas a las 
NEE, sobre ello, resulta in- 
teresante que actualmente 
es necesario establecer un 
perfil de profesor y de asis- 
tente de aula, necesario pa- 
ra la inclusión educativa en 
la escuela del siglo XXI que 
se inicie desde la misma 
formación de los futuros 
docentes. 
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PERIODÍSTICA 
EL NORTE S.A. SERVICIO AL CLIENTE 

Estimado suscriptor, todas sus consultas y sugerencias relacionadas a horarios y entrega de ejemplares al: 

+569 9234 6336 
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