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Región es una de las que más ha 
deteriorado su niveles de empleo 
Informe reveló la 
pérdida de 6.214 
empleos, con un 
alza de 6,5a 8,7% 

en el desempleo 
enunaño. 

Germán Pozo-Sanhueza 
germar estrellaiquique.cl 

tuvo uno de los peo- 
res resultados labo- 

rales del país, según el in- 
forme Radiografía al em- 
pleo regional en Chile 
2025 del Observatorio 
Económico y Social de la 
Universidad de La Fronte- 
ra (UFRO), basado en datos 
del INE. Entre abriljunio 
de 2024 y 2025 perdió 
6.214 empleos y sumó 

4.384 desocupados. 
Anivel nacional el sal- 

do fue casi nulo, con 141 
nuevos puestos gracias a 
diez regiones que sí gene- 
raron empleo, como La 
Araucanía y Valparaíso 
con más de 10 mil plazas 
cada una. La tasa de de- 
sempleo subió de 6,5% a 
8,7%, la ocupación cayó 
de 62,2% a 59,3% y la par- 
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INFORME, TRAS EVALUAR UNA SERIE DE INDICARORES LABORALES, CATEGORIZÓ A LA REGIÓN EN UNA SITUACIÓN “MUY NEGATIVA”. 

ticipación de 66,6% a 
65,0%. La informalidad se 
mantuvo en 30% mien- 

tras la mayoría la redujo. 
Con -5 puntos, Tarapacá 
quedó “muy negativa” 
junto a Arica, Biobío y Los 
Lagos. 

Patricio Ramírez, coor- 

dinador del Observatorio, 
advirtió que “Tarapacá 

viene mostrando un grave 

problema de creación de 
empleos” y apuntó al co- 
mercio como “uno de los 
grandes responsables” 
además de salud, cons- 
trucción y transporte. 

Fernando Cabrales, 
economista y académico 
de la Universidad de Tara- 
pacá, pidió cautela al ana- 

lizar las cifras del INE, 
“pues los cotizantes AFP 
subieron casi 3 mil, uno de 

los mayores incrementos 

del país”. A pesar de esto, 
explicó que la caída mine- 
ra del 34,1% afectó a pro- 
veedores, aunque el co- 

mercio creció 7,8%. Desta- 

cóqueel escenario laboral 
responde a factores exter- 

nos, “debido a las políticas 
económicas erráticas de 
EE.UU.”, y quela situación 
es “cíclica y coyuntural”, 
es decir, temporal y vincu- 
lada a la actual desacelera- 
ción global, por lo que se 
espera una recuperación a 

corto plazo. Añadió que 
“el 58% de desempleados 
lleva menos de tres meses 

a 59,3%, cayó la propor- 
ción de personas ocu- 
padas entre abril-junio 
de 2024 y2025. 

sin trabajo, más que el 
54% de la RM”. 

Silvia Echeverría, direc- 

tora de Ingeniería Comer- 
cial en la U. Santo Tomás, 

señaló que “la alta concen- 
tración en minería y co- 
mercio ligado a Zona Fran- 
ca impacta el empleo (...) 
sin otros sectores que com- 
pensen la caída”. Añadió 
que “la baja demanda del 
cobre y costos logísticos 
(...) reducen la contrata- 
ción formal”. 

Ignacio Prieto, seremi 

de Economía, afirmó que 
“un trimestre no define 
trayectorias laborales” y 
destacó la reinserción del 

70% en tres meses o me- 

nos, alzas de asalariados y 
baja de informalidad, con 
medidas como fortalecer 
OMIL vía Sence, reforzar 
fiscalización, reformar 
subsidios y el proyecto de 
Sala Cuna Universal. 

 

Capacitan a funcionarios 
municipales sobre uso 
de “Denuncia Seguro” 

Funcionarios municipales 
de Alto Hospicio recibie- 
ron una capacitación so- 
bre el programa “Denun- 
cia Seguro "4242”, un ca- 
nal anónimo de la Subse- 

cretaría de Prevención del 
Delito para reportar he- 

chos delictivos en cu: 
quier momento. La activi- 
dad tuvo como objetivo 
fortalecer el conocimien- 
to y promoción de esta he- 
rramienta gratuita entre 
los equipos municipales. 
Participaron Carabineros, 
Dideco, la Dirección de Se- 

guridad y Emergencias de 
Alto Hospicio, junto a la 

  

Seremi de Seguridad Pú- 
blica. 

Ana María Peralta, Se- 

remi de Seguridad, afir- 
Fortalecer la coordi- 

nación entre instituciones 
y capacitar a los equipos 
municipales es clave para 
que esta herramienta lle- 
gue a más personas. De- 
nuncia Seguro permite 

que cualquier ciudadano 
aporte información rele- 
vante sin temor, ya que su 
identidad siempre estará 
protegida”. 

Luego de la capacita- 
ción, los equipos realiza- 
ron un operativo de difu- 

  

CEDIDA,

 

ATRAVÉS DEL FONO *4242 

sión en el gimnasio techa-
do de Alto Hospicio, entre-

gando información sobre
el uso del "4242. Recorda-
ron que las denuncias son
atendidas 24 /7 por un
equipo especializado que
deriva los antecedentes a

las autoridades competen-
tes. 

  

Revisan avance del nuevo Slep 
de la provincia del Tamarugal 

La Dirección de Educación 
Pública visitó el Tamarugal 
para revisar el avance del 
Servicio Local que sosten- 

drá 45 establecimientos 
desde 2026. Miguel Figue- 
roa, jefe de la división de 
implementación, dijo: “Se 
pudo abordar en detalle el 
avance de cada uno de los 

32 estándares”. 
Durante la visita se pre- 

sentaron avances en pro- 
yectos, transporte y dota- 
ción de personal, con foco 

en un diagnóstico integral. 
Andrea Osorio, directora 

del SLEP Tamarugal, afir- 
mó: “Quedan desafíos, pe- 

ro que la DEP esté aquí nos 
hace sentir parte del siste- 

    

CEDIDA. 

  

SLEPTAMARUGAL ATENDERÁ A CERCA 7.100 ESTUDIANTES 

ma”. 
ElSLEPTamarugal aten- 

derá a cerca de 7.100 estu- 
diantes en liceos, colegios y 
jardines infantiles. Osorio 

agregó: “Tenemos la con- 
vicción de que este es el ca- 
mino y que el fortaleci- 
miento dela educación pú- 
blica es un hecho”.
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