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Derecho a la lactancia: avances
legales y desafios culturales en
el mundo laboral chileno

Experta advierte que el desafio actual no
es solo juridico, sino cultural: derribar
prejuicios, garantizar la implementacion
efectiva de la garantia en los lugares de
trabajo y ampliar el acceso a herramientas
como bancos de leche.

Maria José Villagran
prensa@latribuna.cl

a proteccion de la lactan-
Lcia materna en Chile no

solo es unasunto de salud
publica, sino también un dere-
cho consagrado enlalegislacion
laboral. Es lo que explica Caro-
lina Gallardo, jefa del Departa-
mento de Asesoria Juridica del
Servicio de Salud Biobio.

La experta detallé que las
normativas actuales buscan
gdarantizar que madres, padres
ycuidadores puedanalimentara
sus hijos en condiciones dignas,
conciliando este derecho consus
responsabilidades laborales.

“La lactancia es el medio
6ptimo para que nihos y nihas
reciban una alimentacion salu-
dable, idealmente exclusiva en
los primeros meses y comple-
mentaria hasta los dos ahos.
Por eso, el legislador, mediante
el Cédigo del Trabajo y otras
normativas, ha establecido una
serie de derechos en torno a la
lactancia materna y la alimen-
tacion”, explico la abogada.

BASE LEGAL

Uno de los pilares es el arti-

culo 206 del Codigo del Trabajo,
que otorga a la madre una hora
diariadentrode sujornadalabo-
ral paraalimentarasuhijo. Esta
hora, que también puede ser uti-
lizada por el padre siambos asi
lo acuerdan, puede emplearse
para retrasar el inicio de la jor-
nada, adelantar la salida o frac-
cionarla, siempre a elecciéon de
la madre.

Ademds, el tiempo de trasla-
do no puede descontarse de este
beneficio y, en caso de partos
miltiples, la hora se multiplica
por cada hijo.

En los casos en que el padre
cjerza este derecho, debe soli-
citarlo al empleador con al
menos 30 dias de anticipacion,
una exigenciaque noaplicaalas
madres, quienes gozan del dere-
cho automéaticamente.

“La coordinacién es clave,
pero siempre debe respetarse
que este es underecho del traba-
jador o trabajadora, no una con-
cesion del empleador”, enfatizo
Gallardo.

GARANTIAS
ADICIONALES

Mas alla del permiso de ali-
mentacién, existen obligacio-
nes complementarias para las
empresas. Unade ellas es contar

LAS NORMATIVAS ACTUALES en materia laboral buscan garantizar que madres, padres y cuidadores

puedan alimentar a sus hijos en condiciones dignas.

con espacios adecuados para que
las trabajadoras puedan extraer
y almacenar leche materna,
conocidos como lactarios.

En este sentido, Gallardo
explico que el objetivo es que “la
trabajadora puedairaextraersu
leche y que no tenga que hacerlo
en lugares inhospitos, como un
bafio o unasala que no esté des-
tinada a ese fin”.

También es deber del emplea-
dor difundir, de manera visible,
una carta de derechos de las
madres y material que promue-
va la lactancia.

Otro aspecto relevante es
la libertad de amamantar en
cualquier lugar, ya sea ptiblico
o privado. Negar este derecho
o exigir que la madre abandone
un lugar constituye una infrac-
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0 con turnos rotativos.

a nivel nacional.

DIFICULTADES Y TEMATICAS PENDIENTES

Mas alld del marco legal, persisten desafios culturales y practicos.
La experta reflexioné que “como sociedad, todavia juzgamos a las
madres por sus decisiones: si amamantan, sino lo hacen, si donan su
leche; siempre hay un juicio social. Y ese es un cambio pendiente”.

En el 4mbito laboral, agregé que aiin existen dificultades para habi-
litar lactarios, especialmente en instituciones ptblicas con recursos
limitados, asi como para respetar el derecho en jornadas extensas

“Seria fundamental que hubiera, al menos, en regiones como
la del Biobio. Esto permitiria alimentar a lactantes que,
por distintas razones, no tienen acceso a leche materna,
favoreciendo su desarrollo y salud. En otros paises esta
es una préctica extendida que deberiamos imitar”, afirmé.

Otro tema pendiente que considera prioritario es la expansion de los
bancos de leche materna. Actualmente, Chile cuenta con uno solo
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cién que puede ser denunciada
ante el Juzgado de Policia Local,
con sanciones que van de 1a 4
unidades tributarias mensua-
les (UTM) por cada evento
denunciado.

La normativa también cubre
casos de adopcién y cuidado
personal otorgado por senten-
ciajudicial. Inclusosise tratade
adolescentes, los nuevos padres
o madres pueden acceder a un
periodo de postnatal para forta-
lecer el vinculo afectivo.

“Este esun avance importan-
te, porque reconoce lanecesidad
de apego més alla de 1a edad del
menor”, destacd Gallardo.

La legislacion chilena en
materia de lactancia ha avan-

zado de manera significativa
en las Gltimas décadas, incor-
porando el derecho a alimentar,
a extraer y conservar la leche
en condiciones dignas, y a ama-
mantar en espacios pablicos sin
discriminacion.

Sin embargo, el desafio actual
no es solojuridico, sino cultural:
derribar prejuicios, garantizar
la implementacién efectiva en
los lugares de trabajo y ampliar
el acceso a herramientas como
los bancos de leche.

“La clave es entender que la
lactanciano essoloun temadela
madre, sinounderechodelnifio
yunaresponsabilidad comparti-
da de toda la sociedad”, finalizé
Gallardo.

“Lactancia materna y derechos laborales”
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CAROLINA GALLARDO expuso sobre las disposiciones legales que
protegen la lactancia materna y la infancia.




