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Seremi de Hacienda presenta proyecto tributario que 
impulsa pymes y beneficia a adultos mayores en Biobío
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En dependencias de la Cámara 
de Comercio, Servicios y Turismo 
de Concepción, se llevó a cabo una 
exposición donde el Seremi de Ha-
cienda presentó el proyecto tributa-
rio que actualmente se encuentra en 
tramitación y que contempla bene-
ficios para las pymes.

Esta iniciativa considera, entre 
otros aspectos, la reducción de im-
puestos para las Pymes, la creación 
de un monotributo social para mi-
croemprendedores, deducciones 
tributarias por gastos de arriendo y 
educación, así como un tope del 5% 

de los ingresos anuales para el pago 
de contribuciones de adultos mayo-
res del 60% más vulnerable. 

El Seremi de Hacienda, Sebastián 
Rivera, explicó que “en la Región 
del Biobío existe un alto porcenta-
je de empresas que pertenecen al 
segmento de Microempresas, ron-
dando el 77% (SII, 2023), que son 
empresas que venden bajo los 2.400 
UF y las medidas del proyecto de 
Ley van en la dirección que em-
prendimientos puedan entrar a la 
formalidad a través de la “ruta del 
emprendimiento”, una nueva figu-

ra del “monotributo social”.
Además, señaló que se “contem-

pla beneficios tributarios en el pago 
de contribuciones para personas 
adulta mayor, donde quienes per-
tenezcan al 60% más vulnerable, se 
establece un tope máximo de pago 
de contribuciones, equivalente al 5% 
de sus ingresos anuales.”

La presidenta de la Cámara de Co-
mercio, Sara Cepeda Pinto, valoró 
positivamente la presentación y se-
ñaló: “Nos llamó mucho la atención 
el tema del monotributo, de cómo va 
a favorecer al emprendedor”.

FUE FIRMADA POR EL PRESIDENTE GABRIEL BORIC

Promulgan Ley “Más Mujeres
en Directorios” para impulsar 
la equidad de género en empresas

Este lunes 11 de agosto se pro-
mulgó la nueva Ley Más Mujeres 
en Directorios. La instancia fue 
encabezada por el Presidente de la 
República, Gabriel Boric.

Según el comunicado de pren-
sa de Presidencia, “este proyecto, 
impulsado por la actual adminis-
tración y aprobado en el Congre-
so Nacional el 23 de julio de este 
año, establece una cuota máxima 
sugerida del 60% del género con 
mayor representación en los di-
rectorios de las empresas, gracias 
a un acuerdo que incluyó a organi-
zaciones de la sociedad civil como 
Comunidad Mujer, la Red de Mu-
jeres en Alta Dirección (RedMad), 
el Instituto de Directores de Chile 
y Chile Mujeres”.

Al respecto, el Mandatario in-
dicó que “cada paso que damos 
como país para reducir las des-
igualdades entre hombres y mu-
jeres es una buena noticia y, tam-
bién, es una manera de fortalecer 

producimos en Chile, no sólo ma-
terialmente, sino también de dis-
tribución del poder, sea también 
para las mujeres. Esta ley avanza 
en esa dirección, porque las mu-
jeres tienen que estar donde se 
toman las decisiones. En eso esta-
mos trabajando desde el Gobierno 
y es gracias a ustedes”.
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La nueva 
normativa 
aprobada busca 
promover una 
economía más 
inclusiva y justa, 
y establece una 
cuota máxima 
sugerida del 
60% del género 
con mayor 
representación en 
los directorios de 
las empresas.
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la democracia, porque la demo-
cracia no se entiende si no esta-
mos todas y todos incluidos”.

“Chile necesita de sus mujeres, 
de su voz, de su mirada, de su 
participación activa en todos los 
espacios y especialmente allí don-
de se toman decisiones”, añadió el 
Presidente de la República.

Asimismo, según información 
oficial, en Chile, los directorios de 
las grandes empresas están com-

puestos en un 54% exclusivamente 
por hombres, 45% de forma mixta 
y sólo el 1% exclusivamente por 
mujeres. Al considerar empresas 
de distintos tamaños, un 46% de 
los directorios están compuestos 
sólo por hombres, un 47% son mix-
tos y un 7% sólo por mujeres.

Con la ley, se regulará la compo-
sición de los directorios de las so-
ciedades anónimas abiertas y las 
sociedades anónimas especiales, 

se implementará de manera gra-
dual. En los primeros tres años, 
la ‘sugerencia’ para las empresas 
será establecer una cuota de 80% y 
desde el cuarto año 70%. Mientras 
que, a partir del séptimo año, será 
de 60% de manera permanente.

En la promulgación el Manda-
tario puntualizó que “las mujeres 
son más de la mitad de la pobla-
ción y merecen que la mitad de 
la riqueza, el poder y todo lo que 
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