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Avanzamos con hechos 
hacia una mejor salud 

Karin Solís Hinojosa 
Seremi de Salud Región de Los 
Lagos 

ejorar la salud en 
la región de Los 
Lagos ha sido 
nuestra prioridad, 
guiados por una 
gestión centrada 

en las personas. Tal como lo ha 
señalado nuestro Presidente 
Gabriel Boric Font, hemos estado 
en terreno, dialogando con las 
comunidades, fortaleciendo la 
participación vinculante para 
construir políticas públicas con 
pertinencia territorial y cultural. 

Durante este gobierno hemos 
fortalecido la red pública de salud 
con inversiones concretas en los 
distintos noveles de atención como 
hospitales en Quellón, Ancud, 
Queilen y Puerto Varas, el Centro 
de Diálisis en Purranque y avances 
importantes en el futuro Centro 
Oncológico Regional y los centros 
de atención familiar con SAR 
Chuyaca y Rahue Alto en Osorno . 
A ello se suma el fortalecimiento de 
la atención primaria, y la creación 
de nuevos centros comunitarios 
para atención de salud mental 

El Copago Cero, que ya beneficia 
a más de 98 mil personas en la 
región, ha significado un ahorro 
para las personas de más de 11 mil 
millones de pesos, representando 
justicia social y alivio económico 
directo para miles de familias. 

  

Otra política pública ha sido la 
universalización de la Atención 
Primaria, que elimina las barreras 
de acceso a la atención en salud, 
la cual inició en Puerto Varas, que 
hoy atiende a toda la población 
sin importar su previsión. Esa 
iniciativa, que ya suma cerca de 
10 mil nuevos inscritos, se extiende 
ahora a Quellón, primera comuna 
del archipiélago en incorporarse. 

Avanzamos también en 
salud con enfoque de género, 
con el Plan “Parto Integral” en 
la provincia de Palena, que 
garantiza atención oportuna 
a mujeres en zonas aisladas, 
permitiendo que sus hijos e hijas 
nazcan en su territorio. 

Impulsamos además acciones 
relevantes en salud pública: 
implementación de técnica PCR 
para confirmación de  hanta 
virus en Osorno, vigilancia 

epidemiológica, detección precoz 
con ecografía extramuro para 
detectar hidatidosis, «aumento 
en el análisis y fiscalización de 
marea roja, así como una intensa 

Campaña de Invierno para 
fortalecer la red público-privada 
y proteger a la población. 

Estos avances reflejan 
un compromiso real con la 
dignidad, equidad y derecho a 
la salud. Porque las urgencias 
de las personas son también 
nuestras prioridades, seguiremos 
avanzando con hechos hacia un 
sistema más justo, participativo y 
territorialmente pertinente. 

CA 

Desempleo femenino al alza 

AL DIRECTOR 

Señor director: 

as últimas cifras de 
desempleo entregadas 
por el INE, que lo sitúan en 
un 8,9 % para el trimestre 
abril-junio, son el reflejo 
de un bajo dinamismo, 

donde la inversión se ha moderado y 
las empresas han sido más cautas en 
sus procesos de contratación. 

Sin embargo, en el caso de las 
mujeres, no solo vemos un efecto 
económico, sino también estructural: 
más mujeres están ingresando 
al mercado laboral, pero no hay 
suficientes oportunidades de 
empleo formal, lo que genera una 
creciente brecha entre participación 
y Ocupación. 

Para avanzar en esa línea, se 
requieren incentivos concretos a 
la contratación formal de mujeres, 
especialmente en roles con baja 
participación femenina. Esto incluye 
subsidios al empleo, pero también 
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beneficios tributarios para empresas 
que implementen planes de equidad 
y conciliación laboral. Además, se 
deben fortalecer programas de 
capacitación vinculados no solo 
en áreas históricas como servicios 
o administración, sino también 
en sectores en crecimiento como 
tecnología, logística o energía. 

Por otra parte, es indispensable 
revisar la mormativa vigente para 
avanzar hacia más flexibilidad sin 
precarización, permitiendo esquemas 
laborales adaptables y compatibles 
con las  responsabilidades de 
cuidado. 

El trabajo conjunto puede facilitar 
el tránsito de muchas mujeres desde 
la informalidad hacia el empleo 
formal, mejorando así su seguridad 
social, estabilidad económica y 
proyección profesional. 

Gonzalo Rivera, 
gerente general del Grupo de 

Empresas Teamwork 
  

Evaluar el inglés para mejorar 
Señor director: 

ace unos días se anunció 
una gran noticia a nivel 
nacional: por primera 
vez, todas las escuelas 
del país podrán aplicar 
una evaluación para la 

asignatura de inglés. El Diagnóstico 
Integral de Aprendizajes (DIA) de 
inglés busca entregar a docentes 
información valiosa que les permita 
fortalecer la enseñanza del idioma y 
acompañar de manera más efectiva 
el aprendizaje de sus estudiantes. 

Esta prueba representará una 
gran oportunidad, ya que evaluará 
las cuatro habilidades del idioma 
(listening, speaking, reading y 
writing), y pondrá a disposición datos 
actualizados sobre el avance en la 
enseñanza del inglés en los niveles de 
5” y 6” básico. No obstante, el impacto 
real de esta iniciativa dependerá de 
cómo se enfrenten ciertos desafíos 
críticos. 

Uno de los principales riesgos es 
que, sin un trabajo sostenido para 
fortalecer la cultura de mejoramiento 
continuo y análisis de datos, esta 
evaluación podría convertirse en 
un mero diagnóstico de carencias, 
en lugar de una herramienta que 
impulse transformaciones reales y 
sostenibles. 

Para evitarlo, será clave promover 
el uso reflexivo de los datos que se 
obtengan. Más allá de los resultados, 
es fundamental generar espacios de 
análisis pedagógico donde docentes 
de inglés y equipos directivos trabajen 
colaborativamente, tal como 
ocurre en muchas comunidades 
escolares con los informes del DIA de 
Lenguaje. Esta articulación permitirá 
interpretar los hallazgos, identificar 
brechas específicas y diseñar 
acciones concretas que respondan 
a las necesidades reales de los 
estudiantes. 

Además, esta evidencia puede 
ser la base para construir un plan 
sistemático de mejora continua 
en la educación del inglés: metas 
claras, seguimiento y acciones 
contextualizadas en cada comunidad 
educativa. 

Desde Fundación Educacional 
Oportunidad, nos sumamos a este 
desafío y ponemos a disposición 
nuestra experiencia de más de 18 
años impulsando el aprendizaje del 
inglés desde la educación parvularia, 
con la convicción de que el DIA de 
Inglés 2025 pueda ser un catalizador 
de mejoras concretas y duraderas 
para el sistema educativo de nuestro 
país. 

Fernanda Herrera 
Jefa programa We Learn 

Fundación Educacional Oportunidad
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