
La Corte de Apelaciones de San-
tiago inhabilitó al juez Daniel Urrutia
-quien se ha visto envuelto en una se-
guidilla de controversias a lo largo de
los años- para revisar causas relacio-
nadas con hechos de violencia regis-
trados en los llamados “liceos emble-
máticos”.

El dictamen del tribunal de alzada
se vincula específicamente con las in-
vestigaciones en que es querellante la
Municipalidad de Santiago, de la que
dependen los establecimientos.

El alcalde Mario Desbordes (RN),
como otras autoridades, han plantea-
do su preocupación por la seguidilla
de desórdenes, atentados, actos van-
dálicos y otros ilícitos protagonizados
por encapuchados en esos liceos. El
último se produjo ayer cuando un pro-
fesor del INBA fue rociado con benci-
na por los violentistas.

El fallo de la corte se dio después
de que Urrutia declarara inadmisible
una querella entablada por el munici-
pio, a raíz de uno de esos incidentes
(específicamente, la quema de un bus
cerca del INBA). 

Frente a la determinación del ma-
gistrado, los abogados de la municipa-
lidad capitalina lo recusaron.

“Analizados los antecedentes se
aprecia en ellos que estos constituyen
dicha causal, dado que hay imposibili-
dad desde el punto de vista de la im-
parcialidad, para el juez, cuya recusa-
ción se pretende, pueda entrar al co-
nocimiento del asunto en las distintas
presentaciones que se hacen en la cau-
sa ya individualizada”, dictaminó el
tribunal de alzada, según Emol.

El equipo jurídico del municipio
alegó que el actuar de Urrutia fue arbi-
trario, pues antes el mismo magistrado
había acogido a trámite querellas de la
alcaldesa comunista Irací Hassler. 
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“Hay gente que está cumpliendo fun-
ciones con grado 18 versus otros
que están cumpliendo la misma
función con grado 12 en otra re-

gión", acusa Estrella Bravo, presidenta de
la asociación de funcionarios de la subse-
cretaria de Seguridad. 

Activa desde el 30 de mayo -dos me-
ses después de que entrara en vigencia el
nuevo ministerio- y con 86 socios a con-
trata a nivel nacional, la dirigenta de los
trabajadores cuenta los problemas que
persisten tras la instalación de la cartera. 

Bravo comenta que la mayoría de los
funcionarios que fueron traspasados desde
el ministerio del Interior son administrati-
vos, lo que ha significado una sobrecarga
de trabajo, sobre todo a nivel regional. "Los
sueldos más altos y las mejoras han estado
concentradas a nivel central", señala.

Y si bien admite que la falta de insu-
mos para cosas básicas como el funciona-
miento de los baños se solucionaron, aún
hay temas pendientes. "Hay choferes sin
auto (fiscal) para trabajar", ejemplifica.
Tampoco se cumplió, dice, el plazo que el
subsecretario de Seguridad, Rafael Colla-
do, les dio para que las Seremis más críti-
cas en infraestructura -Los Ríos, Valparaí-
so, Biobío, Tarapacá y Magallanes- estu-
vieran funcionando al 100%. 

"En Tarapacá no han encontrado
arriendo. Siguen donde trabajaban antes,
pero con más funcionarios, por lo que hay
una situación de hacinamiento". Todo es-
to, sostiene, ha repercutido en la calidad
del trabajo de la cartera, cuestiones que
han planteado tanto al subsecretario co-
mo al ministro y sus asesores. 

En medio de todo, participaron este
mes en la presentación y propuesta de
presupuesto del nuevo ministerio a la Di-
pres, de cara a la Ley de Presupuestos
2026. Este, acota, considera una expan-
sión de recursos para personal, con el má-
ximo dentro de la restricción puesta por la
Dipres: no superar las dos cifras. 

-¿Cómo han sido los primeros me-
ses de trabajo?

-Al no haber marcha blanca se gene-
raron nudos críticos que fueron merman-
do las estructuras a nivel regional y las
condiciones laborales de los trabajadores.
Asimismo, no hubo una regulación previa
respecto de los perfiles de las personas
que iban a ser traspasadas desde los servi-

cios a las Seremis. No hubo claridad de la
cantidad de personas que se requerían, ni
de los perfiles de cargos. Esto generó una
disparidad en términos de cantidad de
dotación y perfiles. Hay Seremis con dos o
tres personas y otras con cinco, seis y has-
ta ocho personas. El otro fenómeno es que
se comenzaron a generar organigramas
ajustados a los perfiles de las personas
que fueron traspasadas. Por lo tanto hay
perfiles que no tienen ninguna función
asignada, una porque no existe organigra-
ma y otra porque su perfil académico no
se ajustaba a las necesidades de la Seremi.

-¿Hay funcionarios sin labores?
-A la fecha hay personas contratadas

que no tienen funciones asignadas, como
conductores que no tienen vehículo para
trabajar. También se habló que las perso-
nas traspasadas iban a tener un perfil o
competencia en seguridad pública, cosa
que tampoco sucedió. Tenemos perfiles
de distintos ámbitos que no se ajustan a
las labores propias de una Seremi. 

-¿Puede mencionar casos?
-Tiene más sentido decirlo desde la

cantidad de la dotación que desde los per-
files. La gente se ha vuelto pulpo tratando

de cubrir toda las necesidades de las Sere-
mis, pero no siempre teniendo la expertise
para poder hacerlo con calidad. Me daría
lata decir en qué regiones la gente no
cumple con el perfil técnico, porque po-
dría hacer sentir mal a mis propios socios.

-Respecto de la falta de funcionarios
en regiones, ¿son cupos que falta por
llenar o es lo que hay? 

-Aquí viene otro nudo critico (...) Soli-
citamos que para llenar estas vacantes se
generara un procedimiento que se asimi-
lara a la promoción interna, porque tene-
mos un montón de profesionales a con-
trata, de carrera, que vienen por lo general
traspasados de Prevención del Delito con
conocimiento técnico pero con grados
muy bajos y carreras funcionarias de
años. Como no se les podía mejorar el gra-
do en este nuevo organigrama, solicita-
mos que se generara un nuevo procedi-
miento pero esto terminó en problemas
que a la fecha se han ido resolviendo con
una lentitud que asusta y genera malestar. 

-¿Qué tipo de problema? 
-La autoridad tomó un acuerdo con

nosotros de generar ese procedimiento.
No obstante, antes de darlo a conocer,
aparecieron personas contratadas en una
región; se incumplió la palabra. 

-¿Cómo ha respondido la autoridad
a sus planteamientos? 

-Nos han ido entregando respuestas
por goteo, que no llegan a tiempo para
que sean efectivas y disminuir el malestar.
Necesitamos que la institución nos escu-
che y abra el plan de nivelación de grados
que tienen presupuestado para 2026. Así
como están las cosas hoy, va a ser muy di-
fícil que esto mejore de buena manera. 

A cuatro meses de la
creación del ministerio,
acusan problemas de
infraestructura y
funcionamiento, como
personas contratadas sin
funciones asignadas. 

Nicolle Peña

Funcionarios de
Seguridad: “Tenemos
perfiles que no se
ajustan a las labores”

Presidenta de la asociación, Estrella Bravo En causas de liceos
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