
PS también se desmarca de
Escobar e incluso habla de
“buscar a otros economistas”

extendieron ahora al Socialis-
mo Democrático.

La presidenta del PS, Paulina
Vodanovic, fue consultada la
noche del lunes en “Tolerancia
Cero” por los dichos de Esco-
bar sobre las propuestas de Ja-
ra en su programa de las pri-
marias. Vodanovic dijo que el
deber de Escobar era poder
juntar todas las visiones res-
pecto a este tema y crear un
programa conjunto. Además,
señaló que el economista no

Se trató de un encuentro de
carácter principalmente eco-
nómico y, según adelantó la
propia Jeannette Jara (PC), uno
de los últimos foros en que ella
participará junto a los demás
candidatos presidenciales. Sin
embargo, al Seminario Mone-
da Patria Investments realiza-
do ayer, la abanderada oficia-
lista ingresó sin la compañía de
quién es su coordinador econó-
mico: Luis Eduardo Escobar.

Varios de los presentes no
advirtieron su presencia, aun-
que otros asistentes sí asegu-
ran haberlo visto, aunque en
lugares más bien apartados de
la primera fila, e incluso seña-
lan que estuvo conversando
con Cristián Valenzuela, estre-
cho asesor de José Antonio
Kast.

Lo cierto es que, a casi dos se-
manas de haber sido presenta-
do como integrante del coman-
do de Jara, el economista ha
restringido sus apariciones en
primera línea. Varias de sus de-
claraciones provocaron inco-
modidad en la candidata y mo-
lestia en su equipo de campa-
ña. Como cuando la definió co-
m o “ s o c i a l d e m ó c r a t a ”
—motivando la respuesta de
Jara, quien pidió que no la en-
casillaran—, cuando dijo en La
Tercera que era difícil alcanzar
la meta del salario vital de $750
mil, o cuando aseguró que la
propuesta de nacionalizar el
cobre —contenida en el pro-
grama de primarias de la aban-
derada comunista— no le com-
petía a él.

Sus controvertidos dichos
cayeron mal en el PC. Su timo-
nel, Lautaro Carmona, aseguró
que el economista no debió
meterse en temas programáti-
cos, y luego la diputada Karol
Cariola señaló a “El Mercurio”
que los puntos de vista de Es-
cobar no eran “los definitivos
del comando”.

“No es del Socialismo
Democrático”

Sin embargo, las críticas se

pertenecía al Socialismo De-
mocrático. 

“No es del Socialismo De-
mocrático, él lidera un equipo
que tiene varias personas y vi-
siones, lo que uno espera es
que esas propuestas sean serias
y responsables, porque desde
nuestro sector ha habido una
excesiva responsabilidad fis-
cal”, indicó.

En cuanto al salario vital, y la
respuesta de Escobar de que no
era posible, la senadora dijo:

“Entonces, tendremos que
buscar a otros economistas”.

“Nosotros quisiéramos que
se pudiera hablar de un sueldo
vital, no de este sueldo míni-
mo, que es muy bajo. No se
pueden censurar las opiniones,
quizás en lo técnico puede ser
que tenga la razón de que no se
pueda hoy, pero se podría dar
en un segundo o tercer año de
gobierno implementar”, fue
parte del análisis que hizo la ti-
monel socialista.

Execonomista de
Jadue habla de declive

En una línea similar, Marcos
Barraza (PC), exministro de
Desarrollo Social y estrecho
colaborador de la candidata,
refrendó ayer en DF que “las
definiciones de orden econó-
mico tienen que representar al
conjunto del progresismo. Je-
annette es respaldada por una
coalición, la más amplia de la
historia de las coaliciones pro-
gresistas”.

Más drástico fue Ramón Ló-
pez, quien fuera jefe del progra-
ma económico de Daniel Jadue
para su precandidatura presi-
dencial de 2021. A través de X, el
economista comentó: “Econo-
mistas de Jara: No al ingreso mí-
nimo de $750.000, no a subir
impuestos a la élite, no a termi-
nar con AFPs, no a mayor con-
trol sobre recursos naturales.
Candidatura progre se diferen-
cia por querer cambios, pero es-
tos gallos no quieren nada. Esto
causa aparente declive de Jara?”.

Carmona, en tanto, reiteró
ayer que “mientras no haya
una propuesta programática,
yo no, el Partido Comunista,
no va a tener reacciones y ha
depositado su confianza, en
primer lugar, en la candidata
presidencial y en el equipo que
ella elija. Luego, vamos a, en
mérito, tener juicio de valor so-
bre las propuestas”.

Se suman cuestionamientos al integrante del comando de Jara:JOAQUÍN CASTRO

Controvertidos dichos por salario vital y otros planteamientos hechos por la
candidata para primarias han molestado a varios sectores del oficialismo.

Escobar, economista del comando de Jara.
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Paulina Vodanovic, timonel del PS.

El “dolor de guata” fue un tema
comentado ayer en la derecha tras
la entrevista al presidente de
Evópoli, Juan Manuel Santa Cruz,
en Tolerancia Cero, donde señaló
que si debe participar en un gobier-
no liderado por José Antonio Kast
sufriría de esa afección.

Hace algunos meses Santa Cruz
había dicho que le “dolería la gua-
ta” sobre sumar a Johannes Kaiser
a una eventual administración de
Evelyn Matthei. 

“Pero no le dolería la guata
participar en un gobierno de Kast”,
se le comentó en el programa. “No,
también”, dijo. “¿También le dolería
la guata?”, se le insistió, “Sí, claro,
claro”, respondió.

Kast ironizó con la situación:
“Que se mejore pronto; en todas las
farmacias venden Viadil”. 

El diputado de RN Diego Schal-
per comentó, en tanto: “Chile nece-
sita que todos trabajemos por la
unidad. Y si para eso tenemos que
tomarnos un omeprazol, tendremos
que hacerlo todos, RN, Evópoli,
republicanos, todos”. 

Kast receta
remedio para el
“dolor de guata”
a presidente
de Evópoli 

El candidato presidencial repu-
blicano se refirió al tema ayer. 

LA POLÍTICA DE PERFIL

En agosto de 2024 entró en
vigor la Ley Karin, estable-
ciendo nuevas obligacio-

nes para prevenir, investigar y
sancionar el acoso laboral,
sexual y la violencia en el traba-
jo. A doce meses de su aplica-
ción, desde la Achs analizan su
implementación.

—¿Cuál es el balance que
hace la Achs en este pri-
mer año?

“Es un balance positivo,
desde la perspectiva que la ley
instaló este tema en la agenda y
movilizó a muchas empresas a
revisar la forma en que abordan
estos desafíos. Sin embargo, no
ha sido un camino fácil, sobre
todo para las pequeñas y media-
nas empresas, que muchas
veces enfrentan barreras estruc-
turales para implementar estos
cambios. Las organizaciones
han debido adaptarse, y
quienes trabajamos en esto
día a día hemos tenido que
responder con agilidad y
compromiso. El mayor
desafío ha sido traducir el
marco legal en acciones
concretas, ya que muchas
empresas carecían de expe-
riencia en gestión de conflic-
tos laborales, liderazgo formado
y canales adecuados para actuar
frente a una denuncia”.

—¿Cómo ha evoluciona-
do el nivel de preparación?

“Ha habido avances, pero
desiguales. La última medición
del Termómetro de la Salud

Mental Achs-UC nos mostró
que los trabajadores de gran-

des empresas perciben en
mayor proporción la existen-
cia de protocolos y accio-
nes de sensibilización que
los trabajadores de pe-
queñas y microempresas,
donde solo el 45% de
estos dice estar informa-
do respecto del protocolo.

Algo similar ocurre con las
capacitaciones: 69% de los

trabajadores de grandes
empresas versus solo 33% en
las microempresas reconocen
haber recibido capacitación”.

—¿Qué rol ha jugado la
Achs?

“Desde el inicio, hemos
trabajado intensamente para

acompañar la implementación
de esta ley. Buscamos alcanzar
la mayor cantidad de personas y
organizaciones. Hemos hecho
más de 11 mil asesorías técni-
cas, capacitado a más de 100
mil trabajadores y entregado
más de 20 mil atenciones psico-
lógicas tempranas. Además,
lanzamos el Sello Ley Karin,
elaboramos una guía de preven-
ción junto a ChileMujeres para
entregar capacitaciones abiertas
a toda la comunidad y junto a la
Fundación Carlos Vial Espantoso
convocamos un Consejo Con-
sultivo, formado por 16 exper-
tos/as, para elaborar un informe
con propuestas para mejorar la
implementación de esta ley”. 

—¿Ha cambiado la per-
cepción de las organizacio-
nes respecto a la salud
mental?

“La norma ha favorecido un
proceso de evolución en la
cultura de las organizaciones
que ha permitido relevar el valor
del bienestar integral de las
personas. Sin ir más lejos, en el
lamentable accidente ocurrido
en la mina El Teniente, el apoyo
psicológico que prestamos
desde la Achs a los trabajadores
y a las familias ha sido un aporte

para acompañar a las personas
que se vieron enfrentadas a esta
tragedia”.

—¿Cómo ha cambiado el
volumen y la naturaleza de
los casos que atienden
desde la Achs?

“Las presentaciones por
accidentes de salud mental
aumentaron un 60%, y las
presentaciones que podrían
estar asociadas a una enferme-
dad profesional, un 56%. Esto
refleja una mayor sensibilización
entre las personas y también un
sistema que establece entre las
obligaciones del empleador
informar al denunciante que
puede recibir atención psicológi-
ca por parte de su mutualidad.
También hemos visto una dife-
rencia de género en las perso-
nas que denuncian: aunque el
56% de las personas protegidas
son hombres y el 44% mujeres,
las mujeres concentran el 73%
de las atenciones psicológicas
tempranas”. 

—¿Qué aprendizajes deja
este primer año?

“Los cambios culturales
profundos no ocurren por decre-
to, necesitan tiempo, formación,
acompañamiento técnico y
liderazgo. Hemos podido identifi-

car algunas dificultades deriva-
das de la implementación de
esta ley, en términos no solo del
cambio cultural, que quizás es
más lento de lo que nos gusta-
ría, sino también producto del
desconocimiento de la normati-
va, las demoras en los procesos,
las dificultades inherentes que
pueden provocar la investigación
o la aplicación de medidas de
resguardo por tiempos prolonga-
dos, y los desafíos que tiene el
sistema para proveer trazabilidad
y monitoreo de la nueva norma-
tiva. 

Este proceso requiere que
sigamos trabajando con una
mirada de colaboración, ninguna
persona trabajadora debe que-
dar sin protección, esa es nues-
tra responsabilidad y es también
nuestra oportunidad”.

CONTENIDO PRESENTADO POR ACHS

La gerenta de Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad de la Achs, Paulina Calfucoy,
analiza los avances y desafíos a un año de la
entrada en vigor de la Ley Karin. Destaca el
rol clave de los liderazgos, la necesidad de
acompañamiento técnico y las dificultades
que aún enfrentan las pymes.

“Prevenir el acoso laboral requiere
mucho más que cumplir la ley”

‘‘ Ninguna

persona trabajadora

debe quedar sin

protección, esa es

nuestra

responsabilidad y es

también nuestra

oportunidad”.

Paulina Calfucoy, gerenta de
Asuntos Corporativos y

Sostenibilidad de la Achs. 

Panel con el subsecretario de
Previsión Social, Claudio Reyes;
el director nacional del Trabajo,
Pablo Zenteno, y la presidenta
de la CCS, María Teresa Vial, en
el lanzamiento de la segunda
capacitación y guía para prevenir
el acoso y la violencia en el
trabajo de la Achs y la Fundación
ChileMujeres.
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