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Avanza proyecto que reduce plazos y 
exime de tramites para ampliación o 

construcción de cárceles 
En condiciones de 

ser votado en Sala 

quedó el proyecto que 

exime de trámites y 

reduce plazos para la 

ampliación y construc- 

ción de nuevos esta- 

blecimientos peniten- 

ciarios, que cumple su 

segundo trámite en el 

Senado. 

Esto, luego que la 

Comisión de Constitu- 

ción aprobara en gene- 

  

ral la iniciativa que, en 

la práctica, permitirá la 

ampliación oportuna 

que se requiere de pla- 

zas regulares, la crea- 

ción de Centros Peni- 

tenciarios Femeninos y 

de módulos de máxima 
seguridad. Todo esto, 

en un contexto de so- 

brepoblación penal. 

Cabe recordar que 

la Comisión había ana- 

lizado esta iniciativa 

en una sesión anterior 

y había acordado es- 

cuchar la opinión del 

presidente de la Aso- 

ciación Chilena de 

Municipalidades, Gus- 

tavo Alessandri, quien 

se excusó de asistir, 

pero sí lo hizo el ase- 

sor Sebastián Torreal- 

ba quien dio el punto 

de vista de los munici- 

pios. 

Promulgada la Ley Más 
Mujeres en Directorios 

El Presidente de la 
República, Gabriel 
Boric Font, encabezó 
la promulgación de la 
Ley Más Mujeres en 
Directorios, normativa 
que busca promover 
una economía más in- 
clusiva y justa abor- 
dando la baja partici- 
pación de las mujeres 
en espacios de inciden- 
cia y toma de decisio- 
nes. 

Este proyecto, im- 
pulsado por la actual 
administración y apro- 
bado en el Congreso 
Nacional el 23 de julio 
de este año, estable- 
ce una cuota máxima 

  

sugerida del 60% del 
género con mayor re- 
presentación en los 
directorios de las em- 
presas, gracias a un 
acuerdo que incluyó a 
organizaciones de la 
sociedad civil como 
Comunidad Mujer, 
la Red de Mujeres en 
Alta Dirección (Red- 
Mad), el Instituto de 
Directores de Chile y 
Chile Mujeres. 

Chile necesita de sus 
mujeres, de su voz, de 
su mirada, de su parti- 
cipación activa en to- 
dos los espacios y es- 
pecialmente allí dende 
se toman decisiones, 

añadió el Presidente de 
la República. 

En Chile, los direc- 
torios de las grandes 
empresas están com- 
puestos en un 54% 
exclusivamente or 
hombres, 45% de for- 
ma mixta y sólo el 1% 
exclusivamente por 
mujeres. Al considerar 
empresas de distintos 
tamaños, un 46% de 
los directorios están 
compuestos sólo por 
hombres, un 47% son 
mixtos y un 7% sólo 
por mujeres. 

La ley, que regula- 
rá la composición de 
los directorios de las 
sociedades anónimas 
abiertas y las socieda- 
des anónimas especia- 
les, se implementará 
de manera gradual. En 
los primeros tres años, 
la sugerencia para las 
empresas será estable- 
cer una cuota de 80% 
y desde el cuarto año 
70%. Mientras que, a 
partir del séptimo año, 
será de 60% de manera 
permanente. 

Linares se sumó a marcha 
nacional de Manipuladoras 

de Alimentos 
Una jornada de mo- 

vilización nacional, a 

la cual se sumó Linares 

y el Maule Sur, se vivió 

ayer con el paro de las 

trabajadoras Manipu- 

ladoras de Alimentos. 

En esta ciudad, cer- 

ca de las 11 am, llega- 

ron en marcha desde 

la Estación de Trenes, 

hasta la Plaza de Ar- 

mas, para dejar un peti- 

torio en la Delegación 

Presidencial Provincial 

que sintetiza el conflic- 

to con JUNAEB. 

Jacqueline  Villa- 
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lobos, presidenta del 
Sindicato Victor Jara, 

explicó que “la JU- 

NAEB quiere imponer 

un programa en el que 

las condiciones ame- 

nazan la salud de los 

niños de los jardines 

infantiles. Vemos tam- 

bién atropellados nues- 

tros derechos como 

trabajadoras. 

Agregó que decimos 

no al sistema 50x 1, que 

menoscaba la integri- 

dad de las trabajadoras 

que se verán expuestas 

a más presión de la que 

hoy ya tenemos”. 

La masiva marcha 

congregó en Linares 

a delegaciones inclu- 

so de la Provincia de 

Cauquenes. 

JUNAEB aplicó 

un plan de contingen- 

cia para garantizar la 

entrega de raciones 

de alimentos. 

El paro, según las 

dirigentes locales, 

fue solo por la jorna- 

da de ayer, pero no 

descartan nuevas ma- 

nifestaciones. 

  

Analizan los efectos de eliminar 
el limite de la indemnización por 

años de servicio 
La Comisión de Tra- 

bajo de la Cámara de 

Diputadas y Diputados 

continúo con el estu- 

dio del proyecto de ley 

que modifica el Código 
del Trabajo para elimi- 

nar el tope máximo de 

11 años, en caso de 

despido, de la indem- 
nización por años de 

servicio. La propuesta 

(boletín 17394) es im- 

pulsada por la diputada 

María Candelaria Ace- 

vedo. 

Para recabar opinio- 

nes sobre la iniciativa, 

participó en la sesión 

la presidenta de la Co- 

misión Laboral y de 

Apoyo a las Pymes de 

la Cámara Nacional de 

Comercio, Lilia Jerez. 

Señaló que el princi- 

pal sector afectado son 

las empresas de menor 

tamaño, que hoy repre- 

sentan al 90% de éstas 

y concentran gran par- 
te del empleo formal. 

Planteó que el pro- 

yecto es contradictorio 

con sus propios ob- 

jetivos, pues elevaría 

los costos de desvin- 

culación y crearía in- 

centivos perversos a 
la rotación temprana 

de trabajadores. Elimi- 

nar el tope convertiría 

a Chile en el país con 

mayor costo de desvin- 

culación de la OCDE y 

uno de los más altos a 

nivel mundial, puntua- 
lizó. 

Adicionalmente, 

planteó que una alter- 

nativa viable y sos- 

tenible es reducir los 

costos laborales, por 

medio de lo cual se 

permite generar un 
mayor incentivo a em- 

pleos formales. 
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