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Crisis de natalidad en Chile

En Chile, la natalidad alcanz6 su nivel
mas bajo en la historia reciente. Se-
guin las Estadisticas Vitales 2024 del
Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), la tasa global de fecundidad se
sitiia en 1,32 hijos por mujer, muy por
debajo del nivel de reemplazo genera-
cional estimadoen 2,1.

Este fenémeno, que también se obser-
vaen gran parte de los paises de la Oc-
de, no solo es un indicador demogra-
fico: es unreflejo de transformacio-
nes sociales, econémicas y culturales
profundas.

La baja natalidad reconfigura el pano-
rama asistencial del pais. Diversos
hospitales y clinicas han debido adap-
tar su infraestructura y organizacion,
fusionando o cerrando maternidades
y reorganizando recursos humanos,
Menos nacimientos implican menor
demanda inmediata de partos, pero
también la necesidad de redefinir los
roles e incluir nuevas posibilidades de
profesionales como las matronas y
matrones, para responder a nuevas
realidades de atencién con poblacio-
nes retrasando su primera gestacion,
con mayor riesgo de comorbilidades
ylo derechamente con problemas de
reproduccion, poblacién envejecida
con importantes necesidades en sa-
lud sexual como la prevencién y trata-
miento de patologias de piso pélvico o
prevenciény promocion de la viven-
cia de la salud sexual de la forma mas
sana y satisfactoria posible.

Las causas de este descenso son muilti-
ples y complejas. Entre ellas, destacan

el retraso en la edad de la materni-
dad, que en Chile supera los 30 afios
en promedio para el primer hijo, la
inestabilidad econémica, la precarie-
dad laboral, el costo de la vivienda, y
las limitaciones para conciliar la vida
personal y profesional. Factores cul-
turales como la priorizacion de pro-
yectos personales, el aumento de la
escolaridad y el acceso al trabajo re-
munerado de las mujeres también in-
fluyen, al igual que la percepcién de
falta de apoyo del Estado y de la socie-
dad para el cuidadoy crianza.

En Chile, urge repensar nuestro sis-
tema de proteccién y cuidados. Ex-
tender el postnatal a un afio, garan-
tizar el acceso universal a salas cuna
desde los primeros meses de vida, y
establecer mecanismos efectivos de
flexibilidad laboral son medidas que
no solo favorecerian la decision de
tener hijos, sino que también mejo-
rarian el bienestar y desarrolloin-
fantil, asi como la salud fisica y men-
tal de madresy padres.

La crisis de natalidad no es un pro-
blema que pueda abordarse tinica-
mente desde la salud o desde la eco-
nomia: requiere un compromiso in-
tegral de toda la sociedad. El Estado,
las empresas, los sistemas educati-
vos, las comunidades y las familias
deben actuar de forma coordinada.
Apostar por politicas de concilia-
cién, corresponsabilidad y cuidado
no es solo una respuesta a una ur-
gencia demogrdfica, sino una inver-
sién en el futuro del pais.




