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Carabineros de Chile abre 19 
vacantes para personal civil 
en diversas regiones del país

 En detalle, las vacantes y remuneraciones son las siguientes:
 
Auxiliar Contable, Tarapacá: $1.042.432
Administrativo Autoridad Fiscalizadora OS10, Prefectura Talca: $830.296.
Auxiliar Contable, Departamento Fomento Equino: $830.296
Asesor Jurídico, Dirección de Bienestar: $1.760.200
Servicio de Mantención de Cuartel, 24ª Comisaría Melipilla: $836.296
Administrativo, 24ª Comisaría Melipilla: $830.296
Administrativo, Prefectura Magallanes: $1.201.296
Auxiliar Social, Prefectura Linares: $830.296
Estafeta, Prefectura Talca: $607.049
Contador Auditor, Subcontraloría Sur: $2.037.429
Telefonista, 9ª Comisaría Guardia del Congreso Nacional: $607.040
Cocinero, 7ª Comisaría de Fuerzas Especiales Valparaíso: $892.799
Administrativo, Prefectura Viña del Mar: $830.296
Carpintero, Zona Valparaíso: $830.296
Evaluador y Coordinador de Proyectos, Zona Valparaíso: $1.760.200
Administrativo, 3ª Comisaría Los Andes: $830.296
Administrativo, Comisaría La Ligua: $830.296
Mantención de Cuartel, Zona Coquimbo: $883.330
Archivero, Zona Los Lagos: $909.847
 
 Las postulaciones se pueden realizar de manera digital en postula-
ciones.carabineros.cl
 Este llamado forma parte de la política institucional de fortalecimien-
to de las capacidades administrativas y técnicas de la institución, in-
corporando profesionales y técnicos que apoyen la labor operativa de 
Carabineros en distintas áreas.

La institución policial inició 
un proceso de selección para 
contratar a 19 trabajadores 
civiles en distintos cargos y 
regiones, con sueldos que 
fluctúan entre $2.037.429 y 
$607.040 pesos brutos.
 
Las postulaciones estarán 
abiertas desde el 8 hasta el 17 
de agosto del presente año, y 
contemplan plazas en las re-
giones de Tarapacá, Coquim-
bo, Valparaíso, Metropolitana, 
Maule, Biobío, Los Lagos y 
Magallanes.
 
Entre los puestos disponibles 
se cuentan un contador audi-
tor, un asesor jurídico, dos au-
xiliares contables, un auxiliar 
social, seis administrativos, un 
estafeta, personal para servi-
cios de mantención de cuarte-
les, un archivero, un cocinero, 
un telefonista y un evaluador 
y coordinador de proyectos.

La seremi de Energía de Tarapacá, 
Séfora Sidgman, sostuvo una reu-
nión con el gerente zonal de CGE, 
Luis Gajardo, para abordar aspec-
tos técnicos del proyecto que busca 
dotar de energía a poblados de la 
comuna de Colchane y avanzar en 
la reducción de las brechas de ac-
ceso a este servicio básico.
En el encuentro participó también 
el director regional de la Superin-
tendencia de Electricidad y Com-
bustibles (SEC) Tarapacá, Sergio 
Barra, quien revisó materias nor-
mativas y técnicas vinculadas a 
factibilidad, condiciones y requisi-
tos para continuar con las obras en 
estas localidades.
Asimismo, se analizó qué comuni-
dades forman parte del Programa 
Zonas Rezagadas, con el objetivo 
de precisar cuáles cuentan con 
conexión y cuáles permanecen 
pendientes.

“Buscamos garantizar que todas las 
personas de Tarapacá, sin importar 
su ubicación, cuenten con acceso 
seguro y continuo a la electricidad. 
Junto a la SEC Tarapacá y CGE, es-
tamos trabajando en la reducción 
de brechas en localidades que aún 
no cuentan con suministro, abor-
dando factibilidad técnica, estado 
de redes y conexión de viviendas 
pendientes. Queremos que cada 
obra y mejora en la infraestructura 
eléctrica se ejecute con criterios de 
equidad territorial y continuidad 
operativa, porque la energía es 
un motor para el desarrollo de las 
comunidades”, señaló la seremi de 
Energía, Séfora Sidgman.
Respecto a la situación técnica del 
proyecto en Colchane, el direc-
tor regional de la SEC Tarapacá, 
Sergio Barra, comentó: “Sostuvi-
mos esta reunión para conocer el 
estado actual de las conexiones 

contempladas en el proyecto origi-
nal y definir cómo avanzar para en-
tregar el servicio eléctrico, identifi-
cando las conexiones pendientes o 
las factibilidades necesarias”.
En tanto, el gerente zonal de CGE, 
Luis Gajardo, precisó: “La seremi 
nos ha solicitado información so-
bre el estado actual del proyecto en 
Colchane, por lo que entregaremos 
los antecedentes necesarios que 
permitan concretar iniciativas para 
dotar de suministro eléctrico en es-
tas zonas de esta comuna”.

AVANCES EN ALTO HOSPICIO

Durante la reunión también se 
abordó la situación eléctrica de 
Alto Hospicio, donde la seremi in-
formó que este mes se ejecutará 
una agenda técnica de visitas para 
iniciar los trabajos de mejoramien-
to comprometidos en reuniones 

anteriores, estimándose la inter-
vención en 20 cuadrantes. Estas 
acciones se realizarán en coordi-
nación con dirigentes vecinales, 
dada la prioridad de fortalecer el 
servicio en la comuna.
Sobre este punto, el director de 
la SEC Tarapacá explicó: “Se está 
conformando una mesa de trabajo 
para abordar las dificultades que 
están experimentando los vecinos, 
identificar los sectores más afec-
tados y definir acciones concretas 
para mejorar el servicio eléctrico”.
Por su parte, CGE reafirmó su com-
promiso de mejorar la calidad del 
suministro en la región. “Hemos 
estado desarrollando acciones 
para optimizar el servicio a nues-
tros clientes, las que daremos a 
conocer en terreno junto a las 
autoridades, tal como lo solicitó 
la seremi de Energía”, señaló Luis 
Gajardo.

Revisan avances del 
proyecto eléctrico para 
Colchane y planifican 
visitas técnicas a Alto 

Hospicio
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