
  

  

  

CRÓNICA CHILLÁN! Miércoles 13 de agosto de 2025 

Sus trayectorias nos recuerdan quela cultura es un pilar fundamental 
parael desarrollo de nuestras comunidades”. 

HUGO OSORIO, seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Ñuble 

  

Nuble es la región donde se pagan 
los sueldos más bajos de Chile 
economía. Los salarios en la zona son inferiores al promedio nacional en todos los tramos, con 

mejor remuneradas. 
AGENCIA UNO 

brechas que superan los $400 mil respecto de las regiones 

Felipe Placencia 
cronicacocronicachilan.cl 

  

iblese posicionacomola 
región con el ingreso me- 
dio más bajo del país, se- 

gún la Encuesta Suplementaria 
de Ingresos (ESI)2024 del Institu- 
toNacional de Estadísticas (INE). 

El promedio mensual para 
los ocupados locales alcanza 
los $650.239, muy por debajo 
delos $897.019 que registra el 
promedio nacional. En ingreso 
mediano, la región se ubica en 
elsegundo lugar más bajo, con 
$504.875, superando apenas a 
La Araucanía ($501.710). 

Elinforme del INE muestra 
quela brecha de género en Ñu- 
bleessignificativa: las mujeres 
ganan en promedio -20,8 % 
menos que los hombres, y en 
elingreso por hora trabajada la 
diferencia es de -17,5%. 

En contraste, la Región Me- 
tropolitana ($1.058.905), Maga- 
llanes ($L056.485) y Antofagas- 
ta($1.056.125)lideran el ranking 
nacional, superando el millón 
de pesos eningresos medios. La 
diferencia con Ñublesuperalos 
$400 mil mensuales. 

El ex secretario general de 
la CUT Ñuble y actual miembro 
del Observatorio Laboral de 
Trabajadores, Luis Sánchez, 
opinó que “nuestra comunase 

  

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y DE SERVICIOS SON LAS QUE GENERAN MÁS EMPLEO EN ÑUBLE. 

caracteriza por los índices de 
cesantía másgrande poros sa- 
larios más bajos”. 

Añadió que “ser una de las 
más pobres de Chile es unpro- 
blema estructural. Esperamos 
que las grandes construccio- 
nes como el nuevo hospital re- 
gional y la instalación de nue- 
vas industrias pueda contri- 
buir a aumentar el salario de 
los ñublencinos para evitar 
también en sí la migración de 
nuestrosjóvenes profesionales 
aotros puntos del país buscan- 
domejores oportunidades”. 

Sánchez indicó que “esto se 
combate con políticas públicas 
de cómo hacemos nuestra re- 
gión atractiva para que se ins- 

  

talen nuevas empresas que le 
debenel nivel de los salarios a 
los habitantes de la región del 
ñuble y para eso entramos en 
este debate de la permisología 
que traba mucho también la 
entrada de nuevos emprendi- 
mientos a nuestra región”. 

FACTORES ASOCIADOS 
La persistente brecha salarial re- 
gional se explica por diversos 
factores estructurales. En Ñu- 
ble, elempleo está concentrado 
principalmente en actividades 
agropecuarias y servicios. 

Estos sectores que suelen 
ofrecer remuneraciones me- 
nores en comparación con in- 
dustriascomo la minería, ener- 

.. 

gía o servicios financieros pre- 
sentes en otras regiones. 

Además, el nivel educativo 
también influye: los trabajado- 
rescon estudios universitarios 
en Ñuble perciben un prome- 
dio de $1.026.000, mientras 
quienes sólo completaron en- 
señanza media reciben cerca 
de $510.000, y quienes cuen- 
tan con educación básica o in- 
ferior ganan menos de 
$390.000. Esta heterogenei- 
dad en la formación también 
contribuye a las diferencias sa- 
lariales observadas. 

El académico de la Facul- 
tad de Economía y Negocios de 
la Universidad Andrés Bello, 
Ariel Yévenes, analizó que “la 

   

    

situación laboral en Ñuble se 
encuentra señalada tanto por 
factores de orden nacional, co- 
mo por factores de índole neta- 
mente regionales”. 

Elespecialista aseveró que 
“en lo nacional, es imposible 
soslayarel hecho de que la gene- 
ración denuevos puestosdetra- 
bajo de calidad se encuentra es- 
tancada, producto delescaso di- 
namismo de la economía nacio- 
nal, merced esencialmenteales- 
tancamiento de la inversión”. 

Y acotó que, en efecto, 
“mientras no se genere un im- 
pulso decisivo hacia una reac- 
tivación de la inversión priva- 
da, dificilmente el mercado la- 
boral tendrá unarecuperación 
de puestos de trabajo. Ahora 
bien, junto con afectar ello a 
los salarios, también conspira 
la reducida productividad y a 
la baja que se encuentra mos- 
trando nuestra economía en 

los últimosaños”. 
En el plano territorial de 

Ñuble, Yévenes, subrayó que 
“todo lo anterior se agrava, 
pues constituye en efecto una 
delasregiones de Chile con un 
mayor rezago económico, lo 
que se arrastra por décadas, 
con indicadores socioeconó- 
micos mucho más débiles que 
los promedios nacionales”. 

Advirtió que “ello conspira 

enefecto sobre un mercado la- 
boral muy débil, que junto con 
no generar puestos de trabajo 
de calidad de manera sosteni- 
da, lo hacetambién con unem- 
pleo de bajossalarios y muchas 
veces también señalado por 
una marcada informalidad”. 

ESTUDIO CONFIRMA BRECHA 
Un análisis de la plataforma 
Buk, que evaluó los salarios 
brutos pagados en laregión en- 
treenero y diciembre de 2024, 
refuerza el diagnóstico. 

En Ñuble, el 25% delos tra- 
bajadores gana $716.986 0 me- 
nos (promedio nacional: 
$819.080), la mediana se sitúa 
en $924.150 — (nacional: 
$1.165.395) y el 75 % percibe 
menos de $1.301.578 (nacio- 
nal: $1.804.850). 

Por sexo, la desigualdad 
persiste: la mitad de las muje- 
res gana menos de $890.020, 
mientras que en los hombres 
ese umbral es de $958.333, lo 
quesignifica $68.313 menos en 
promedio para ellas. 

Lacoincidencia entrelasci- 
fras del INE y Buk evidencia 
quelabrecha salarial de Ñuble 
no solo es amplia, sino tam- 
bién estructural, lo que plantea 
un desafío urgente para el de- 
sarrollo económico y social de 
la región. CS 

  

Mejorarán el sistema eléctrico en 23 
establecimientos de la región 
ADELANTO. Iniciativa beneficiará a 250 alumnos de 8 columnas. 

ediante el programa 
M “Escuelas Rurales”, el 

Ministerio de Energía 
intervendrá 23 establecimien- 
tosrurales en la región, con la 
normalización y regularización 
del sistema eléctrico de la in- 
fraestructura, buscando preve- 
nircualquier tipo de imprevis- 
to que pueda generar un posi- 

blefoco de incendio. 
Esta acción, se enmarca en 

el “Plan de Reconstrucción” del 
Gobierno del presidente, Ga- 
briel Boric, y busca apoyar esta- 
blecimientoseducacionalesru- 
rales con altos niveles de vulne- 
rabilidad escolar, a través deso- 
luciones térmicas y eléctricas, 
en ocho comunas de Ñuble: 

Quillón(4), Ránquil(4), Ninhue 
(4), Cobquecura (3), Portezuelo 
(3), Yungay (3), Quirihue (1) y 
Trehuaco (1. En ese contexto, 
serán 250 estudiantes los favo- 
recidos con una inversión cer- 
cana los $650 millones. 

Desde la Seremi de Energía 
precisaron quela selección de 
los establecimientos se definió 

siguiendo un parámetro de pre- 
lación y enfocado en escuelas 
rurales con matrículas inferio- 
resa 60 estudiantes. De las 23 
beneficiadas, 18 contemplan la 
normalización y regularización 
delsistema eléctrica y 5, consi- 
deran un sistema de agua ca- 
liente sanitaria. 

“Con esta inversión, segui- 

    

PROGRAMA “ESCUELAS RURALES” LO IMPULSA POR MINISTERIO DE ENERGÍA. 

mos avanzando en el compro- 
miso del Gobierno del presi- 
dente, Gabriel Boric, de mejo- 
rarlas condiciones de habitabi- 
lidad de los establecimientos 
rurales de Ñuble, elevando la 

calidad de vida delasy losestu- 
diantes, así como de los cuer- 
pos docentes, paradocentes y 
comunidad escolar en gene- 
ral”, expresóel seremide Ener- 
gía, Dennis Rivas. 68 
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