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Académicos indicaron 
que la brecha salarial, 
sumado a la alta tasa 
de desocupación 
femenina, genera un 
doble impacto 
negativo sobre su 
incorporación al 
mercado laboral en la 
zona. 

Por Diana Aros Aros. 
danaaroscadiaoelsucl 

urante el 2024 al ingreso 
IDE promedio de las 

personas ocupadas en la 
Región del Biobío fue de $800.340 
neto mensual, correspondiente al 
ingreso bruto menos los descuen 
tos por previsión y salud. En tan 
to, el ingreso mediano -que reci 
be una persona representativa de 
la mitad de la población: llegó a 
$600.000 al mes, es decir, el 50% 
de quienes trabajaron en la Re: 
giónelaño pasado percibieron in 
gresos menores o iguales a ese 
monto. Los datos fueron revela: 
dos por la Encuesta Suplementa 
rios de Ingresos(ESI) 2024, publi 
cada por el Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE), y que fue apli 
cada en el trimestre octubre-di- 
ciembre del año pasado. 

Los resultados, cuyo objetivo 
escaracterizar losingresos labo 
rales de personas ocupadas, die 
ron cuenta que, en el periodo de 
análisis, los ingresos medio y 
mediano de los hombres se ubi: 
caron entre los $891.798 y 
$656.337, — respectivamente, 
mientras quelas mujeressólo al. 
canzaron un ingreso medio de 
$675.819 y mediano de 
$519.990. Lo anterior, generó 
una brecha salarial y de género 
de un 24,2% en el ingreso me 
dio en desmedro de las mujeres. 

La ESI también mostró que 
quieres trabajaron en la categoría 
asalariados públicos, que repre 
sentaron al 16,7% del total de 
personas ocupadas, obtuvieron 
montos mensualesde $1.128.175 
enelingreso medio y de $893.629 
enelingreso mediano. El porcen 
tajemás alto dela población ocu: 
pada en 2024 correspondió a la 
categoría asalariados privados 
con un 60,4%, quienesrecibieron 
un ingreso medio mensual de 

   

  

    

    El ingreso medto de mujeres en 2024 fue de $675.819 y el ingreso mediano de $519990. 

Cifras fueron reveladas tras encuesta ESI en 2024 

Biobío: ingreso laboral 
promedio de mujeres 
fue un 24% menor al 
recibido por hombres 
$800.106 y un ingreso mediano 
de $605.850. 

MERCADO LABORAL 
La académica de la Facultad de 

Economía, Negocios y Gobierno 
de la Universidad San Sebastián 

'CNR capacitó a comunidades en la Provincia de Biobío. 

Apuntan a regularizar 
derecho del agua para 
infraestructura de riego 

La Comisión Nacional de 
Riego (CNR)realizó una jorna- 
da de capacitación en su ofici- 
na de Los Ángeles, dirigida a 
comunidades de aguas que 
aún no están formalizadas o 
necesitan regularsus derechos 
de aprovechamiento. En la Re 
gión, existen más de 100 agru 
paciones que aún no han com 
pletado su proceso deregulari 
zación, lo que les impide acce 
der a beneficios como los con- 
cursos de la Ley de Riego o los 
programas de Indap. 
“Muchas comunidades nece- 

sitan reactivar sus directorios 
y formalizarsu situación legal. 
Solo así podrán mejorar 
sus sistemas de riego y asegu 
rar un uso más eficiente y sos- 
tenible del agua”, explicó Iván 
Cárcamo, coordinador regio: 

nal de la CNR. 
Durante la jornada, se abor- 

daron temas clave como los 
trámites para obtener dere 
chos de aprovechamiento, las 
patentes por no uso, los requi. 
sitos para postulara fondos pú: 
blicos y el monitoreo de ex 
tracciones efectivas. Además, 
se resolvieron dudas sobr: 
calizaciones y procesos de 
cripción en la Dirección Gene 
tal de Aguas (DGA). 
Loreto Chávez, gerenta de la 

Junta de Vigilancia del Río Bio- 
bío, señaló que “en tiempos de 
sequía y cambio climático, es 
fundamental que los usuarios 
se capaciten, reactiven sus di 
rectivas y accedan a proyectos 
que mejoren la eficiencia del 
riego. Este acompañamiento 
es clave para avanzar”. 

     

   

  

(USS), Daniela Catalán, expuso 
que la brecha salarial entre hom: 
bres y mujeres genera un doble 
efecto negativosobresu incorpo 
ación l mercado laboral, ya que 
desincentiva la búsqueda de em 
pleo. “Esta diferencia salarial re 

fuerzala percepción de queeltra 
bajo remunerado no compensa 
suficientemente frente a altema- 

tivas como dedicarse al cuidado 
noremunerado o buscar ingresos 
enla informalidad, donde si bien 
hay mayor Mlexibilidad también 

existemayorprecariedad.Encon 
secuencia, la brechanosolo limi 
ta el poder adquisitivo y la auto 
nomía económica de las mujeres 
quesítrabajan, sino que también 
actúa como una barrera cultural 
y económica”, dijo. 

El académico de Ingeniería 
Comercial dela Universidad An 
drés Bello (UNAB), Jaime Vera, 
agregó que la diferencia salarial 
fomenta la informalidad, ya que 
“algunas mujeres podrían optar 
por elegir trabajos informales o 
autoempleos, lo cual carece de 
regulación y se encuentran des 
protegidas en términos de segu 
ridad social como lo es la previ 
sión y salud”. 

Sobre el análisis histórico de la 
ESI para Biobío, Daniela Catalán 
precisó que la brecha de ingresos 
entre hombres y mujeres se ha 
mantenido “relativamente esta 
ble” y que, en los últimos cinco 
años, los hombres han registrado 
ingresos superiores y lamentó 
que"pese a avances normativos y 
mayor participación femeninaen 

El evento "Harinaos del Sur” se desarrollará este 15 de agosto 

Realizarán feria de vinos naturales en 
Concepción con más de 20 expositores 
La actividad busca poner en valor la identidad rural y la tradición vitivinícola del sur de Chile, 
con productos libres de agroquímicos y manejados agroecológicamente. 

En dependencias del Centro 
Deportivo y Social Lord Cochra 
ne, ubicado en O'Higgins 1127en 
Concepción, se llevará a cabo la 
feria de vinos “Harinaos del Sur”, 
evento que busca dar a conocer 
las mejores producciones vitivi 
nícolas del Biobío e Itata. Bajo el 

lema “Sin copa, sólo pituca”, el 
evento, según señalaron desde la 
organización, reivindicará la tra 
dición del popular campo chile 
no, mezclando diversos tipos de 
cepas, música, comida local y diá. 
logoen tomoallas tradiciones, pa. 
ra entender la producción de vi 
nos libres de agroquímicos, que 
provienen de viñedos manejados 
agroecológicamente. 

“Harinaos del Sures una invita: 
ción a reconectar con el vino co- 
moalimento, como expresión vi 
va del territorio y sus comunida 
des. Aquí no hay maquillaje, son 
vinos hechos con respeto por las 
tradiciones chilenas, sin quími. 
cos,con un cuidado profundo del 

  

e Entradas y horarios 

El evento será entre las 13:00 y 
20:00 horas. El valor de la entra- 
da es de $13.000 en preventa y 
$18.000 en puerta, y se pueden 
adlquirir en el Instagram (Dhari- 
naosdelsur. 
   

800 mil 
pesos neto mensual fue el 
ingreso laboral promedio 

de la población ocupada en 
la Región del Biobío 
durante el 2024. 

Concluyen que, pese a 

avances normativos y 

mayor participación 

femenina en el mundo 

laboral, la desigualdad es 

un problema estructural. 

el mercado laboral, las desigual 
dades salariales persisten como 
un problema estructural”. 

Jaime Vera, por su parte, sostu: 
vo que algunos países han sido 
exitososen sortear este problema, 
generando políticas públicas que 
dan mayor acceso a las mujeres 
“por medio de fomentar el dina 
mismo del mercado del trabajo 
mediante la reducción de ciertas 
fricciones”. 

EDUCACIÓN E INGRESOS 
La encuesta abordó que, quie- 

nes señalaron tener como máxi. 
moeducaciónsecundaria, corres 
pondieron al 40,3% del total de 
ocupados, con ingresos medio y 
mediano mensual de $609.595 y 
$538.677, respectivamente. Las 
personas ocupadas con nivel 
postgrado correspondieron al 
2,2%, con una media de 
52.104.249 y una mediana de 
$1,790.472. 

Catalán subrayó que se requie 
re fortalecer la cobertura como la 
calidad de la formación técnica y 
profesional, alineando la oferta 
educativa con lasdemandas reales 
del mercado laboral, para asfabor- 
darlasituación educación paraac 
ceder a mejores salarios. “Se nece 
sita unaarticulaciónsostenidaen- 
tre el sistema educativo, el sector 
productivoy las políticas públicas, 
demodo quela formación nosolo 
habilite el acceso aempleos mejor 
remunerados, sino que también fa 
vorezca trayectorias laborales es 
tables”, concluyó. 

  

La iniciativa también tendrá degustaciones gastronómicas y música en vivo. 

terruño y bajo principios de co 
'merciojusto. Conocer estos vinos 
es también valorar una forma de 
vida que resiste y florece desde el 
campo”, comentó Giuliano Ló 
pez, uno de los impulsores de la 
iniciativaquese llevará cabo en 
tre las 13:00 y las 20:00 horas. 

Serán más de 20 productores 
de vinosnaturales sereuniránen 
esta jornada, entre ellos Cauac, 
Doña Luisa, El Rito, Jorge Cotal, 
La Balsa del Itata, La Basilona, 

Agrícola La Guardiana, La Kura, 
Macatho, Mingaco, Pino Román, 
Pú Wines, Raíces de Chintu, 
Agrícola Sin Patrones, Terruña y 
Vieja Parra. 

El evento también contará con 
gastronomía natural, con los fer 
mentos y deshidratados de Um: 
bral; la panadería de La Maza, las 
pastas artesanales de Pasta Pesto; 
las preparaciones de Método Café, 
y diversas cocinerías locales. Ade 
más habrá música en vivo y arte 

sanías de Vadim Strika y Trolef. 
Daniela De Pablo, fundadora de 

Mingaco, dijo que“esuna celebra: 
ción del vino natural y un espa 
cio deencuentro entre proyectos 
diversos, pero alineados en una 
misma búsqueda: el respeto por 
la tierra y las fermentaciones vi 
vas. Nos sentimos acompañad 
siendo parte de una red creciente 
de productores únicos, con histo 
rias distintas pero unidas poruna 
misma filosofía”. 
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