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ENCARGADA DE LA UNIDAD DE GENERO E
INCLUSION CFT

Inclusion mas
alla del papel

En Tierra del Fuego, donde el viento y la
distancia marcan el ritmo de la vida, la in-
clusion adquiere un sentido profundo. No se
trata solo de politicas escritas y detalladas,
sino de varias acciones que reconozcan las
particularidades de nuestro territorio austral,
aislado y diverso. En el Centro de Formacion
Técnica Estatal de Magallanes y la Antartica
Chilena, y particularmente en nuestra sede
de Porvenir, trabajamos para que cada de-
cision se traduzca en oportunidades reales
para quienes aqui estudian, hacen docencia
y trabajan.

El primer paso ha sido mirar y escuchar.
Hemos impulsado diagnosticos participa-
tivos, encuestas y espacios de dialogo que
recogen las voces de estudiantes, docentes y
funcionariado. La informacién que levanta-
mos no es un fin en si mismo, es la brujula
que orienta cambios concretos y relevantes
para la comunidad educativa. Con estos da-
tos, hemos podido adaptar infraestructura,
fortalecer las redes de apoyo que se han ido
generando en el camino, implementando capa-
citaciones con enfoque inclusivo y disefiando
protocolos que responden a las realidades de
género, discapacidad, pueblos originarios, in-
terculturalidad y diversidad sexual presentes
en nuestra comunidad educativa.

Enun territorio como el nuestro, la inclusion
también significa vencer barreras geograficas
y sociales. Implica garantizar accesibilidad fi-
sica y digital, y promover un trato respetuoso,
sin estereotipos ni exclusiones.

Para lograr una verdadera inclusion, de-
bemos cultivar una cultura de aceptacion,
donde la diversidad no soélo sea tolerada, sino
valorada como una fuente de enriquecimiento
colectivo. A partir de lo anterior, permear en
nuestro entorno que laigualdad de oportuni-
dades no significa tratar a todos de la misma
manera, sino ofrecer los recursos y apoyos
que cada persona necesita para alcanzar su
maximo potencial.

Este es un trabajo constante, que no depen-
de solo de la Unidad de Género e Inclusion,
sino que es mas bien una tarea de toda la co-
munidad educativa que forma parte del CFT
de Magallanes.

Desde nuestra Institucion de Educacion
Superior, reafirmamos que la inclusion no
puede quedarse en el papel. Aqui, donde las
distancias son grandes y las oportunidades
deben construirse, cada accion cuenta. Y en
esa tarea, no hay esfuerzo pequeno cuando
el objetivo es que todas las personas se sien-
tan parte, valoradas y respetadas.



