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Un tropiezo grave para
una educacion de calidad

“... hay que desarrollar distintas iniciativas para atraer y retener a personas con vocacién hacia la profesiéon

docente, pero dejar de promover exigencias elevadas es la manera mds inconveniente de lograrlo...”.

HARALD BEYER
Escuela de Gobierno, UC

Existe gran acuerdo con la idea de que los
sistemas educativos tienen como techo la
efectividad de sus docentes (valor que agre-
gan al aprendizaje de sus
alumnos). Sin embargo,
ella presenta una alta hete-
rogeneidad. Hay estudios
y experiencias que sugie-
ren que dicha efectividad
no se puede desligar de las
aptitudes académicas a sus
futuros docentes y varios
paises han actuado en con-
secuencia. Chile, como parte de la ley de ca-
rrera docente de 2016, optd por este camino.
Se establecieron, entonces y entre otros cri-
terios, exigencias minimas de puntaje en las
pruebas obligatorias de seleccién universita-
ria para acceder a Pedagogfa.

Esta exigencia ha sido fuente de contro-
versia porque, luego de incumplimientos
severos, a partir de la admisién 2026 queda-
rd a firme. Ello supone subir el puntaje mini-
mo de postulacién en el promedio de las
pruebas obligatorias de admisién universi-
taria de los 502 puntos actuales a 626 (per-
centil 60 de la distribucién de puntajes en las
pruebas obligatorias). Se teme que ello re-
duzca las matriculas de Pedagogia.

El cambio es brusco, porque esos 502
puntos han correspondido en realidad al
percentil 21 y no al 50 que establecia la ley
en la transicién (equivalente a 592). El Go-
bierno, ante la preocupacion de las faculta-
des de educacién por esta situacion, ha en-
viado un proyecto que suspende la aplica-
cién de esta exigencia. Ahora esta se acorda-
rd a partir de un informe elaborado por el

Ministerio de Educacién y ratificado por el
subcomité de acceso del sistema universita-
rio. Dicho informe debe analizar la disponi-
bilidad de docentes, la oferta de programas
de Pedagogfa y progresion curricular de los
estudiantes de esta disciplina, entre otros
aspectos, y solo ahi, de una manera desco-
nocida, definir exigencias.

Es un cambio drdstico en la naturaleza de
la norma legislada y contradice la decisién
de varios pafses de seleccionar sus docentes
de entre jévenes de altas aptitudes académi-
cas. Hay voces que relativizan la gravedad
de esta decisién, acudiendo a andlisis que
arrojan dudas sobre esa relacién.

Por ejemplo, Bardach y Klassen (2020)
evaldan distintos estudios que relacionan
habilidades cognitivas de los profesores,
entre otros, los resultados en pruebas de
admision a las universidades, y su efectivi-
dad enlasala de clases. Concluyen que, alo
mds, hay un efecto positivo pequeno. Sin
embargo, también sugieren que la gran
mayoria tiene serios errores. Entre ellos,
una escasa variacién de resultados en esas
pruebas. Por distintas razones, ella es mu-
cho mayor en las personas admitidas en
Chile a Pedagogfa.

Quizds por ello los andlisis que se han he-
cho acd, utilizando técnicas que controlan
por sesgos y caracteristicas de los estudian-
tes, estiman relaciones relevantes y positivas
entre las pruebas de admision a las universi-
dades y la efectividad de los docentes.

Hanushek et al. (2019), aprovechando las
estadisticas sobre competencias lectoras y
numeéricas de la poblacién adulta, elabora-
das por la OCDE, concluyen que las varia-
ciones de resultados entre paises en la prue-
ba PISA (jévenes de 15 afios) se explican en
una proporcién importante por las diferen-

cias en esas competencias de los profesores.
Tristemente, las de nuestros docentes estdn
muy lejos de las observadas para los otros
paises, salvo Turquia.

Es evidente, entonces, la urgencia de subir
esas competencias. Sin este propdsito nues-
tra educacion dificilmente alcanzarad desem-
pefios mejores y mds equitativos. Las exi-
gencias de acceso a Pedagogia son un paso
indispensable en esa direccién. De ahi la de-
cepcidn con ese proyecto de ley que se aleja
de este objetivo. Por cierto, esta debe exten-
derse a la declaracién del Consejo de Recto-
res que apoya sin mayores condiciones el
proyecto, atribuyéndole una serie de venta-
jas inexistentes. Asevera, ademads, que es ne-
cesario para evitar un déficit docente respec-
to del cual no se ha ofrecido, mds alld de ca-
sos puntuales gestionables, evidencias sus-
tantivas. Las tendencias apuntan mds bien
en otra direccién.

Se podria argumentar que esas competen-
cias se construyen a lo largo de la formacién
inicial docente, pero lamentablemente el va-
lor que esta estarfa agregando a la efectivi-
dad de los docentes estd en duda (véase, por
ejemplo, Neilson et al. 2022, figura N° 6).

Por ello, serfa una irresponsabilidad apro-
bar ese proyecto sin asegurar que en un pla-
zo breve se va a converger, al menos, a las
exigencias que establecié durante la transi-
cién la nueva carrera docente de 2016. En
caso contrario, se estd hipotecando el futuro
educativo de ninos y jévenes sobre la base
de argumentos que tienen escaso, si algun,
sustento. Indudablemente, hay que desa-
rrollar distintas iniciativas para atraer y re-
tener a personas con vocacién hacia la pro-
fesién docente, pero dejar de promover exi-
gencias elevadas es la manera mds inconve-
niente de lograrlo.



