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V[[I[IE% 52% califical
como positivo i
el nuevo boom ¢
normativo

® El segundo indice de Integridad de Gobiernos
Corporativos mostré que el foco fue prevenir
conflictos de interés, combatir la corrupcion y
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resguardar la libre competencia.

POR MAGDALENA SOUBLETTE

Unavisién dividida sobre las nue-
vas regulaciones reveld la segunda
versién del Indice de Integridad de
Gobiernos Corporativos, elaborado por
el Centro Futuros Empresariales de
laEscuela de Negocios de la Univer-
sidad Adolfo Ibafiez y 1a Fundacién
Generacion Empresarial (FGE).

El indice “busca ser un aporte
concreto en el esfuerzo por fortale-
cer la gobernanza en nuestras orga-
nizaciones, promoviendo practicas
que aumenten la credibilidad y la
confianza”, explicd a DF la presi-
denta de la Fundacién Generacién
Empresarial, Janet Awad.

Elestudio se basé en los Principios
de Empresas Responsables y Gober-
nanza de la OCDE, actualizados
en 2023, y reveld en qué medida
las empresas chilenas siguen es-
tandares internacionales en sus
sistemas de gobernanza.

Esta edicién conté con la parti-
cipacion de 114 empresas, un alza
respecto de las 79 del afio pasado.
“Elaumento de 44% de casos respec-
to de la primera versién demuestra
esta preocupacion por fortalecer los
gobiernos corporativos tanto en
empresas abiertas como cerradas
y publicas”, dijo la directora del
Centro de Futuros Empresariales
de la UAI, Magdalena Aninat.

El indice se desarrolld a partir
de tres dimensiones: principios de
mercado; el funcionamiento y la
estructura de su gobierno corpora-
tivo; y la vinculacién con el entorno
vy los sistemas de seguimiento. En
cada una de estas dimensiones, se
midieron tres subindices.

La muestra estuvo compuesta
en un 81% por grandes empre-
sas, mientras que las medianas y
pequenas sumaron un 13% y 6%,
respectivamente. En esta version,

ademds, un 50% de los participantes
correspondio a comparniias cerradas,
31% a firmas abiertas y reguladas,
y 19% a empresas publicas, asocia—
ciones gremiales y cooperativas.

Reportabilidad y
transparencia

Entre las conclusiones del estudio
destaco que las empresas abiertas
y reguladas son las que se asocian
a mayores niveles de integridad,
siguiendo la tendencia del ano
anterior.

“La alta exposicion pablicay las
obligaciones de reportabilidad y
transparencia que ha impulsado la
Comision para el Mercado Finan-
ciero (CMF) han sido un impulso,
primero, para analizar estos factores
y, luego, implementar mejoras de
cara a la obligacion de difusion al
mercado”, explic6 Aninat.

Por sector, destacaron las firmas
de servicios financieros, las cuales
son altamente reguladas, y las de
recursos naturales, que cuentan
con una mayor exposicién puiblica.

Ademas, se consolido el uso de
sistemas orientados a prevenir
conflictos de interés, combatir la
corrupcion y resguardar la libre
competencia. Laacadémica atribuyo

la aceleracién en la adopcion de
estas practicas a los casos de alta
visibilidad puablica y a las nuevas
exigencias legales en materia de
transparencia y sanciones.

Boom normativo

Segtn el estudio, hay una visién
dividida sobre las regulaciones
que han entrado en vigencia en
los Gltimos afios -como la Ley de
Delitos Econdmicos y Ambientales,
y el refuerzo de obligaciones de

LY

reporte de la CMF- y que atanen
directamente a los gobiernos cor-
porativos.

Del 48% que manifesté una per-
cepcidn negativa, un 27% calificé
las nuevas normas como una so-
brerregulacion que puede afec-
tar los resultados de la empresa.
Asimismo, a un 21% le preocupd
el efecto de estas leyes sobre la
capacidad de innovar al interior
de las organizaciones.

El 52% que percibié efectos po-
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sitivos del boom normativo cree
que impulsard cambios y mejoras
internas, o ayudara a igualar los
estdndares a nivel de industrias y
competidores.

Madurez asimétrica

En esta version la dimension
“principios de mercado” se man-
tuvo con altos puntajes, mientras
que “funcionamientoy estructura”
bajé en comparacién con el afo
anterior, al igual que “entorno y
seguimiento”.

Los autores llamaron a esto una
“madurez asimétrica” y lo atribu-
yeron a dos causas estructurales.
Primero, a que la regulacién actual
favorece los aspectos financieros
y contables, dejando de lado el
aprendizaje y los temas socioam-
bientales.

Segundo, a las empresas suelen
invertir principalmente en “contro-
les duros” como codigos y comités
de auditoria y no en otras formas
como la diversidad o la evaluacién
externa.

“Ahora falta crecer en los sistemnas
de gobernanza ‘blandos’ que per-
miten integrar la mejora continua,
la valoracion de los impactos en el
entorno y las dimensiones socioam-
bientales que son relevantes para
la proyeccion de las companias y la
generacién de valor a los accionistas
en el tiempo”, menciond Aninat.

Aligual que el afio pasado, hubo
un desequilibrio en las prioridades
de los gobiernos corporativos, con
mayor foco en lo financiero y poco
en lo socioambiental.

“Los datos muestran que el 95%
de las empresas entregan infor-
macion detallada sobre resultados
financieros y estructura de deuda,
pero menos de la mitad reporta
su desempeno o controversias
socioambientales a los accionistas”
consigno el texto.

Awad también destacé ese punto.
“Lacreacion de valor, hoy, no puede
limitarse a los resultados econé-
micos: debe equilibrar impactos
sociales y medioambientales con
un desarrollo empresarial respon-
sable”, dijo.



