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COLABORACION INTERNACIONAL:
Mutual de Seguridad y Universidad de Harvard impulsan
diadlogo sobre bienestar laboral como motor de competitividad
En un encuentro con especialistas v ejecutivos de diversas industrias, se abordd el papel del ~— \/ Marcia Correa,
bienestar laboral como factor estratégico para mejorar la productividad, impulsar la innovacion y V ggzgg jfm.,

avanzar hacia organizaciones mas sosfenioles. de Cencosud, y

Con el objetivo de explorar como el bie-
nestar laboral puede convertirse en una
verdadera ventaja competitiva, Mutual de
Seguridad organizo el encuentro “Salud y
Bienestar: ;Funcionan realmente como
motor de competitividad y productividad la-
boral?"”, que conté con la participacion de
Jack Dennerlein, profesor y asesor senior
del Center for Work, Health and Well-being
de la Universidad de Harvard. El experto
presentd evidencia cientifica que demues-
tra que entornos laborales saludables no
solo mejoran la calidad de vida de los
trabajadores, sino que tam-
bién impulsan indicado-
res clave como la ren-
tabilidad, el valor de
mercado y la reten-
cion de talento.

La cita fue una
oportunidad para
compartir estra-
tegias practicas,
tendencias globa-
les y casos locales
de empresas chile-
nas que han integra-
do el bienestar en su
gestion. Enun panel mode-
rado por Felipe Bunster, geren-
te general de Mutual de Seguridad, partici-
paron Marcia Correa, gerente de Personas
Retail de Cencosud; Elias Oropesa, geren-
te de Desarrollo y Relaciones Laborales de
Banco de Chile, y Rubén Vasquez, People
Business partner manager de Mercado Li-
bre. Los ejecutivos compartieron sus expe-
riencias y aprendizajes al implementar poli-
ticas y précticas que fortalecen el clima or-
ganizacional y la productividad.
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Rubén Vasquez,

24alUu y viciicawalr PBP manager
g Shipping de
e n I a s 0 rg Mercado Libre.

Felipe Bunster,
gerente general de
Mutual de
Seguridad, junto a

A Elias Oropesa,
2

& gerente de
Moénica Pérez, directora de Mutual de Seguridad; Patricia Soto, superintendenta de Desarrollo y
Seguridad Social (s); Jack Dennerlein, PhD, asesor del Center for Work, Health & Relaciones
Well-being de Harvard y decano de Boston University Sargent College, junto a Héctor  Laborales de Banco
Jaramillo, gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo de Mutual de Seguridad. de Chile.

Jack Dennerlein,
profesor y asesor senior
del Center for Work, Health

and Well-being de la Universidad
de Harvard.

Christian Ramos, subgerente de
Relaciones Laborales; Katherine
Ordenes, jefa de Prevencion de
Riesgos; Claudia Ferrada, jefa de
Bienestar y Beneficios, junto a
Guido Hervias, todos de Farmacia
Ahumada.

Alvaro Toledo,
subgerente HSEC de

Victor Lara, director de Relaciones
Laborales de Universidad Mayor; Miguel

Figueroa, director de Personas de
Universidad de los Andes; Catherine Meza,
gerente de Personas de Dunkin’ Chile, y
Christian Gilchrist, gerente de Personas de

Constructora Tecton;
Francisca Bustamente,
gerente de Personas
de Acalis; Victor

Teresa Gonzalez,
Branch manager de
Randstad, junto a
Moanica Oliva, gerente

de Sustentabilidad y Guzmén, gerente Mutual de Seguridad.
Cultura Organizacional, general de DGR
y Mariana Sierra, Seguridad Privada, y
especialista en German Medina, Rafael Herrera, gerente de
Bienestar y Desarrollo subgerente de Sstma Clientes y Operaciones de Mutual
Humano, ambas de de Inarco. de Seguridad, y Marcela
Pucara. 1 Pumarino, gerente de Personas

de Securitas.



