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Reconocen 

compromiso 
con la salud 
de la primera 
infancia 
saLuD. Comunidades educativas fueron 
destacadas por la Seremi de Salud 
debido a su labor en la promoción de 
entornos saludables y el apoyo a la 
lactancia materna, 

Crónica 

cronicardcronicachillan.cl 

n el marco de la conme- 
Esas de la semana 

de la lactancia materna y 
con el fin de seguir favorecien- 
dola creación de entornos sa- 
ludables que favorezcan el bie- 
nestar integral de la comuni- 
dad educativa desde la prime- 
ra infancia, la Seremi de Sa- 
lud Ñuble efectuó una cere- 
monia en la que se entregó 
certificación a los nuevos Jar- 
dines Infantiles Amigos de la 
Lactancia Materna (JIALMA) 
y aEstablecimientos Educa- 
cionales Promotores de Salud 
(EEPS) dela Región de Ñuble. 

El propósito de la iniciati- 
vaJIALMA, es apoyar la insta- 
lación de salas delactancia en 
establecimientos de educa- 
ción parvularia, facilitar la ali- 
mentación con leche materna 
extraída y crear instancias de 
educación para toda la comu- 

nidad. En esta ocasión sere- 
conoció asiete establecimien- 
tos, de Junji e Integra, cert 
cados bajo esta modalidad 
desde el año 2024 a 2027, Pe- 
queñitos (UDEC- JUNJI Ch 
llán), Campanita (JUNJI Chi- 
llán Viejo), Estrellitas del Fu- 
turo (JUNJI Chillán), Pequeño 
Edén (JUNJI Chillán), Bernar- 
do O'Higgins (Fundación In- 
tegra Chillán), Copihuito 
(Fundación Integra Coelemu) 
y Petetin (Fundación Integra 
Pinto) 

La estrategia EEPS tiene 
por objetivo incentivar que 
los establecimientos educa- 
cionales diseñen eimplemen- 
ten políticas, programas y 
mejoras del entornos físico y 
psicosocial, con el fin de con- 
tribuir a mejorar la calidad de 
vida de la comunidad educa- 
tiva. En esa línea, se entregó 
la certificación a cuatro insti- 
tuciones, Jardín Infantil y Sa- 
la Cuna Pulgarcito, Escuela 
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ARCHIVO. 

+LA PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA EN LOS JARDINES INFANTILES DE JUNJJI E INTEGRA BUSCA DAR CONTINUIDAD ALA LACTANCIA MATERNA. 

Lomas de Chudal y Liceo Ni- 
baldo Sepúlveda de la comu- 
na de Portezuelo; y Sala Cuna 
y Jardin Infantil Frutos del 
Coihue de la comuna de Coi- 
hueco, cuya vigencia es de 
tres años. 

Tal como expresó el Sere- 
mi de Salud (s) Gustavo Rojas 
Medina, la promoción de la 
lactancia materna en los jardi- 
nes infantiles de JUN] e Inte- 
gra, “busca dar continuidad a 
la lactancia materna en los ni- 
ños y niñas que asisten al ni- 
vel sala cuna, además de dar 
a conocer su importancia en 
toda la comunidad educativa, 
ya que cuando se protege, 

promueve y apoya está prác- 
tica, se crea un entorno soste- 

nible que favorece la infancia. 
Asimismo, con la estrategia 
de EEPS, incentivamos la 

promoción delasalud al inte- 
rior de los establecimientos 
educacionales y mejoramos 
el bienestar de las comunida- 
des educativas con interven- 
ciones focalizadasen potenciar 
los factores protectores de la 
salud integral, tales como con- 
vivencia, buen trato e inclu- 

sión, propiciando una cultura 
de vidasana y mejores estánda- 
ressanitario ambientales”. 

Por su parte, la Directora 
del Servicio de Salude Ñuble, 

  

Elizabeth Abarca, extendiósus 
felicitaciones alas instituciones 
reconocidas. “Estamos felices 
de que siete establecimientos 
de la JUN] e Integra hayan re- 
cibido la certificación como 
Jardines Infantiles Amigos de la 
Lactancia Materna (JIALMA). 

Este reconocimiento es un 

aporte concreto para las ma- 
dres y comunidades educati- 
vas, ya que promueve un dere- 
chofundamental de lainfancia 
y fortalece su desarrollo salu- 
dable desdelos primeros años 
de vida. Como red asistencial, 
hemos avanzado paraqueeste 
compromiso setraduzcaenni- 
ños y niñas con mayor confian- 

za y apego seguro, favorecien- 
do así su autonomía, felicidad 
e integración en la sociedad. 
Para ello, nuestros centros de 
salud cuentan con diversasins- 
tancias y programas de apoyo 
ala lactancia materna, por lo 
que invitamos a todas las per- 
sonas a acercarse a sus equi- 
pos de salud y conocer más 
sobre los programas e instan- 
cias desplegadas en apoyo a la 
lactancia”. 

La actividad contó con la 

participación de autoridades 
de salud, profesionales de dis- 
tintos ámbitos y representan- 
tes delos establecimientos re- 
conocidos. (8 

Hospital de Chillán lidera jornada 
para fortalecer la humanización 
ENCUENTRO. La actividad reunió a representantes del 
Ministerio de Salud, servicios de salud y hospitales del país. 

1 Departamento de Parti- 
Eso y Satisfacción 

Usuaria del Hospital Clí- 
nico Herminda — Martín 
(HCHM) organizó una jornada 
para revisar las experiencias 
de programas de humaniza- 
ción implementados tanto en 
el establecimiento como en 
otros centros de salud del pa- 
ís, convocando a profesionales 
de diversas áreas asistenciales. 

La directora del HCHM, 

Dra. Luz María Morán, subra- 

yó la relevancia del buen trato 
y la oportunidad que repre- 
sentan estas instancias para 
fortalecer la gestión del cam- 
bio hacia el Nuevo Hospital Re- 
gional. 

“Cuando hablamos de hu- 
manización en salud, no nos 

referimos a un concepto abs- 
tracto. Es un compromiso ét 

  

co y práctico que pone a la 
persona, su familia y su comu- 
nidad en el centro de la aten- 
ción, respetando su dignidad, 
escuchando sus necesidades y 
garantizando un trato empáti- 
Co y respetuoso, estas accio- 
nes están orientadas por los 
Valores institucionales decla- 
radosen la Planificación Estra- 
tégica que como Estableci- 
miento definimos de manera 

conjunta y que nos guía en 
nuestro quehacer diario y en 
la transición hacia el Nuevo 
Hospital Regional”, destacó la 
directora. 

La Dra. Giovanna Gutié- 
rrez,jefa del Departamento de 
Calidad, Humanización y Se- 
guridad del Paciente del Servi- 
cio de Salud Metropolitano 

Sur Oriente, valoró la impor- 
tancia de quelos equipos loca- 
les promuevan acciones que 
mejoren efectivamente la ex- 
periencia de los usua- 
rios.“Cuando una institución 

   

detantos años y prestigio co- 
moeel Hospital de Chillán está 
por cambiar de casa, se trans- 
forma en un momento inmejo- 
rable para repensar cómo ha- 
cemoslas cosas y que ese cam- 
bio nosólo tenga que ver con 
la infraestructura y mejores 
condiciones físicas, sino con 

  

un hacer las cosas cotidianas 
con todo el personal clínico y 
administrativo volviendo apo- 
nerenel centro a las personas. 
Estamos profundamente con- 
vencidos que nuestro sistema 
sanitario tiene que volveraen- 
focarse en las personas que lo 
constituyen”, sostuvo.c8
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