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Araucanía FEM 2025 reunió a mujeres líderes 
para inspirar, conectar y transformar la Región 
exirosa JORNADA, En Su tercera versión, el evento convocó a cerca de 130 mujeres de distintos sectores 
para visibilizar liderazgos, fortalecer redes de colaboración y promover la equidad de género. 

Carolina Torres Moraga 
carolina.torresWaustraltemuco.cl 

in una oportunidad para 
Es": borda y 

ravanzar hacia una región 
más equitativa, diversa y lidera- 
da pormujeres comprometidas 
conla transformación social; se 
ha transformado a lo largo de 
sus distintas versiones el gran 
evento “Araucanía FEM”. 

La tercera versión de este 

encuentro, organizada por la 
Corporación Más Mujeres Líde- 
res de La Araucanía, reunió en 
el Centro de Convenciones 
Dreams de Temuco a cerca de 
130 mujeres líderes y profesio- 
nales de distintos sectores de la 
Región, conel propósito de for- 
talecerelliderazgo femenino, vi 
sibilizar experiencias inspirado- 
ras, promover la equidad degé- 
nero y generar redes de colabo- 
ración. 

“Con este evento queremos 
impactar y motivar a que las mu- 
jeresseatrevan, porque cuando 
las mujeres nos juntamos pode- 
mos mover montañas”, expresó 
la presidentadel directorio dela 
Corporación, Marcela Velasco 
Pohle, quien hizo hincapié en 
que este 2025 existió gran ex- 
pectación por el encuentro con 
una enorme convocatoria, in- 

cluso mayor que en las anterio- 
res versiones. “Esta es una ins- 

tancia para que nos conozca- 
mos, se generen redes de cola- 
boración y todas las participan- 
tessevayan inspiradas y motiva- 
das”, aseveró. 

Asimismo, Velasco recordó 
queson dos losgrandeseventos 
que anualmente realiza la Cor- 

     

    

130 
mujeres se dieron cita 
en el Centro de Convencio- 
nes Dreams para participar 
en la edición 2025 del even- 
to “Araucanía FEM”. 

poración: uno es Araucanía 
FEM y elotroesla premiación 
delas100 Mujeres Líderesde La 
Araucanía que ya preparala sép- 
tima versión para el próximo 2 
de diciembre. 

PANELISTAS 

Araucanía FEM 2025 se desarro- 

lló este martes 12, con una reno- 

vada propuesta que incluyó 
conversatorios, paneles y espa- 
cios de conexión. 

La jornada comenzó con 
una activación cuerpo-mente a 
cargo dela kinesióloga e instruc- 
tora de pilates, Fernanda Cid, 
para luego continuar con el pa- 
nel denominado “Liderazgo fe- 

menino con propósito: diferen- 
tescaminos hacia eléxito”, mo- 
derado por la periodista Natalia 
Farías y donde participaroncua- 
tro destacadas profesionales. 

El panel fue un espacio de 
intercambio profundo, donde 
las expositoras compartieron 
no sólo sus trayectorias profe- 
sionales, sino también reflexio- 

nes personales sobre ellideraz- 
go femenino, los desafios coti- 
dianos y la importancia de la 
autenticidad. 

Marcela Momberg, rectora 
dela Universidad Católicade Te- 
muco, destacó valor deliderar 
desdela esencia: “De unau otra 
forma estamos abriendo el ca- 
minoa las mujeres que vienen 
después (...) Lo importante es 
no perder la esencia de lo que 
¡cada una es, reconocerse en su 
identidad y tener la convicción 
dequelo que hacemos, lo hace- 
mos con pasión y propósito”. 

Enla misma línea, Evelyn 
Riquelme, CEO £ fundadora de 
Empresas Vertex y presidenta 

    

CON ÉXITO SE DESARROLLÓ EL EVENTO ARAUCANÍA FEM QUE LOGRÓ REUNIR A MUJERES LÍDERES DE DISTINTOS ÁMBITOS DEL QUEHACER REGIONAL. 

“Hay que atreverse a 
poner en marcha esa 
esaidea queronda en 
la cabeza. La confian- 
zase construye con la 
acción. Créanme: son 

Paola Martini, 
gerenta comercial Berrysur 

dela Comisión de Seguridad y 
Salud Laboral dela CCHC Arau- 
canía, enfatizó la importancia 
delasororidad y el apoyo entre 
mujeres como clave paraavan- 
zar: “Recuerden que no están 
solas. Juntas no tenemos techo, 
porque el poder está en noso- 
tras, en nuestra capacidad de 
marcar la diferencia. Sivemosa 
una mujer caer, hay quetender- 
le la mano y ayudarla a seguir 
avanzando”. 

Complementando esa vi- 
sión, Paola Martini, gerenta co- 

“Con este evento 
queremos impactar 
y motivar a que las 
mujeres se atrevan, 
porque cuando las 
mujeres nos junta- 
mos podemos mover 

montañas”. 
Marcela Velasco, 
Páta Corporación 

Más Mujeres Líderes 

mercial de Berrysur y directora 
dela Corporación Más Mujeres 
Líderes, pusoel foco enla auto- 
confianza y elimpulso paradarel 
primer paso, aunconmiedo: “La 
verdad es que esa sensación de 
estar completamente listas nun- 
callega(... Hay que atreverse a 
poner en marcha esa idea que 
rondaenlacabeza. La confianza 
se construye con la acción. 
Créanme: son poderosas”, dijo. 
Finalmente, Paola Durán, direc- 
torade Innovación y Transferen- 
cia Tecnológica dela Universidad 

CORPORACIÓN MÁS MUJERES LÍDERES. 

deLa Frontera, abordó unaaris- 
tamuchas veces invisibilizadas la 
culpaque enfrentan muchas mu- 
jeresalintentar conciliarsusmúl- 
tiples roles. “Cada día puede re- 
presentar un nuevoreto. Es flan- 
damental perdonarse, porque 
no siempre podemos estar pre- 
sentes para nuestroshijos. Laso- 
ciedad aún nos ve como princi- 
pales cuidadoras, yeso nosgene- 
raculpa. Poreso, invito alas mu- 
jeresa perdonarse y a vivirsus 
éxitos paso a paso”, Sostuvo. 

Luego del primer panel, las 
asistentes participaron del taller 
práctico “Másallá de la imposto- 
ra: claves para Confiar, Crecer y 
Avanzar”, dirigido por Nitza 
Sánchez, experta en liderazgo 
organizacional y gestión del 
cambio. Durante el evento tam- 

bién se anunció la 8va versión 

del curso de formación de mu- 
jereslíderes, un programa deal- 
10 impacto impulsado por la 
Corporación en conjunto con 
casas de estudios dela Región y 
especialistas en liderazgo. 0 

 

A partir de agosto, empleadores deberán 
contemplar un 1% adicional de cotización 

REFORMA DE PENSIONES. Esta medida busca contribuir a 
mejorar las pensiones de los trabajadores y trabajadoras. 

partir de agosto, todos 
A empleadores debe- 

:án contemplar un 1% 
adicional de cotización sobre 
las remuneraciones imponi- 
bles de sus trabajadores y tra- 
bajadoras, cuyos pagos se de- 
ben realizar hasta el 13 de sep- 
tiembre si se efectúan de ma- 
nera electrónica a través de 

Previred. Esto, en el marco de 
la implementación dela Refor- 
ma de Pensiones establecida 
enla Ley N*21.735, que consi- 
deraunincremento gradual de 
cotizaciones desde este año 
2025 hasta el 2033. 

Según lo informado por IPS 
Araucanía, este aumento en la 

cotización previsional no afec- 

ta las remuneraciones de los 
trabajadores. 

De este primer porcentaje 
quese incrementa, un 0,1 %se 

incorporará directamente alas 
cuentas individuales de AFP, 
paraaumentarelahorro previ- 
sional de las personas trabaja- 
doras; mientras que el 0,9 % 
restante se integrará al nuevo 

Seguro Social, que permitirá 
nanciar la Compensación por 
Expectativas de Vida para las 
mujeres. Esto ayudará a co- 
rregir la brecha previsional 
derivada de su mayor longe- 
vidad, lo que en la práctica 
se traducirá en pensiones 
más equitativas. 

El Instituto de Previsión So- 
cial ha habilitado los diversos 
canales desured Chile Atiende 
para orientar en caso de du- 
das. Para más información, las 

personas pueden ingresar a 
www.ips.gob.cl, www.chilea- 
tiende.cl y www.lareformade- 
pensiones.cl. 3 

  

  ARQAVO EL AUSTRAL. 

LA NUEVA LEGISLACIÓN CONSIDERA UN INCREMENTO GRADUAL DE COTI- 
ZACIONES DESDE ESTE AÑO 2025 HASTA EL 2033. 
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