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Buscan fomentar
empleo femenino
en sector Energia

ECONOMIA. Se desarrollo feria laboral
especifica en la USM.

A < ;
PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN EL SECTOR TODAVIA ES BAJA.

I sector Energia es uno
E de aquellos que todavia
noabsorbe, como se es-
peraria, una gran cantidad de
mano de obra femenina en la
zona. De acuerdo a cifras mi-
nisteriales, en la region solo tie-
ne un 15% de participacion,
muy distante, por ejemplo, de
la Regidn Metropolitana, don-
de la cifraalcanza el 29%.

Esa fue una de las causas
que motivo la organizacion de
la séptima version de la Feria
Laboral “Energia + Mujeres” -la
primera en Valparaiso- que se
desarrollo ayer en las depen-
dencias de la Universidad San-
ta Maria.

En la cita participaron em-
presas del rubro como Enap,
Gasvalpo, Oxiquim, Chilquin-
ta, EFE Valparaiso, Sphera
Energy, GNL Quintero, Key
Process, Tecnoeléctrica Valpa-
raiso Ltda., Copec y Celeam,
las que compartieron sus pro-
gramas, proyectos y oportuni-
dades, generando un espacio
de didlogo sobre las proyeccio-
nes y desafios del sector ener-
gético.

“Celebramos un momento
importante en nuestro com-
promiso como ministerio de
Energia y pais con la integra-
cién de género en el sector
energeético. Estos espacios per-
miten visibilizar los talentos y
liderazgos femeninos en una
industria histéricamente domi-
nada por hombres”, dijo la se-
remi de Energia, Anastassia
Otonne.

PROYECTOS EN CURSO

“Este tipo de instancias contri-
buye a ello, porque es un sec-
tor que esta muy masculiniza-
do (...), aunque han existido

“Estos espacios
permiten visibilizar
los talentos y
liderazgos femeninos
en unaindustria
dominada por los
hombres”.
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avances”, dijo la autoridad sec-
torial, agregando que en la re-
gién hay muchos proyectos en
CUrso gue vanarequerir perso-
nal especializado.

“En evaluacién ambiental
hay 17 iniciativas por mas de
US$ 3.000 millones y espera-
mos que, de concretarse, re-
presenten un polo de desarro-
llo y de oportunidades, espe-
cialmente para las mujeres”.

Enesalinea, la jefadela Of-
cina de Género y DD.HH. del
ministerio, Maria Francisca Va-
lenzuela, indico que clave para
avanzar es la coordinacién con
el sector privado.

“Vemos un compromiso
muy activo que hatenido resul-
tados, sobre todo consideran-
dola pandemia que generd un
retroceso laboral muy impor-
tante de las mujeres. Ahora,
desde el 2019 ha habido avan-
ces en el sector, sobre todo en
mujeres que ocupan cargos di-
rectivos”, dijo.

En tanto, la coordinadora
de la feria y jefa de carrera de
Ingenieria Civil Fisica de la
USM, Valeria del Campo, enfa-
tizo que “como universidad te-
nemos un compromiso con el
desarrollo femenino enel area
de la energia y en el ambito
académico, tanto a nivel técni-
o como universitario”. 3



