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Sesion de Comité Directivo Local destaca avances
en gestion d

Cumplimiento de indicadores,
despliegue territorial y
diagnéstico del estado de
infraestructura educativa,
destaca en la reunion de este
organismo, que se reiine por
cuarta vez, desde el
nombramiento del director
ejecutivo del SLEP, en febrero
pasado.

En la cuarta reunion del
Comité Directivo Local,
CDL, del SLEP Los Alamos,
se destacé la presencia y
entrega de informacién a
directores y funcionarios de
los establecimientos educa-
tivos de las siete comunas
que abarcan el Servicio.
Asimismo, se informé que
se ha visitado un 90% de un
total de 187 unidades edu-
cativas, que pasaran a su
administracion en 2026, a
fin de realizar un diagnésti-
co del estado de su infra-
estructura.

La instancia reunié a los
seis integrantes del CDL,
en dependencias de la Es-
cuela Gabriel Benavente de
Longavi, quienes tienen
como propésito velar por el
adecuado desarrollo estra-
tégico del servicio, garanti-
zar la rendicién de cuentas
ante la comunidad y forta-
lecer la vinculacion con ins-
tituciones de gobierno y las
comunas que integran el
territorio. Por lo anterior, el
director ejecutivo del SLEP,
Marcelo Torres, entregé un
detallado informe respecto
alas actividades realizadas
en el territorio que abarca
las comunas de Linares,
Colbun, Parral, Retiro, Villa

Alegre, Yerbas Buenas y
Longavi.

En la misma instancia,
se presenté al nuevo sub-
director de Gestion de Per-
sonas, Fernando Vidal,
quien fue seleccionado a
través del sistema de Alta

Direccion Publica. Asimis-
mo, se dio cuenta del pro-

e SLEP Los Alamos

ceso de poblamiento de
cargos de funcionarios del
SLEP, informando que ac-
tualmente se encuentra en
desarrollo un concurso in-
terno destinado a funciona-
rios de los DAEM.
Respecto al despliegue
y vinculacion territorial,
Marcelo Torres sefialé que
se ha trabajado en afianzar
la relacion con entidades
publicas y privadas, ade-
mas de priorizar la visita a
los establecimientos, aun-
que por su cantidad y dis-
persion geogréfica, implica
un gran desafio. «Se han
realizado jornadas de dia-
logo con funcionarios, a tra-
vés de los gremios, con di-
rectores y equipos técnicos
de escuelas, liceos y jardi-
nes infantiles por comuna,
ademas de visitas directas
a las unidades educativas.
Vamos a seguir avanzando
en ello hasta la entrada en
régimen, no solo como di-
rector ejecutivo, sino tam-
bién con los equipos de in-
fraestructura y de la Unidad

de Apoyo Técnico Pedago-
gica», sefialé. A ello agre-
ga que, en forma comple-
mentaria, se lleva a cabo un
trabajo de articulacién para
colaborar mediante conve-
nios con universidades y
grandes empresas con pre-
sencia en la zona. «Avan-
Zamos en convenio con la
Universidad Auténoma y la
Universidad de Talca, ade-
mas de empresas como
Colbun SA, que puede ser
un aliado estratégico para
el logro de nuestros objeti-
vos de mejorar la educa-
cién publica».

Respecto al catastro y
diagnodstico de la infraes-
tructura educativa, Torres
sefialé que éste ha permi-
tido levantar informacion
sobre las condiciones ac-
tuales de 167 de los 187
escuelas, liceos y jardines
infantiles que seran admi-

nistrados por el servicio a
partir del afio 2026. Con
este instrumento se esta
catalogando la situacion de
los alcantarillados, manten-
cion de camaras, plantas
de tratamientos, disposi-
cion de agua potable, sis-
temas eléctricos, cubiertas,
puertas y ventanas, acce-
s0s, entre otros.

Finalmente, otro de los
puntos destacados fue el
estado de avance de los
indicadores de gestion,
cuyo cumplimiento es
esencial para el correcto
funcionamiento del SLEP.

Por su parte, el presi-
dente del CDL, Jaime De
La Vega, destacé los avan-
ces presentados. «Fue una
reuniéon muy productiva
donde el director ejecutivo
hizo un recorrido por varios
puntos importantes. Por
ejemplo, la vinculacién con
el medio y el catastro de
infraestructura que va a re-
cibir el SLEP por parte de
los municipios. Cabe des-
tacar también el avance en
los procesos de licitacion
como el transporte escolar
e insumos para los estable-
cimientos el préximo afio»,
sostuvo.

La rendicion de cuentas
y la retroalimentacion con
el Comité Directivo Local
constituyen una herramien-
ta clave para avanzar hacia
una educacién publica de
calidad, con equidad y cen-
trada en el bienestar de las
comunidades escolares.



