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Los municipios con los aumentos más altos en gasto en personal a contrata y honorarios ruente: Sistema Nacional de Información Municipal 

Honorarios 2024 (MS): 

Concepción 

Florida 
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San Rosendo 
Lebu 

Cabrero 
Antuco 

Los Álamos 
Santa Juana 

115.659 /117%     
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ntre 2023 y 2024, el gasto Emisora “n personal a 
Icontrata pasó de $43.021 

millonesa $49.150 millonesen la 
Región del Biobío, es decir, se ex- 
perimentó un aumento de 14%. 
En los honorarios, aunque con 
montos mucho menores, serepli- 
có la tendencia, con un 22%: la 
zona elevó el gasto de $7.898 mi- 
Mones a $9.621 millones, 

Para el primer caso, los datos 
obtenidos del Sistema Nacional 
de Información Municipal (Si- 
nim) muestran incrementos en, 
prácticamente, todas las comu- 
nas del Biobío,a excepción de Na- 
cimiento, Lota y Cañete. La alzas 
más pronunciadas las registran 
las comunas de Curanilahue 
(56%), Mulchén (46%) y Florida 
(45%) mientras que los montos 
más elevados 2024 están en Con- 
cepción ($5.133 millones), Coro- 
nel(4.876millones)y Los Ánge 
1es($4.377 millones). 

En la línea del gasto en perso 
nal a honorarios, los aumentos 
más fuertes están en Concepción 
(180%), Florida (139%) y Contul 
mo (117%). Aquí, son 19 las co 
'munas que acrecentaron la utili- 
zación de estos recursos, los que 
se concentran en la capital regio: 
nal ($1.838 millones), San Pedro 
de la Paz ($1.292 millones) y To- 
mé($711 millones). 

Así, en total, el desembolso del 
año pasadollegó a $58.771 millo. 
nes y un alza anual de 15%. 

PRESIÓN OPERATIVA 
Desde la Asociación de Muni 

cipiosdel Biobío argumentan que 
el aumento regional que tuvo el 
gastoen personal a contrata y ho- 
norarios responde a una presión 
operativa que enfrentan las mu- 
nicipalidades, alzas que, a su jui: 
cio, nacen de la necesidad de dar- 
le fortaleza a los equipos munici- 
pales paraasí cumplircon nuevas 
funciones impuestas desde el po. 
dercentral,como laimplementa- 
ción de nuevas normativas o for: 
talecerla seguridad ciudadana. 

"Se suma que muchas comu- 
nas han debido reforzar sus equi- 
pos para enfrentar emergencias 
como incendios y temporales 
que,en muchos casos, derivanen 
crisissanitarias que requieren fle 
xibilidad en la contratación, así 

  

   
445.574 / 170% 

210.689 / 41% 
384.231/32% 

1838.679 / 180% 

Contrata (MS): 

    
Curanilahue 759.721 / 56% 

Mulchén 651.760 / 46% 

Florida 488.930/ 45% 

  

   
Cabrero 1294.39 / 35% 
Negrete 551,175/33% 

Los Álamos 1.288.727 / 33% 

San Rosendo 338.667 / 33% 

Quilaco 
Coronel 

Talcahuano 

   
   

   2.488.352 / 26% 

Durante el año pasado las 33 comunas del Biobío utilizaron $58.771 millones 

Municipios elevan en 15% gasto anual 
en personal a contrata y honorarios 
Desde la Asociación de Municipios señalan que este crecimiento responde a una presión 
operativa y a la necesidad de dar fortaleza a sus equipos. Los mayores aumentos están en 
Concepción, Curanilahue, Mulchén y Florida. 

como servicios demandados por 
la ciudadanía que derivan en la 
obligación en reforzar capacida 
destécnicas, jurídicas y adminis 
trativas por parte de los munici- 
pios", dice el presidente del orga- 
nismo y alcalde de Hualqui, Ri 
cardo Fuentes. 

La autoridad reconoce que el 
aumentoen contrataciones gene- 
re inquietud, especialmente en 
períodos cercanos a procesos 
electorales, como las municipa- 

MUNICIPALIDAD 

les de 2024. No obstante, recalca 
que igual es importante distin- 
guir entre aumentos por necesi- 
dades operativas reales y even 
tuales prácticas irregulares. 
“Debemos tener en cuenta que 

las alzas que se observan respon- 
den a un fenómeno nacional, ya 
que muchos municipios enfren 
tan déficits en sus plantas, como 
las rurales, por ejemplo, sin posi- 
bilidad de ampliarlas, lo que lleva 
afiguras como honoTarios ocon 
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Concepción vio incrementado el gasto en personal a honorarios en 180% entre 2023 y 2024. 
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tratas para responder a la ciuda- 
daníasin tanta burocracia”, dice. 

Con todo, Fuentes espera que 
desde el gobierno se avance en 
vna reforma de las plantas muni- 
cipales para reducir los honora 
rios por profesionales estables,so- 
bretodoenlascomunasrurales y 
enlasmás pequeñas dela Región. 

FACTOR ELECTORAL 
Concepción, uno de losmuni- 

cipios con los indicadores más 

Diligencias en causa vinculada a Fundación En Ti se prolongan por un año y nueve meses 

Extienden investigación en primera 
arista formalizada del Caso Convenios 
La defensa del exjefe de división del Gore Simón Acuña solicitó una nueva ampliación de 
plazo en las diligencias por la imposibilidad de acceder a la información de un dispositivo. 

Se esperaba que este lunescon- 
cluyera de manera formal el pla- 
zo de investigación de la arista de 
Fundación En Tidel Caso Conve: 
nios, la primera formalizada enel 
Biobío, y que registra diligencias 
desde diciembre de 2023. 

Sin embargo, una solicitud de 
revisión de ampliación de plazo 
dela defensa del exjefe de división 
del Gobierno Regional (Gore) Si 
món Acuña, postergará al menos 
hasta el 1 de septiembre el cierre 
del proceso previo a la prepara: 
ción del juicio oral, extendiendo 
las diligencias en un año y nueve 
meses desde su inicio, cuestión 
que fuera de micrófono generó la 
molestia de varios de losimputa- 
dosque completan unarresto do. 
miciliario total desde la primera 
formalización hace casi dosaños. 

En la solicitud elevada por el 
abogado de Acuña, Javier Pereira 
-y acogida por el Tribunal- se 
fundamenta “a raíz de solicitud 
dela acceso a evidencia plantea 
da al Ministerio Público, relativa 
ala incautación de teléfono celu: 
lar y su extracción, que se nos ne- 
gó por parte del ente persecutor. 
Porlo que requerimos la interven- 
ción a fin de que se adopten las 
medidas necesarias para ejercer   

nuestros derecho como defensa, 
enatención alos argumentos que 
se expondrán en dicha instancia 
procesal”. 

La solicitud se suma ala ya in 
gresada a inicios de julio, cuando 

la misma defensa pidió una nue- 
vaampliación de plazo,conel fin 
deaccederala información de un 
computador que fue incautado a 
fines de 2023. 

En esa instancia, la fiscal anti- 

La Fiscalía apeló a 
¿que las diligencias ya 
están concluidas. 

640 
días son los que se 

extenderá el plazo de 
investigación de la Fiscalía, 

al menos hasta el 1 de 
septiembre. 

corrupción de Concepción Ma 
ría José Aguayo reconoció que el 
Ministerio Público se formó la 
convicción de que tiene todos los 
antecedentes a la vista para ini 
ciar prontamente el juicio oral 
donde se busca determinar la 
existencia de delitos en el traspa- 
so de $250 millones desde el Go- 
bierno Regional a la Fundación 
En Ti, arrendada por Camila Po 
lizzi y Sebastián Polanco -según 
la tesis de la Fiscalía— con el fin 
dedefraudaral Fisco,en unacau- 
sa donde diez personas ya hansi- 
do formalizadas. 

seguros. 
'ebolledo, 

altos de la zona, no estuvo dis- 
ponible para responder los re- 
querimientos de este medio. Sí 
lo hicieron algunos concejales 
como Olimpia Riveros (PC), 
quien, respecto al gasto en per- 
sonal a honorarios, cree que es 
posible que haya un factor aso- 
ciadoa la última campaña elec- 
toral, donde el equipo del exal- 
calde Álvaro Ortiz puso sus fi- 
chas por Aldo Mardones, exdi 
rector de Desarrollo Comunita- 

4,876991/27% 

rio, “aunque tal vez no esel úni- 
co (elemento)”. 
“Normalizar la inestabilidad 

en función delos cambios de ad- 
ministración posibles en los mu: 
nicipios es una cosa dañina. Los 
funcionarios públicosson lo su- 
ficientemente maduros para en- 
tender que una cosa es el servi- 
cio público y otra cosa essu par- 
ticular compromiso político”, 
señala. 

Su par republicano José Eduar- 
do Piña advierte que indicar mo- 
tivos electorales puede ser apre- 
surado, “pero no se descarta”. El 
edil recalca que entre 2023 y 2024 
se registró un incremento de 350 
funcionarios, la mayoría hono- 
tarios”, en la Dirección de Salud 
Municipal. “Obviamente, existe 
una duda respecto a cuáles eran 
sus funciones, quiénes eran estas 
personasysiera necesario contra- 
tarlas poreso existe un manto de 
dudas” asegura. 

En Florida, en tanto, sostienen 
que el alza de 45% en el gasto en 
personal a contrata se debe a un 
dictamen de la Contraloría Gene- 
ral dela República, que instruye a 
los municipiosa regularizar a los 
trabajadoresa honorarios perma- 
nentes, traspasándolos a contra- 
ta. Por otra parte, el aumento de 
139% en honorariosse relaciona, 
principalmente,con la ejecución 
de programas y proyectos finan- 
ciados por convenios con entida- 
des estatales. 

“Se estima que el gasto en con- 
trata continúe aumentando has- 
ta 2026, en la medida que avanza 
el proceso de regularización del 
personal a honorarios permanen: 
tes. En cambio, el gasto en hono- 
rarioscon fondos municipales de- 
bería disminuir progresivamen- 
te, ya que cada año se imponen 
mayores restricciones y se exige 
su regularización antes de 2026", 
dice Vanessa Inzunza, jefe de Per 
sonal del municipio floridano. 

Un jurado revisó los antecedentes de los postulantes. 

  

Cinco comunas se 
sumarán al programa 
Quiero Mi Barrio 

Eljuradoregional del progra 
ma Quiero Mi Barrio definió a 
los cinco territorios que serán 
parte delainiciativa durantees- 
teañoy que pertenecenalasco- 
'munas de Cabrero, Cañete, Los 
Álamos, Arauco y Hualqui. 

Cada una de estas comunas 
desarrollará un plan de inter- 
vención integral que contem 
pla obras de infraestructura, 
mejoramiento de espacios pú- 
blicos, diseño urbano participa- 
tivo y acciones sociales que for 
talezcan la organización comu- 
nitaria y la identidad barrial. 

Laseremi de Vivienda y Urba- 
nismo, Claudia Toledo, afirmó 
que“el programa Quiero Mi Ba- 
rrio es mucho más que una in- 

tervención urbana: es una polí 
tica pública que transforma ba- 
rrios y también transforma vi- 
das. La selección de Cabrero, Ca- 
ñete, Los Álamos, Arauco y 
Hualqui refleja nuestro com- 
promiso por llegar a las comu- 
nidades que más lo necesitar". 

Entre los requisitos para la 
postulación se consideran con- 
tarcon más de 9.000 habitantes, 
registrar al menos un 45% de 
hogares dentro del 40% más 
vulnerablesegún el RegistroSo- 
cial de Hogares y presentar un 
índice de pobreza multidimen- 
sional de al menos 16%, lo que 
en la Región del Biobío permi 
tió que 11 municipios ingresa- 
ran Sus propuestas
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