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Editorial 

Sistema de 
emergencia 
El sistema preventivo debe ser confiable y 

la comunidad debe acostumbrarse a 

asumir las instrucciones, aunque - 

ciertamente- todo puede mejorarse. 

uego del terremoto grado 8.8 ocurrido 

en el este de Rusia, las autoridades de 

nuestro país declararon la alerta de tsu- 
nami para las ciudades costeras chile- 
nas. Además de considerar la evacua- 

ción de las localidades del litoral que tienen una baja 

cota, se produjeron restricciones en el transporte pú- 

blico, suspensión de clases y el cierre de colegios, pa- 

ra que la ciudadanía estuviera preparada por si había 
que enfrentar una emergencia. Incluso algunas cárce- 
les del país tuvieron que enfrentar el traslado de reos, 

lo que requirió de un estricto plan de seguridad. 

De acuerdo con el Servicio Nacional de Prevención y 

Respuesta ante Desastres (Senapred), si la población 
está por debajo de la cota 30 en una zona costera, es 

recomendable evacuar hacia zonas más altas. De 
acuerdo con estimaciones del Ministerio del Interior, 

  

alrededor de un millón y 

4 dí medio de personas tu- 
Según Senapred, si vieron que movilizarse a 

la población está zonas más seguras a lo 

por debajo de la largo del país. 
cota 30 en unazona Todo esto significó la 

suspensión o alteración 

costera; es de actividades cotidia- 
recomendable nas de las personas, lo 
evacuar hacia zonas  quegeneró algunas mo- 

más altas. lestias, sin embargo, en 
estas situaciones es me- 
¡jor prevenir que luego 

tener que lamentar consecuencias negativas. Para 

ello, hay una planificación establecida que se debe 
desarrollar antes, durante y después de una emer- 

gencia, comunicando a la población las distintas fa- 

ses que se deben cumplir. 

Como país marítimo y con una tradición sísmica, en 

Chile se ha desarrollado un sistema de emergencia y 
la comunidad debe acostumbrarse a asumir las ins- 
trucciones con calma y a ensayar las evacuaciones. 

Qué hacer en caso de terremoto y salida de mar, dón- 

deir y qué implementos tener en el hogar, son pre- 

guntas que ya la mayoría de las personas conocen y 
que pueden salvar la vida en una emergencia. 

O 
Columna 

Pablo Chacón Cancino 

Subsecretario del Trabajo 

Puentes hacia América Latina y el Caribe 

donde la tecnología redefine cada día nuestras profesio- 
nes y la economía exige nuevas competencias, la forma- 

ción profesional es más que una necesidad, es un imperativo. 
Poreso, que Chile seasede de la 472 Reunión dela Comisión 
Técnica (RCT) de OIT-Cinterfor, es una muy buena noticia. 

Desde el 26 y hasta el 29 de agosto, Santiago se convertirá 
enel epicentro de un diálo- 
go relevante para toda Ibe- 

E: un mundo que cambia a una velocidad vertiginosa, 

  

  

“Un aspecto central — roamérica. Expertos, repre- 

de esta reunión es sentantes de gobiernos, em- 
dá ñ pleadores y trabajadores de 

el diálogo social 20 países, se reunirán para 
tripartito”. enfrentar uno de los mayo- 

res desafios de nuestro 
tiempo: cómo preparar a 

las personas para el trabajo del futuro. No setrata solo de ad- 
quirir conocimientos, sino de tener las herramientas para 
adaptarse e innovar alo largo de toda la vida. 

Queuna personasea reconocida por lo quesabe hacer, más 
allá de un título académico, es una forma de justicia social. Es 
validar el esfuerzo, la experiencia y el talento adquirido en el 
día a día. Es un paso gigante hacia la inclusión y la igualdad de 

oportunidades. 
Un aspecto central de esta reunión es el diálogo social tri- 

partito. Quelos gobiernos, los empleadores y los trabajadores 
se sienten en la misma mesa para acordar el camino a seguir, 
demuestra que los grandes cambios se construyen juntos. En 
Chile, hemos visto cómo este diálogo ha sido fundamental pa- 
ra consolidar políticas públicas justas y duraderas. 

La formación profesional no es un concepto abstracto en el 
aire, esla llave que abre puertas. Esla oportunidad que permi- 
teauna personaacceder a un empleo decente y digno, mejorar 
sus condiciones de vida, escapar de la pobreza y sentirse parte 
delasociedad. Es elcamino para queun trabajador conaños de 
experiencia pueda actualizarse y no quedarseatrás, o para que 
un joven sin oportunidades pueda forjarse un mañana. 

Bajo el título de “Formación para el Futuro del Trabajo con 
Diálogo Social”, la 474 RCT, OIT-Cinterfor es más que un con- 
junto de conferencias y paneles; es un espacio donde se está 
pensando el futuro de miles de personasenla región. Eslarea- 
firmación de que la inversión en las personas, en su talento y 
ensu potencial, es el mejor financiamiento que una sociedad 
puede hacer. Es un recordatorio de que, en medio delas tran- 
siciones tecnológicas y demográficas, el centro de todo debe 
sersiempreel ser humano. 
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El trabajo como factor protector dela salud mental 

ciones económicas generan incertidumbre, la salud 
mental se vuelve un asunto estratégico, que trasciende 

elespacio personal y clínico. 
Desde el 2011, la OCDE, en su Better Life Index, considera 

el trabajo como uno delos 11 pilares del bienestar y ha señala- 
do que su presencia disminuye la prevalencia de síntomas de 
depresión severa al13_ %, en comparación con un23. % entre 
quienes están desempleados o fuera de la fuerza laboral. 

En Chile, el último Termómetro de Salud Mental Achs-UC 
(mayo 2025) muestra que un 45,2. % de la población está muy 

estresada por la situación 

E: un país donde la cesantía alcanzó el 8,8% y las proyec- 

   

“La soledad es un económica. Además, uno 
E a delos hallazgos más impac- 

riesgo que erosiona — tantesesel aumento soste- 
la salud mental”. nido dela soledad percibi 

da: 19 % de la población 
adulta urbana, con una ma- 
yor prevalencia en mujeres 
(21,4 %) que en hombres 

(14,4 %), especialmente entre los 30 y 39 años. Esta esla mis- 
maetapa de la vida donde las expectativas socialesson produc- 
tividad, realización personal y estabilidad. 

¿Estánlas organizaciones entendiendo el valor psicosocial 
del trabajo en tiempos de crisis? ¿Cuántas mujeres y cuántos 
hombres son altamente funcionales desde lo productivo e in- 
visibles emocionalmente desde lo institucional? 

Lasoledad es un riesgo que erosiona la salud mental, y es- 
tápresenteen la oficina, en una casasilenciosa y en unarutina 

sin redes de apoyo. Por eso, las organizaciones están llamadas 
a asumir unrol activo en la promoción del bienestar, conaccio- 
nes concretas que marquen la diferencia. ¿Por dónde empe- 
zar? 

Primero, midiendo bien. Usar herramientas como el 

CEAL-SM, que evalúan riesgos psicosociales con enfoque de 
género, y que permiten diseñar medidas ante la sobrecarga, la 
tensión emocional el desequilibrio entrevida y trabajo. Tam- 
bién es clave ofecerespacios formativos que entreguen herra- 
mientas reales para gestionar el bienestar: programas de lide- 
razgo consciente, cursos de autogestión emocional, mindful- 
ness, talleres de conexión y resiliencia colecti: 

Y, porsupuesto, impulsar políticas de conciliación y corres- 
ponsabilidad. En un país donde muchas mujeres enfrentan una 
tercerajornadaligadaal cuidado familiar, esto no puedeseguir 
siendo invisible. 

Gestionar los riesgos psicosociales no solo responde a una 
urgencia social actual, sino que impacta estratégicamente en 
las organizaciones: menor ausentismo, mayor productividad, 
mejor clima laboral y fidelización. Además, previenecrisis que 
podrían haberse gestado en silencio. 

“Todos pagamos un precio emocional ante las crisis econó- 
micas - y un poco más las mujeres. 

Entiempos de incertidumbre, en medio de un país que se 
tambaleaentre la cesantía y la ansiedad, las organizaciones que 
cuidan pueden convertirse enel espacio más humano quemu- 
chas personas tienen para sostenerse. Cuidar la salud mental 
no es sólo reaccionar ante el síntoma, sino cultivar las condi- 
ciones para que el malestar no escale. 
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