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Municipio serenense enfrenta juicio por
desvinculacion de cuatro extrabajadores

Se desempenaban en la oficina del
adulto mayor hasta finales del afo 2024
y segun cuenta el ahogado demandan-
te, hechos habrian sido denunciados
en su momento a la municipalidad me-
diante la activacion del protocolo. En
octubre son los alegatos finales.

Por René Martinez Rojas

En el Tribunal de Letras
del Trabajo de La Serena co-
menzd este lunes un juicio de
tutela laboral en contra de
cuatro extrabajadores del
municipio, desvinculados a
finales del afio pasado.

Sin embargo, como no se
rindieron medios de prueba (el
municipio no comparecio a la
audiencia preparatona con fe-
cha 5 de mayo, y como no
contestd la demanda se actué
en su rebeldia) ahora solo res-
ta esperar los alegatos finales
que seran el 27 de octubre.

W DANOYAFECTACION

Por entonces, los exfun-
cionarios se desempefiaban
en la oficina del adulto mayor
y por qué se presenta esta
demanda, «porque se encon-

traban con licencia psiquia-
trica a raiz de situaciones de
maltrato de hostigamiento y
de persecucion que se vivia
en aquellas dependencias por
parte de jefaturas de la muni-
cipalidad», reconoce el abo-
gado demandante Angelo Pi-
zarro Saavedra.

Hechos que habrian sido
denunciados en sumomento
a la municipalidad mediante
la activacion del protocolo
que la casa edilicia mantiene
vigente para estos efectos,
«pero que nunca fue conclui-
do, generando un tremendo
dafio y ademas una afecta-
cién juridica toda vez que el
mismo instrumento estable-
ce que no se pueden desvin-
cular a funcionarios cuyos
procedimientos de proteccion
y de resguardo de los dere-
chos se encuentren vigen-
tes», expresa.

B BAJOINVESTIGACION

Una situacion que se da
justamente cuando «hoy te-
nemos en plena vigencia una
ley que protege a los trabaja-
dores en estos casos y que
por supuesto no fue tomado
en cuenta».

Ellos habrian realizado
las denuncias respectivas,
«pero lamentablemente nun-
ca fueron escuchados. Al
contrario, al parecer es jus-
tamente una sancion o una
especie de represalia por ha-
ber denunciado situaciones
graves», sefiala el profesional.

Este hecho ocurrié en la
administracion anterior y fue
denunciada a distintos esta-
mentos, «pero nunca se
tomo atencién y nunca se hi-
cieron las denuncias por par-
te de la municipalidad ante el
Ministerio Publico Porlo tan-
to, en este caso el denuncian-
te, que ademas también era
funcionario municipal y de-
mandante, hizo la acusacion
respectiva en una causa que

actualmente se encuentra
bajo investigacion por parte de
la Fiscalia».

En maternia laboral argu-
menta que se presentd esta
denuncia porque cada uno de
estos jovenes, que en reali-
dad son la mayoria profesio-
nales que vieron estas pre-
suntas practicas que se de-
sarrollaban, «denunciaron y
lamentablemente les signifi-
co su desvinculacion a fina-
les del afio pasado y su no
recontratacion, porgue mu-
chos de ellos estaban con el
sistema contrata o con bole-
tas de honorario».

Lo que busca como abo-
gado es «la responsabilidad
de la municipalidad por no de-
sarrollar ni aplicar los proto-
colos que establece para este
tipo de casos», ademas de
resarcir economicamente las
indemnizaciones «que bor-
dean cerca de los 120 millo-
nes de pesos en el caso de
las cuatro personas».

Aunque es un juicio cor-
to, expresa que se plantea-

ron muchas pruebas, «y aca
viene lointeresante, yaque a
la audiencia preparatoria no
se presentd la municipalidad
y por tanto se decretd la re-
beldia».

Insiste en que aca hubo
«protocolos que no se res-
petaron=, aunque el trasfon-
do de esto «es una situacion
gravisima que se encuentra
denunciada, y que es el he-
cho de que se estaba utili-
zando la figura de trabaja-
dores jovenes recién egre-
sados y que en realidad no
tienen experiencia» para el
efecto de presuntamente
«generar boletas de horario
a rendir, usando precisa-
mente a los mismos jove-
nes, quienes recibian la so-
brecarga laboral para hacer
posteriormente y bajo cuer-
da, la transferencia de es-
tos dineros a sus jefaturas.
A mis representados les in-
teresa de sobre manera que
se haga justicia y que los
protocolos para estos tipos
de casos sean respetados».



