Fecha: 14/08/2025 Audiencia: 45.000 Seccioén: ESPECIALES

Vpe: $819.462  Tirada: 15.000 Frecuencia: SEMANAL
EL OBSERVADORo Vpe pag: $1.088.000 Difusion: 15.000

Vpe portada: $1.088.000 Ocupacion: 75,32%

ICMAS: desde la Provincia de
Quillota a la gran mineria del pais

Fundada en 2022, la empresa

de servicios mineros, con sede
precisamente en la capital provincial,
cuenta con mas de 50 trabajadores,
donde mas del 90% pertenecen a la zona

Los nuevos estandares
de seguridad exigidos en las
faenas mineras se relacionan
con la salud de los trabajado-
res, por lo que la extraccion
del polvo o la supervision de
materiales quimicos ocupa-
dos en el rubro, por ejemplo,
forman también parte de la
complejizacion de la mineria.

Diferentes empresas han
nacido con el fin de ofrecer
estos servicios de manteni-
miento y supervision de pro-
cesos, entre otras tantas labo-
res externas que se realizan,
ampliando el rubro. Paolo
Briones Rodriguez, gerente
general y cofundador, junto a
José Flores Araya, de ICMAS,
empresa con sede en Quillota,
ofrece diferentes servicios a
las grandes mineras del todo
el territorio nacional.

Entre los trabajos que rea-
liza se encuentra el manteni-
miento a plantas de acido sul-
ftrico, en el que tanto limpian
como cambian componentes
importantes; un servicio es-
pecializado de fiabilidad de
calderas, que mantiene y re-
cupera la eficiencia térmica
y prolonga la vida util de los
equipos.

Asimismo, la empresa
ofrece la mantencién de es-
tanques de almacenamiento
para acido, combustible, agua
y otros fluidos industriales.
Junto con el aspirado indus-
trial y la limpieza con alta
presion de agua a equipos y
superficies industriales.

Todos estos, servicios
primordiales para la correc-
ta realizacion de los proce-
sos mineros que se realizan
en las grandes faenas mineras
de companias como Codelco,

Antofagasta Minerals o An-
gloamerican; clientes precisa-
mente de ICMAS.

-¢Como parten con ICMAS?
“Esta historia comien-
za en el 2007, cuando esta-
ba terminando mis estudios
universitarios en Antofagas-
ta. Una empresa me contra-
ta para administrar un ser-
vicio de limpieza en plantas
de acido sulfdrico, donde
trabajo en alrededor de ocho
anos. Luego de eso, me cam-
bio a otra empresa haciendo
exactamente lo mismo. Y fi-
nalmente motivado un poco
por las precarias condicio-
nes que se le entregaban a los
trabajadores, y por la moti-
vacion también de ellos por
seguir creciendo profesional-
mente, me instan a que yo me
independice y monte mi em-
presa propia. Ellos entendian
que tenia el conocimiento y
a la vez los contactos con los
clientes de las mineras, por lo
cual, en el 2022 accedo a in-
dependizarme y es ahi don-
de creamos ICMAS con un
socio. El era un cliente mio,
era superintendente de una
planta donde prestaba servi-
cios, y tomamos la decision
de emprender este rumbo.
Por el cual hoy dia estamos
ya posicionados fuertemente
en lo que son las plantas de
acido sulfurico y algunas mi-
neras del pais. Nosotros nos
dedicamos al mantenimiento
integral de plantas de acido
sulftrico y limpieza indus-
trial con equipos especiali-
zados en algunas areas de
operacién minera”.

-Varios servicios ofrecen, pe-

Paolo Briones, gerente general de
ICMAS, e ingeniero industrial de
profesion, detalla que el valor de la
compariia estd en las personas.

10 ;cOmo se posicionaron tan
fuerte en el mercado?
“Como se dice en el buen
chileno, partimos con el pie
derecho. Nos adjudicamos in-
mediatamente unos proyectos
significativos para clientes im-
portantes, y desde ahi no he-
mos parado. Entre el afio 2022
y 2025, hemos intervenido el
90% de las plantas de acido
sulftrico. Y este ano, ha sido
uno, digamos, espectacular,
hemos abarcado 100% de las
mantenciones de plantas de
acido y seguimos creciendo”.

-Con estas labores adjudi-
cadas, abrieron bastas opor-
tunidades de trabajo para la
provincia, ;no?

“Hoy dia tenemos un hori-
zonte de 50 personas de plan-
ta 0 permanentes con nosotros
trabajando, el equipo que hoy
dia forma dice mas, pero las
mantenciones nosotros pode-
mos llegar hasta 300 personas.
;Qué es lo importante de es-
to mencionar? Es que de esas
personas, te diria que el 95%
de las personas son de la pro-
vincia de Quillota. Nosotros
reclutamos trabajadores de Hi-
juelas, Nogales, E1 Melén, La
Calera, Quillota, Limache, y
ahi pasamos un poco a Villa
Alemana, Quilpué, pero hoy

dia gran parte de la dotacion
por obra que nosotros recluta-
mos para hacer nuestros pro-
yectos son personas de acd y
que constantemente estan tra-
bajando con nosotros. Enton-
ces, hoy dia tenemos un hori-
zonte, yo creo de 100 personas
que, si bien no son permanen-
tes con nosotros, pero si estan
constantemente teniendo tra-
bajo y no han tenido necesidad
de salir a buscar alguna opor-
tunidad en otros lados. Los es-
tamos teniendo constantemen-
te con trabajo”.

-Con la ampliacion precisa-
mente de los procesos mine-
ros, ;donde esta el valor que
agrega ICMAS a la mineria?

“Claro, es superimpor-
tante y es algo que nosotros
tenemos claro como valor de
nuestra empresa. Para noso-
tros el valor esta en las perso-
nas. Somos una empresa que
la hacen las personas, por lo
tanto, trabajamos mucho con
ellos. Estamos constantemen-
te haciéndoles coaching, ca-
pacitaciones, sacamos leccio-
nes aprendia de los eventos

no deseados, tanto los nues-
tros como los de los colegas
de otras empresas, los de las
companias mineras. Y anali-
zamos cada uno de los deta-
lles que llevaron a ocurrir ese
evento no deseado, y sacamos
todas las lecciones aprendidas
de eso para que a nosotros no
nos ocurra. También prepa-
ramos muy bien a las perso-
nas nuevas que ingresan con
nosotros, de tal forma que
el ’know how’ que nosotros
vendemos se mantenga con
el tiempo. Trabajamos mucho
en lo que significa la “mejora
continua”. De hecho, somos
una de las pocas empresas
del rubro de limpieza indus-
trial o de mantenimiento in-
dustrial, que tiene una geren-
cia de “mejora continua”, en
la que estamos dia a dia tra-
bajando en un desarrollo sos-
tenible y sustentable en nues-
tra compania. Y eso hoy dia
nos ha llevado a marcar la di-
ferencia, y permitido tener 0
accidentes”.

-Con todos los afios de expe-
riencia que llevas en el ru-

bro, si tuvieses que entregar
un consejo, ;cual seria?

“Que siempre, siempre,
trabajen bajo la cultura del
autocuidado. Eso es lo primor-
dial en esto. Acano vale que la
empresa no escatime en gas-
tos en materia de seguridad,
no vale que te pongan cinco o
seis prevencionistas de riesgos
enel drea. Aquilo que siempre
va a primordial es la autose-
guridad o el autocuidado que
aplica cada trabajador al mo-
mento de desarrollar sus acti-
vidades. Es lo que siempre le
decimos a toda nuestra gente,
y es algo que nos ha funciona-
do muchisimo, es que, si el tra-
bajador no tiene conocimiento,
no sabe como hacer un trabajo
oinclusive, no se siente prepa-
rado, que no tenga vergiienza
o miedo que lo vayan a echar,
que levante la mano. Porque
esa levantada de mano mu-
chas veces va a significar que
esta persona va allegarsanoy
salvo a su casa, que es donde
lo esta esperando su familia,
libre de accidentes. El llama-
do es que siempre apliquen el
autocuidado”.

El cofundador de la empresa, José Flores, en una charla previa a los trabajadores en la antesala del ingreso a la
faena minera.

HACIA LA CONFORMACION DE UN ECOSISTEMA MINERO REGIONAL

Un fuerte compromiso para contribuir a
la coordinacion e implementacion de inicia-
tivas productivas estratégicas que impulsen
el desarrollo sustentable de los proveedo-
res de la mineria de la region de Valparaiso,
han manifestado los participantes del Pro-
grama Territorial Integrado PTI Proveedo-
res Mineros de la region de Valparaiso, en
la etapa de diagnostico que esta en plena
ejecucion.

Esta iniciativa Corfo -que esta sien-
do ejecutado por Accién Emprendedora y
cuenta con el financiamiento del Comité
Desarrollo Productivo Regional- retine a
destacados actores regionales desde el Se-
remi de Mineria; representantes de la acti-

vidad minera publica y privada regional;
el Cluster Minero de Asiva; asi como re-
presentantes de destacadas instituciones
del mundo académico universitario y téc-
nico-profesional.

Etienne Choupay, director regional de
Corfo Valparaiso, destaco el trabajo y com-
promiso demostrado por los participantes
de este PTI Proveedores Mineros. “La mi-
neria es un sector priorizado entre los ejes
complementarios del Comité Desarrollo
Productivo Regional y nos complace mu-
cho saber que existe interés en el sector por
trabajar de manera conjunta, generar vincu-
los, colaborar e innovar para dar respuesta
a los desafios que se presentan en nuestro

territorio”.

De hecho, se priorizaron las acciones
que fortalecen la visibilidad, caracteriza-
cién y vinculacion efectiva de las empresas
proveedoras mineras de base tecnoldgica,
asi como las iniciativas de pilotaje y desa-
fios en innovacién, basado en un autodiag-
ndstico técnico inicial. En tanto, las acciones
mas operativas o de implementacion poste-
rior, seran abordadas en etapas avanzadas
del programa.

Los resultados obtenidos en esta acti-
vidad son insumos fundamentales para
el disefio del Plan de Trabajo del primer
ano del Programa Territorial Integrado de
Corfo Valparaiso, porque se analizd la si-

tuacion regional y los escenarios futuros,
que guiaran fundadamente la toma de de-
cisiones en torno al desarrollo del progra-
ma.
Desde la Seremi de Mineria se informé
sobre el trabajo en curso de una mesa de mi-
nerales criticos para exportacion, incluyen-
do minerales como el cobalto, lo cual abre
oportunidades para nuevas lineas produc-
tivas en la region. Se planted, ademas, la ne-
cesidad de que los proyectos que se requie-
ra de etapas de pilotajes se vinculen con la
mediana mineria, evitando que queden solo
en estudios o prototipos de baja resolucion,
y avanzando hacia etapas de validacién co-
mercial concretas.



