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Minera Las Cenizas impulsa programa de 
lectoescritura en Cabildo junto a Fundación Rassmuss 

Esta alianza fortalece el sello lector 
del establecimiento y reafirma el 
compromiso público-privado por una 
educación de calidad en la comuna 

Con el compromiso de 
fortalecer la educación en la 
comuna, este 2025 Minera Las 

Cenizas en alianza con Fun- 
dación Rassmuss, ha dado un 

nuevo paso en su vínculo con 
la comunidad escolar de Ca- 
bildo, apoyando la implemen- 
tación del programa de lecto- 
escritura Alfadeca en 1* y 2” 
básico del Colegio Bicentena- 
rio. Esta iniciativa reafirma el 
compromiso público-privado 
por una educación de calidad 
y fortalece el sello lector que 
distingue al establecimiento. 

Desde 2023 Minera Las 
Cenizas ha acompañado ac- 
tivamente a esta comunidad 
educativa, y hoy refuerza su 
apoyo contribuyendo a ga- 
rantizar que todos los niños 
y niñas aprendan a leer com- 
prensivamente en sus pri- 
meros años de escolaridad. 
“Minera Las Cenizas, con el 
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objetivo de incorporar a los 
niños en nuestro relaciona- 
miento con la comunidad, ha 

priorizado identificar algunas 
falencias y, en el contexto de 
la educación, la lectura y la 
comprensión de lectura son 
fundamentales para el desa- 
rrollo profesional de cada uno 
de ellos”, destacó Andrés Mo- 

nardes Rozas, gerente de Ope- 
raciones de Minera Las Ceni- 
zas Cabildo. 

La implementación del 
programa Alfadeca se realiza 
gracias al trabajo conjunto con 
Fundación Rassmuss en Chile, 
organización que desde mayo 
comenzó a aplicar esta inno- 
vadora metodología en el Co- 
legio Bicentenario de Cabildo, 

dependiente del Departamen- 
to de Educación Municipal. 
Alfadeca es un método mul- 
tisensorial basado en la neu- 
rociencia, que busca instalar 

   
En el mes de la minería, para el Grupo Minero Las 
Cenizas, la inclusión femenina dejó de ser una pro- 
mesa: hoy es una realidad que crece y transforma. 

En nuestra faena de Cabildo, cada vez más muje- 
res se suman a la operación, liderando, aportando 
y abriendo nuevas perspectivas para un sector pro- 
ductivo clave de la comuna. 

Somos pioneros en generación de empleo local, 
donde también se suma nuestra voluntad de incor- 
porar talento femenino preparando y desarrollando 
sus habilidades en programas de formación técnica 
profesional en áreas y especialidades, como Geolo- 
gía, Metalurgia, Mantención de Planta, Laboratorio, 

Administración y Operaciones Mina. Destacamos, 
en particular, el trabajo colaborativo con el Centro 
Tecnológico Universitario Campus Peñablanca de 
la Universidad Católica de Valparaíso; el Liceo Bi- 
centenario Técnico Profesional de Minería y el Con- 
sejo Asesor para el Desarrollo Estudiantil (CADE). 

Creemos que sumar talento femenino no solo forta- 
lece su desarrollo profesional y autonomía econó- 
mica, sino que también enriquece a la industria con 
diversidad e innovación. 

Las oportunidades están. Y sabemos que para la 
mujer chilena, ningún desafío es demasiado grande. 
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prácticas docentes efectivas y 
fomentar una cultura de mejo- 
ra continua en las escuelas. 

“Sabemos que leer trans- 
forma vidas y en el Colegio 
Bicentenario de Cabildo en- 
contramos una visión educa- 
tiva que entiende la lectura 
como un puente hacia nue- 
vas oportunidades”, señaló 
Mariana Sanfuentes, direc- 

tora ejecutiva de Fundación 
Rassmuss. Agregó: “celebra- 
mos esta alianza con Minera 
Las Cenizas y con la escuela, 
porque compartimos un inte- 
rés común: mejorar los índi- 
ces de lectura en la comuna y 
abrir camino a un futuro con 
más herramientas y equidad 
para todos sus estudiantes”. 

Desde el establecimiento, 

su director Felipe Román va- 
loró el respaldo de la empresa 
y el acompañamiento técnico 
del programa: “Las profeso- 
ras están muy contentas con el 
trabajo y el seguimiento des- 
de Alfadeca. Se reúnen sema- 
nalmente de forma telemática 
y presencial una vez al mes, 

monitoreando la interacción 
que se genera en el aprendi- 
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| “Orgullosa de ser la única mujer en el área 

1 y demostrando que nosotras sí podemos tra- 

índices de vulnerabilidad en 
siete regiones del país, acom- 
pañando además las prácticas 
de más de 200 docentes en 26 
comunas de Chile. 

zaje”, complementó. 
Actualmente, el programa 

Alfadeca impacta los apren- 
dizajes de más de 5.500 estu- 
diantes en escuelas con altos 

  

María Mena Huerta (28 años), 
Ingeniero Control Proceso Mina 

de Operaciones Mina, rompiendo paradigmas 

      

   

    

bajar en interior mina. Mi meta es inspirar y 
motivar a más mujeres a sumarse al mundo 
minero, aportando mi conocimiento. Como 

cabildana, trabajar en la mina de mi comu- 

na y seguir la tradición familiar representa 
un orgullo inmenso y un impulso para mi 
desarrollo personal y profesional. Ser mujer 

en minería es un desafío, pero también una 

oportunidad única de crecimiento, de abrir 

caminos y de demostrar que el futuro minero 
también tiene rostro femenino”. 

    
“Ser mujer en la mediana minería es un 

desafío que nos impulsa a crecer y a de- 
mostrar que el talento y la pasión no en- 
tienden de género. Es un orgullo ser de 
las pocas mujeres que trabajan apoyando 

directamente las operaciones desde el 
laboratorio metalúrgico, abriendo cami- 

nos firmes para que nuevas generaciones 
lleguen más lejos y transformen el futuro. 
Estar en terreno me inspira a avanzar y 

sumar con compromiso, con la certeza de 

que este es solo el comienzo. Como pro- 
fesional y mujer, aspiro a ser parte de la 
transformación en cómo se vive y se sien- 
te la minería chilena”. 

MUJER Y MINERÍA: SUMANDO MIRADAS 
STRUIMOS EL FUTURO DE MINERA LAS CENIZAS 

Fernanda Aguilera Cabrera 
(30 años), Analista Químico 

“Para mí, estar en Minera Las 

Cenizas, ha sido una muy bue- 

na experiencia, donde cada 

día nos enfrentamos a nuevos 
desafíos y aprendizajes, suma- 

    

  

¿y do a un equipo de trabajo muy 
humano y cercano que hacen 

muy grata la experiencia de 
trabajar aquí”. 

Camila Valdés Huerta (32 
2 años), Analista Coordinadora 

“Trabajar en Minera Las Cenizas 
y hacerlo aquí mismo en mi co- 
muna ha sido una experiencia 
muy enriquecedora, tanto a nivel 
profesional como personal. No es 
común poder desarrollarse profe- 
sionalmente en un trabajo estable, 
desafiante y con proyección, sin 
tener que alejarse del lugar donde 
una creció, donde está la familia, 
los amigos y la comunidad que 
nos ha acompañado desde siem- 
pre. Vivir y trabajar en la misma 
comuna me ha permitido disfru- 
tar de un equilibrio que considero 
fundamental”. 
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