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ACTUALIDAD
o]

Empresas que cuidan
asus trabajadores son
mas productivasy
valiosas en la bolsa

SALUD. Mutual de Seguridad y Harvard
se alian para promover el bienestar
como motor de competitividad.

los trabajadores es una for-

mula directa para aumen-
tar la productividad y rentabi-
lidad empresarial. Esta es la
premisade unaalianza estraté-
gica entre Mutual de Seguridad
vy el “Centro parael Trabajo, Sa-
lud y Bienestar” de la Universi-
dad de Harvard.

Jack Dennerlein, profesor y
asesor de Harvard, explicé en
un encuentro en Chile que
“mejorar las condiciones labo-
rales impulsa directamente la
productividad y rentabilidad
de las organizaciones”. Sostu-
vo que las compaiiias con poli-
ticas solidas en seguridad y sa-
lud “registran un mayor valor
de mercado” y, en promedio,
“superan el rendimiento del
mercado general”.

El académico advirtié que
los entornos hostiles, como el
acoso laboral, aumentan los
costos en salud, el ausentismo
y larotacion.

Por ello, destaca la impor-

I nvertir en el bienestar de

| tancia de escuchar a los em-

pleados para mejorar la efi-
ciencia.

“Preguntar alos trabajado-
res qué creen que podria fun-
cionar no solo es importante,
es necesario para luego actuar
en base a esa informacion”,
afirmo.

EJEMPLO REGIONAL

Como caso practico se expuso
la intervencion en una empre-
sa de transporte de Rancagua.
Un diagnéstico participativo
con ejecutivos y trabajadores
llevo a redisenar rutasy ajustar
turnos, logrando disminuir la
fatiga laboral y fortalecer la
percepcion de apoyo organiza-
cional.

Felipe Bunster, gerente ge-
neral de Mutual de Seguridad,
sefiald que el objetivo es inte-
grar “lasalud, la seguridad y la
calidad de vida como pilares de
unagestion moderna, humana
ysostenible”.

En el evento también parti-
ciparon Cencosud, Banco de
Chile y Mercado Libre. 3




